(SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

] OF. 384 P
| 17 BIC, 2015

DESPACHADO

- LEON, 670, J

EL SUSCRITO, LICENCIADO FELIPE DE JESUS LOPEZ GOMEZ,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LEON,
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 128 FRACCION VI
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO,CERTIFICO:

Que en sesion ordinaria celebrada por el Honorable Ayuntamiento el dia 14
de diciembre de 2015, se acordo:

“..En el punto Xl| del Orden del Dia. En uso de la voz el Sindico Carlos
Medina Plascencia, da lectura al dictamen de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica y Desarrollo Institucional (se agrega al apéndice
del acta), que contiene la siguiente propuesta: PRIMERO.- Con fundamento
en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 117 fracciéon VIl de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanajuato, 76 fraccion IV inciso b), 81, 233 y 234 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, 23, 24, 25, 28, 29, 35y 36 de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; se aprueba el Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal del 2016, del Municipio de Leén, Guanajuato, en los términos,
conceptos y cantidades que se detallan en el anexo que forma parte del
presente acuerdo y que a continuacion se insertan:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE LEON GUANAJUATO PARA
EL EJERCICIO 2016

El proyecto de presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Gto., para el Ejercicio
Fiscal 2016 (PPEML), se elabor6é con base en los compromisos asumidos y prioridades
establecidas por la actual administracién municipal, en congruencia con las circunstancias
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actuales y las expectativas de entorno econémico y de las finanzas publicas del pais, a fin
de fortalecer el entorno municipal.

Por lo anterior, la politica de gasto para el proximo afio tiene como prioridad fortalecer el
rubro del programa de inversion, no descuidando la seguridad Pablica en el Municipio, en
el marco de la plena vigencia del Estado de Derecho. Aunado a lo anterior en el 2016 se
seguiran ejerciendo de manera histérica obras y acciones encaminadas a mejorar las
condiciones econémicas y sociales de la ciudad y por ende de los leoneses, al contar con
infraestructura acorde a las necesidades actuales.

Continuando con el reto de la presente administraciéon de preparar, disefiar y elaborar el
PPEML 2016 acorde a las condiciones econdémicas actuales que vive el pais es
importante sefialar que se estan maximizando los recursos a traves de estrategias de
austeridad y racionalidad presupuestal.

a) Condiciones economicas, financieras y hacendarias del Municipio.

Leén, con un poco mas de 1.4 millones de habitantes, es la capital econémica del Estado
de Guanajuato y concentra el 26% de la poblacién del estado. El crecimiento de la
poblacién de Ledén ha sido superior a la del Estado y esto ha implicado mayores
necesidades de infraestructura, por lo cual el municipio ha incrementado sustancialmente
el gasto en capital.

La economia es diversificada ya que el 26% de la poblacion ocupada del municipio se
encuentra en el sector de comercio, 31% en el sector de servicios privados, 32% en el
sector manufacturero y 10% en otros sectores. La economia del municipio es dinamica,
genera alrededor del 39% del empleo formal del Estado.

El crecimiento econémico ha contribuido a un crecimiento sostenido de ingresos propios y
ha generado importantes necesidades en infraestructura. El gasto de capital durante los
Gltimos cinco afios ha sido elevado y promedié 46.9% de los gastos totales.

El Municipio ha ido incrementando los gastos de capital que se refleja en el programa de
inversion, logrando en el ejercicio 2015, un monto de $2 482,723,347 46% de su gasto
total (seguin la modificacién presupuestal al 14 de diciembre del 2015 autorizada por el H.
Ayuntamiento, sin afectar su posicion de liquidez, y ha hecho grandes esfuerzos por
mejorar los servicios publicos, tales como seguridad publica y limpieza de la ciudad, para
lo que fue necesario incluir un componente de financiamiento externo, que, en opinion de
las empresas calificadoras, no representa desequilibrio financiero alguno.
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En la presente propuesta de Ley de Ingresos para el Municipio de Leén, Guanajuato para
el ejercicio fiscal del afio 2016, en congruencia con el entorno econémico nacional, estatal
y regional, para la presente propuesta se aplica en la mayoria de sus conceptos una
actualizacion generalizada de las tarifas y valores unitarios conforme al factor de inflacion
esperado para el proximo ejercicio fiscal el cual corresponde al 4 por ciento de acuerdo
con los indicadores establecidos por el Banco de México.

Para la elaboracion de la presente propuesta se tomd como referencia la Ley de Ingresos
para el Municipio de Leén, Guanajuato para el ejercicio fiscal del afio 2015, sobre la cual
se proponen las siguientes modificaciones.

En materia de ingresos municipales, atendiendo a la Iniciativa de Ley de Ingresos para el
ejercicio Fiscal 2016, en el rubro de Impuestos se propone mantener las tasas
establecidas en el presente Ordenamiento, en materia de Derechos las tarifas se
propusieron con un incremento en un 4%, de acuerdo al criterio emitido por el Congreso
del Estado.

Por lo que se refiere al pronéstico de Ingresos para el ejercicio fiscal 2016, se estima un
aumento del 2% en promedio en el rubro de Impuestos con respecto al pronéstico de
cierre 2015 en virtud de la actualizacion de predios que se ha hecho, asi mismo la
expectativa de un mayor dinamismo en la economia de Ledn, sustentada, principalmente,
por: un crecimiento sostenido del consumo privado impulsado por la mejoria de la
situacion en el mercado laboral y la mayor disponibilidad de recursos de los hogares dado
los bajos precios que actualmente se manejan en el mercado.

Por lo que se refiere al beneficio de cuota minima, se propone actualizar en un 4% para
quedar como sigue:

Cuota minima 2015 | 2016 |Variacién
General $259.20 | $269.57| $10.37
Las casas habitacion que pertezcan a
Pensionados, Jubilados, personas de 60 afos,
asi como las adquiridas con financiamiento
otorgado por INgONAVIT, ISSEG, Fondo REHNS0)5219.26 9843
Nacional de Habitaciones Populares,
FOVISSTE, etc.

Referente a la determinacion y liquidacion del impuesto predial la ley vigente establece
tres diferentes supuestos de determinacion, el primero referente a los inmuebles cuyo
valor se actualizé en el periodo comprendido entre el 01 de enero del afio 2012 y el 31 de
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diciembre del afo 2014, el segundo relativo a los inmuebles cuya actualizacion del valor
se dio entre el 01 de enero del afo 2007 y el 31 de diciembre del afio 2012 y el Gltimo para
aquellos que determinaron su valor antes del 31 de enero del afio 2006, al respecto se
propone modificar la fraccion | del articulo 5 a efecto de que en la disposicion legal se
incluya a los inmuebles cuya determinacion del valor se haya realizado durante el afio
2015. En ese mismo sentido se modifica el articulo 60.

Impuesto sobre adquisicion de inmuebles

En lo tocante a la seccién segunda del capitulo tercero relativa al impuesto sobre
traslacion de dominio, se propone la modificacion del titulo para quedar como "Del
impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles”, en concordancia con la reforma a la Ley
de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato, publicada en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 25 de septiembre de 2015, bajo la misma
tesitura se modifican las demas referencias que dentro de la ley se encuentren realizadas
al impuesto de traslacion de dominio.

Derechos

En lo que respecta al rubro de Derechos se estima una disminuciéon del 5.7% respecto al
pronostico de cierre del 2015, lo anterior en virtud de que se inicia 2016 con un prondéstico
similar al inicial 2015.

Derechos por servicios de estacionamientos publicos

Respecto a los derechos por la prestacién del servicio de estacionamientos publicos, como
un beneficio a la ciudadania las cuotas a cobrar respecto al estacionamiento “Fundadores”
permanecen en los mismos términos de la ley vigente, sin reflejar en la misma el aumento
correspondiente al indice inflacionario, asi como tampoco se modifica la tarifa del
estacionamiento “Juarez”.

Derechos por el servicio de alumbrado plblico

El alumbrado publico, es entonces uno de los servicios publicos afectos al pago de
derechos, que recibe el Municipio como contraprestacion por su otorgamiento, por lo cual,
su cuota de pago debe guardar relacién con el costo del mismo, es decir debe existir una
proporcionalidad entre el costo global actualizado y el servicio efectivamente prestado.

Es importante precisar que el costo global que para el municipio representa el servicio
prestado no se traslada en su totalidad a los contribuyentes, lo que se traduce en un
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impacto negativo a la hacienda municipal que obliga a reorientar recursos de otras
partidas para poder hacer frente a dicha discrepancia.

En este sentido el municipio de Leon, eroga mensualmente por el servicio de alumbrado
publico una cantidad aproximada de 15 millones de pesos, siendo que la recaudacién por
este concepto es de so6lo 8 millones, lo que se traduce en un déficit recaudatorio
considerable con un impacto negativo a la hacienda municipal de aproximadamente 7
millones mensuales y de 84 millones anuales.

Por lo anterior resulta imperante, para mantener las finanzas municipales sanas, reducir el
impacto antedicho, para este efecto, se propone para el ejercicio fiscal 2016 una tarifa por
concepto de alumbrado publico de 125.00 pesos mensuales o 252.00 bimestrales.

Es preciso resaltar que conforme a la Ley de Ingresos vigente se tienen dos facilidades
administrativas para el pago de este derecho, la primera relativa a una exencién del 100
por ciento a los poseedores de predios rusticos o urbanos que no se encuentran
registrados en la Comisiébn Federal de Electricidad y la segunda dirigida a los
contribuyentes cuya recaudacion se haga por conducto de la CFE consistente en el pago
del 10 por ciento de su consumo facturado en lugar de la tarifa establecida, siempre y
cuando este porcentaje no la rebase.

Tomando en consideracion que el costo por la prestacion del servicio debe guardar
correlacion con el costo del servicio prestado es que se calcula la cuota propuesta para el
derecho que nos ocupa, sin embargo y toda vez que dicha correspondencia no debe ser
tomada en estricto sentido como sucede en el derecho privado, es que atendiendo a que
existen grupos de suma vulnerabilidad para los cuales la tarifa puede resultar en extremo
onerosa, se considera necesario conservar los beneficios vigentes.

Resulta importante hacer mencion que la cantidad a recaudar con la tarifa que se propone
no es suficiente para eliminar el impacto negativo que para el municipio representa la
erogacion por el servicio prestado.

Facilidades administrativas y estimulos fiscales

En lo tocante a las facilidades administrativas y estimulos fiscales, dentro de los derechos
por los servicios de asistencia y salud publica, en la presente iniciativa se propuso la
inclusién de una constancia por los servicios que se presten en los centros asistenciales
infantiles y centros de capacitacién de desarrollo familiar, al respecto se propone incluir

Plaza Principal s/n
Zona Centro de Lein, Glo. )
_ C.P. 37000 Secretaria del
5 el asct | H AYUNTAMIENTO

www leon,gob.mx

H. Ayuntamiento de Leon 2015-2018



como una facilidad administrativa para los usuarios de los servicios asistenciales la
gratuidad en la expedicién de la primera constancia.

Productos

En cuanto a los Productos se refleja un incremento con respecto al pronéstico de cierre
2015 del 12%, el corresponde a una alta considerable en el rubro de pasaportes,
ofreciendo mayores servicios, aunado al incremento en la tarifa, la misma se actualizo
debido a la implementacion de un Nuevo Esquema de Pasaportes, publicado en el diario
oficial de la federacion en fecha 03 de marzo del 2015, asi como el acuerdo por el que se
dan a conocer lo lineamientos para el establecimiento y operacion de oficinas estatales y
municipales de enlace publicado en el DOF en fecha 28 de septiembre del 2015, que
indica que las oficinas de enlace deberan contar con el servicio de enrolamiento biométrico
en sus instalaciones.

Respecto a los Aprovechamientos, se refleja una variacion del 41% en funcion de que se
reclasifica la partida de Otros Aprovechamientos por concepto de Fondo ISR participable
al rubro de Participaciones Federales, lo anterior de acuerdo a lo que establece la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

En lo que se refiere a las participaciones, aportaciones y convenios, se ve aumentado
con respecto al 2015, por un 2%, lo anterior por la reclasificacion del ISR participable, el
cual es el impuesto efectivamente pagado y enterado , correspondiente al salario del
personal, y el cual sera participado una vez descontadas las devoluciones.

b) Situacién de la deuda publica al 31 de diciembre del 2014-2015 y proyeccion de
la carga de la deuda al 2016.

» Al 31 de diciembre de 2014, la deuda publica fue de $1,401°570,895.27 (Mil
cuatrocientos un millones quinientos setenta mil ochocientos noventa y cinco pesos
27/100 M.N.).

» Para el 31 de diciembre de 2015, se reporta un saldo de $1,384,519,571.68 (Mil
trecientos ochenta y cuatro millones quinientos diecinueve mil quinientos setenta y
un pesos 68/100 M.N.).

En el afo del 2014 se refleja un aumento del 55%, derivado de la contratacion de un
nuevo crédito por $540°000,00.00 (Quinientos cuarenta millones de pesos 00/100 MN)
para la construccion de las etapas 3 y 4 del Sistema Integral de Transporte, asi como para
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realizar diversas obras de pavimentacion entre las que se destaca la del Blvd. Paseo de
los Insurgentes, convenido a una tasa de interés de TIIE + 0.94.

En 2014 se realizé el refinanciamiento parcial de créditos por un importe de
$609°801,665.00 (Seiscientos nueve millones ochocientos un mil seiscientos sesenta y
cinco pesos 00/100 M.N) que se tenian contratados a una tasa de TIIE + 1.70, obteniendo
el beneficio de una tasa de TIIE + 0.70.

En 2014 se efectud el refinanciamiento por $255'769,230.00 (doscientos cincuenta y cinco
millones setecientos sesenta y nueve mil doscientos treinta pesos 00/100 M.N. que se
tenian a una tasa de TIIE + 1.58 obteniendo el beneficio de una tasa de TIIE + 0.68.

En 2015 se visualiza una disminucion del 1.22% por el pago de amortizacién que
comenzaron a partir del segundo semestre del mismo ejercicio.

La situacién de la deuda publica al 31 de diciembre 2014 y 2015 se muestra a
continuacion:

BANCO DIC-14 BANCO DIC-15
BANORTE 255,769,230.00 BANORTE 252,152,730.00
BANOBRAS 536,000,000.00 BANOBRAS 536,000,000.00
BANAMEX 609,801,665.27 BANAMEX 596,366,841.68
TOTAL 1,401,570,895.27 TOTAL 1,384,519,571.68

» Para el ejercicio 2016 la carga de la deuda (capital e intereses) se proyecta como
sigue:

ANO BANORTE BANOBRAS BANAMEX INTERESES TOTAL

2016 $8,959,520.00 | $14,888,888.88 $24,660,561.36 | $72,059,607.33 | $120,568,577.57

El célculo anterior se basé considerando una tasa TIIE a 28 dias de 4.5%, mas los puntos
porcentuales adicionales.

Ademas se deben considerar los gastos derivados por concepto de Honorarios de
Fiduciario por un importe de $360,841.45 (Trescientos sesenta mil ochocientos cuarenta y
un pesos 45/100 M.N.).
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Con la finalidad de contar con el acceso a mejores tasas de financiamiento, y en blsqueda
de la mayor transparencia en los procesos internos, el Municipio de Le6n da continuidad a
la contratacion de auditoria externa a los Estados Financieros. De igual manera,
anualmente son contratadas dos calificadoras reconocidas en el medio financiero, como lo
son Standard & Poor’s y Moody's de México.

Actualmente el Municipio se encuentra calificado de la siguiente manera:

e« Standard & Poor’s con calificacion mxAA con perspectiva estable en Escala
Nacional, que en opinibn de la empresa, el Municipio de Lebén cuenta con
flexibilidad presupuestal generando una posicién de liquidez adecuada respecto a
sus obligaciones financieras, también se toma en cuenta que la Deuda Publica
seguira en niveles bajos y el registro de déficits financieros.

¢ Moody’s Investors Service con calificacion Aa3.mx Escala Nacional de Meéxico
(Baa3 en escala global) que en opiniéon de la empresa calificadora, reflejan fuertes
practicas de gobierno que han permitido el registro de fuertes margenes operativos
y una fuerte posicion de liquidez, también toma en cuenta un nivel de
endeudamiento moderado y el registro de déficits financieros en los ultimos afnos.

c) Los Ingresos y gastos estimados al 31 de diciembre del 2015
d)

)
M Eﬁ GOBIERNO MUNICIPAL DE LEON
Gt TESORERIA MUNICIPAL

MODIFICACION PRESUPUESTAL AL 14 DE
DICIEMBRE DE 2015

Presupuesto
autorizado el
CONCEFPTO 23 de
Noviembre

Presupuesto

13 Diferencia
modificado "
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| rticipaciones y Aportaciones thidl _ 4 iLFs )

SUBTOTAL DE INGRESOS 3,879,035,348 3,932,483,586 53,448,238

SUBTOTAL ENTRADAS 1,355,318,842 1,410,715,406 55,396,564

L i > =N
i stis !
LN i

TOTAL DE INGRESOS MAS ENTRADAS 5,234,354,190 ___5,343,198,992 108,844,802

|LEXCESO DE INGRESOS/EGRESOS - L~

d) Estrategias a implementar y los propoésitos a lograr con el presupuesto solicitado.

Considerando el impacto negativo de la economia global en las finanzas publicas del
Municipio, entre algunas consecuencias nos encontramos con una disminucion en
Participaciones Federales que se vieron reflejadas desde el ejercicio 2015, siendo
prioridad de esta Administracion Municipal hacer un uso ético de todos los recursos
publicos priorizando el gasto en los programas sociales, inversion en Infraestructura y

Seguridad Publica que benefician principalmente a los sectores mas vulnerables,
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Por lo anterior la Tesoreria continuara emitiendo, en el mes de enero, los Lineamientos
Generales en Materia de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto Publico, mismos
que han generado un mejor ejercicio de los recursos del Municipio.

En cuanto al capitulo de los Servicios Personales, la proyeccion del presupuesto de
capitulo 1000 para el ejercicio 2016 es por $1,717,405,346 (Mil setecientos diecisiete
millones cuatrocientos cinco mil trescientos cuarenta y seis pesos 00/100 MN.) calculado
de acuerdo a 6,036 plazas.

Es importante sefialar que se continuara con las gestiones, ante el Gobierno del Estado y
la Federacion, a fin de obtener mayores recursos para apoyar la obra publica y los
proyectos estratégicos del Municipio de Ledn, potenciando los recursos Municipales en
beneficio de la ciudad, estas obras y proyectos se encontraran ligadas a las Lineas
Estratégicas de la administraciéon 2015-2018

Durante el ejercicio 2016, el programa de Obra Publica y Proyectos Estratégicos, dara
enfasis a la prestacion de los servicios publicos municipales, los que, de conformidad con
el incremento de la poblaciéon, representan una demanda en constante aumento; asi como
en infraestructura vial.

El ejercicio de los recursos publicos se sujetara a la correcta aplicacion normativa y de

manera transparente, facilitando la rendiciéon de cuentas tanto a los érganos de gobierno,
como a la ciudadania en general.

e) La estimacién de ingresos y la proposicion de egresos del ejercicio 2016

gy

GOBIERNO MUNICIPAL DE LEON

TESORERIA MUNICIPAL

CONCEPTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016
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3,890,876,282

TOTAL EGRESOS 3,890,876,282
EXCESO DE INGRESOS/EGRESOS 0 i
|
|
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f) La explicacion y comentarios de los programas y en especial de aquellos que
abarquen dos o mas ejercicios fiscales.

La obra publica se ha convertido en el indicador por excelencia de la eficiencia y eficacia
de los gobiernos, lo cual implica indiscutiblemente el enlace arménico de dos aristas
basicas en el quehacer gubernamental, esto es, por una parte representa un impulso al
desarrollo econémico, y por la otra, la generacion de la infraestructura social que permita
que las y los ciudadanos se desenvuelvan en un entorno mas digno y propicio para su
crecimiento humano.

Con base en estas premisas, la obra publica es pues uno de los deberes constitucionales
mas sensibles de las administraciones publicas en México —de cualquiera de sus ambitos
de gobierno- vigila y asegura de manera especial, particularmente, cuando hablamos de
proyectos o programas que implican una presupuestacion superior al principio de
anualidad.

En este sentido, nuestra Constitucion Politica Local en su articulo 117 fraccion VII
prescribe como facultad y competencia de los Ayuntamientos, la formulacion y aprobacion
de su Presupuesto de Egresos, con base en sus ingresos disponibles, destacandose que
dicho Presupuesto, indispensablemente debe contener Ilas autorizaciones
correspondientes a las erogaciones plurianuales para aquellos proyectos de inversion
publica con participacion de recursos federal o estatal. Sin embargo, esto resultaria ocioso
si no se garantiza que precisamente, esas obras de largo alcance social tengan a futuro la
presupuestacion necesaria para su fondeo, de conformidad con la disponibilidad de
ingresos con los que cuente dicho ente de gobierno.

Por ello, es que precisamente el citado Maximo Ordenamiento Constitucional en el Estado
de Guanajuato, dispone que el fondeo de esas obras plurianuales se presupuesten para
los ejercicios fiscales subsecuentes -sin olvidar que ello esta supeditado a la
disponibilidad presupuestal respectiva- pues resulta inconcebible asumir que su
realizacion o terminacién en su caso, este supeditada al arbitrio de los propios
gobernantes inclusive. En otras palabras, la continuidad de la infraestructura fisica y social
de la poblacién de cualquier ciudad, estado o pais, debe ser el producto del ejercicio
honesto, transparente y responsable de quienes ostentan el poder publico.
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Asimismo, lo escrito en supra lineas es desarrollado por la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, ya que en
principio, el articulo 28 fraccion | en su inciso f) establece que el Proyecto de Presupuesto
de Egresos Municipal, asi como la Iniciativa de Presupuesto General de Egresos deben
contener, entre otros muchos elementos, la explicacion y comentarios de los programas y
en especial de aquellos que abarquen dos o mas ejercicios fiscales.

Aunado a lo anterior, resulta pertinente recordar que el articulo 76 de dicha normativa
estatal sefiala que solo con el acuerdo expreso del Titular del Poder Ejecutivo del Estado o
del Ayuntamiento y en tratandose de casos excepcionales y debidamente justificados, la
Secretaria o la Tesoreria segin sea el caso, podra autorizar que se celebren contratos de
obras publicas, que rebasen las asignaciones presupuestales aprobadas para el afo del
que se trate,

De igual forma, no perdamos de vista que en la presupuestacion de las erogaciones
plurianuales, ademas de la obra publica, también quedan comprendidos los programas,
por lo tanto, el segundo parrafo del multicitado ordenamiento legal secundario, dispone
que los programas de mas de un afno de ejecucion, cuyos montos se incluyan en el
Presupuesto de Egresos, debe hacerse mencion especial de estos casos al presentar el
proyecto de presupuesto respectivo.

Es asi, que cumpliendo con los imperativos constitucionales y legales invocados en el
cuerpo de este documento, el Municipio de Ledén para el ejercicio fiscal 2015, esta
incorporando en su Programa de Obra Publica Anual y por consiguiente, en su Proyecto
de Presupuesto de Egresos Municipal diversas obras y programas que superan su
concrecion dentro del siguiente ejercicio fiscal 2015, pues son obras, programas vy
acciones que por la naturaleza fisica y social que representan y que de suyo les es propia,
es necesario contemplar su fondeo y continuidad con posterioridad al ejercicio fiscal 2015,
pues como ha quedo de manifiesto, se trata de otorgarle a nuestros gobernados, la
certeza legal, financiera, presupuestaria y sobre todo social, de que la infraestructura que
requiere el Municipio esta garantizada y priorizada por encima de cualquier ideologia o
interés partidista e individual.

Dentro del programa de obra publica y proyectos estrategicos, existen asignaciones a
conceptos que se continian en el tiempo, y que la administracion reconoce como
programas de necesaria continuidad, en apoyo de las acciones prioritarias que benefician
directamente a la poblacion con menores oportunidades de crecimiento.
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EXCESO DE INGRESOS/EGRESOS

=

3,890,876,282

NOMBRE

CAPITULOD

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS GENERALES

DESCRIPCION

PROPUESTO 2018

2,436,892
84,038
,629

2,582

; 1000 SERVICIOS PERSONALES ,156
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 112,228
| 3000 SERVICIOS GENERALES 315.991
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 300,000
Iy T, fi : 810,374
| REGIDORES 1000 SERVICIOS PERSONALES 14,088,273
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 681,866
3000 SERVICIOS GENERALES 773.808
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
 DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES 1000 SERVICIOS PERSONALES
96 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 1000 SERVICIOS PERSONALES
. 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,113,263
L 3000 SERVICIOS GENERALES 2,512,183
""74186 DIRECCION DE AGENDA Y EVENTOS 1000 SERVICIOS PERSONALES 5,575,362
i 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 389,117

3000

2000
3000

2000

SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS GENERALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

3,826,936
21,026
57,937
4,206,133

193,707

| 3000 SERVICIOS GENERALES 388,991
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 8,500,000
| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
| INTANGIBLES

SERVICIOS GENERALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS PERSONALES

ALl

621,080

| 6,088,551
1 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 475,624
| 3000 SERVICIOS GENERALES 60,344,043

SERVICIOS PERSONALES

10,936,666

| 1211 1000
{ 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 493,133
3000 SERVICIOS GENERALES 761,437
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

1212 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO

15

H. Ayuntamiento de

5000

SERVICIOS PERSONALE

85,000

12,276,236

6,278,772

1000
3000 SERVICIOS GENERALES 92,866
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4,747,560

1213 DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS 1000 SERVICIOS PERSONALES
g 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 338,358
3000 SERVICIOS GENERALES 528,870
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 INTANGIBLES N 23,500

| DIRECCION DE FUNCION EDILICIA Y NORMATIV ' SERVICIOS PERSONALES T 10,316,508
pear 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 126,580 '
Bty 3000 SERVICIOS GENERALES 467 492 |

13,965,531 I

121 5 DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y CON 1000 SERVICIOS PERSONALES
< 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,492,741 |
| 3000 SERVICIOS GENERALES 1,132,670

BIENES MUEBLES, INVUEBLES E
5000 INTANGIBLES

|

DIRECCION DEL ARCHIVO HISTORICO ' "SERVICIOS PERSONALES ' 5,014,405

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 131,807
, 3000 SERVICIOS GENERALES ‘ 653,502
1217 DIRECCION DE MEDIACION MUNICIPAL 1000 SERVICIOS PERSONALES 6,318,889
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 93,321
3000 SERVICIOS GENERALES 375,91
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES 46,000
{ { s | 5,833,121
TESORERIA MUNICIPAL 1000 SERVICIOS PERSONALES 4,795,924
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 358,151
3000 SERVICIOS GENERALES 5,802,343
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E ]

5000 INTANGIBLES 10,000

fi o AR
\ ket LY

DIRECCION GENERAL DE EGRESOS 1000 SERVICIOS PERSONALES 10,742,458

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 270,420
3000 SERVICIOS GENERALES 3,780,928
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES _ 400,000
1 ML [T 5,202,815, |
- DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRA 1000 SERVICIOS PERSONALES 11,187,000 .
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,508,014 [
3000 SERVICIOS GENERALES 5,579,483 |
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E f
5000 INTANGIBLES 570,766 |

1000 SERVICIOS PERSONALES 53,588,703

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,942,080 |
3000 SERVICIOS GENERALES 26,169,236 -

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E [
5000 INTANGIBLES

300,000

DIRECCION GENERAL DE RECIJRSB MATERIALES . 1000 SEVICI PERSONALES : 3'01.0

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,445,087 I
3000 SERVICIOS GENERALES 7,702,628

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

100,000

5,857,080

SERVICIOS PERSONALES [
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 208,175 |
3000 SERVICIOS GENERALES 817,747
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES 56,400
1410 CONTRALORIA MUNICIPAL 1000 SERVICIOS PERSONALES 27,081,507
i 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 750,596
. 3000 SERVICIOS GENERALES 2,380,562

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

5000 INTANGIBLES 150,000 i

14,586,385

| SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA SERVICIOS PERSONALES

Plaza Principal s/n
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,072,203
3000 SERVICIOS GENERALES 4,862,885

73

20.6%

2 DIRECCION DE POLICIA 1000 SERVICIOS PERSONALES

" 504,554,537
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 100,063,747
3000 SERVICIOS GENERALES 41,543,353

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES 8,218,427

b0, 307,060
231,889,762

1513 DIRECCION GENERAL DE TRANSITO 1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 37,488,160
3000 SERVICIOS GENERALES 156,706,262

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES

7,120,000

17,530,667

1514 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 1000 SERVICIOS PERSONALES
] 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,364,466
3000 SERVICIOS GENERALES 1,894,208
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 155,000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES

12 864.340

37

DIRECCION GENERAL DE OFICIALES CALIFICAD I 1000 ERVICIOS PESONALES

461,852

i 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,480,534

¢ 3000 SERVICIOS GENERALES 949,313
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES _

160

" DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELI 000 SERVICIOS PERSONALES : T 16,556,536
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1676.948
SERVICIOS GENERALES

5,362

BT

" DIRECCION DE CTRO DE FORMACION POLICIAL SERVICIOS PERSONALES 14,088 246
SERVICIOS GENERALES 241,562

" DIRECCION DE SISTEMA DE COMPUTO COMANDO i 0 SERVICIOS PERSONALES 38,313,233
MATERIALES Y SUMINISTROS 649,182

- R _ SERVICIOS GENERALES ) _ 914,657 .
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 0 SERVICIOS PERSONALES ' 3 10,397,025
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 392,078 |
3000 SERVICIOS GENERALES 50,908,867

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

_ 5000' INTANGIBLES 200,000

1710 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUC 1000 SERVICIOS PERSONALES 52,883,267

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,108,181
3000 SERVICIOS GENERALES 11,131,679

) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
| L 5000 INTANGIBLES

5,500,000

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL 1000 SERVICIOS PERSONALES

11,726,484 '

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2678114 |
3000 SERVICIOS GENERALES 3,021,324

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. [

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES
142 )2

DIR. GRAL. DE DESARROLLO HUMANO . SERVICIOS PERSONALES o 4,457,02
3000 SERVICIOS GENERALES . _ 70,877

4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,700,000 ‘

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL SERVICIOS PERSONALES 49,477 544
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,516,174
3000 SERVICIOS GENERALES 12,200,682

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,950,000

TR i 3 it 400

SERVICIOS PERSONALES 46,536,718
Plaza Principal s/n
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" DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA

" 2111 DIRECCION DE COMERCIO Y CONSUMO 4000

DIRECCION GENL DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL

' DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD

DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE SALUD

5 DIRECCION DE ASEO PUBLICO

4B - mu
10 EGRESO APLICABLE A DIVERSAS DEPENDENCIAS 1000
%000

’ i 4000

0 DEUDA PUBLICA MUNICIPAL 000

' DIRECCION GENERAL DE TURISMO 000

2000
3000

4000
£000

“SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

2,312,634
3,254,935

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

18,324,517
2,187,781
2.101.948

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

26,000

21,623,678
840,248
7,380,186

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5,500,000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

38177753
3,979,399
40,532,436

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
__INTANGIBLES

SERVICIOS PERSON&LES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

] 355

428 9 045
4.848.493
30,470,512

54 421 494
8,805,725
213,056,032

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES
SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

45000

42,528,395
3,847,315
5,589,310

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES

122,500

34,302,040

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS GENERALES 484,978
SERVICIOS PERSONALES 87,850,000
MATERIALES Y SUMINISTROS 8,373,327
SERVICIOS GENERALES 17,505,206
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1314637
DEUDA PUBLICA_ ) 120 029 419
1 }
SERVICIOS PERSONALES 9,007,247
MATERIALES Y SUMINISTROS 174,084
SERVICIOS GENERALES 4,614,064
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 550,000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLIC

2000
3000
5000
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" SERVICIOS PERSONALES 2,365,466
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SERVICIOS GENERALES 615110
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SERVICIOS PERSONALES 8,266,108

| JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES
: 1 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 176,846
| v ) A 3000 SERVICIOS GENERALES 517,797

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES

70,000

DFENRIA DE OFICIO E MATERIA ADMINIST . 1000 SERVICIOS PERSONALES

T 4012 674,342 |
' e 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 70,772

3000 SERVICIOS GENERALES 232,098

“TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

‘ 4013 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

) PATRONATO DE BOMBEROS

¢ : TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
COMISION MUNICIPAL DE DEPORTE Y CULTURA SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS _____ 159 !

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, T ;
DIF - LEON - - 4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

' Ve | —— ' ' ' TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
| : . PATRONATO EXPLORA SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
| 5017 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS N
' TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, . - |
5018 INSTITUTO CULTURAL DE LEON SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS = |
; ; TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, a |

. INSTITUTO MUNICIPAL DE LAMUJER SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
PATRONATO DEL PARQUE ZOOLOGICO DE LEON SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 41575535

e R TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ¢ S

SUBSIDIOS Y AYUDAS 3,346,948

SERVICIOS PERSONALES ' 10,648,568

w2 Ol , SERVICIOS GENERALES 54

| T : TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
5082 FIDEICOMISO CONVIVE SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

1

00 PROGRAMA DE INVERSION = ' PROGRAMA DE INVERSION 745570

745,570,96

f TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

| 5053 PATRONATO DEL PARQUE ECOLOGICO METROPOLI 4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,663 548

| i DIRECCION DE PIPAS MUNICIPALES : 1000 SERVICIOS PERSONALES 9,518,806 |

'. 3000 SERVICIOS GENERALES 137,436 |

‘ TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, |
MUSEO DE LA CIUDAD DE LEON _ 4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,882,994 '

| i - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ' ' i

| 5057 SISTEMA INTEGRAL ASEO PUBLICO : 4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 11,463,191

_ ANTICIPO DE PARTICIPACIONES _ de Parlicpaciones 121,400,000
general 3,890,876,283

f
} |
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i RAMG ag eieRtcOR 008 LR m s S T LTt
T Y e il
" Concepto Fondo | ~ Fondoll Total
Recursos Ramo 33 209,686,488 725,644,920 935,331,408
Auterizado 2016 209,686,488 725,644,920 935,331,408
Mas:
Productos financieros 2016 4,912,818 1,139,078 6,051,896
Total recursos Ramo 33 4,912,818 1,139,078 6,051,896
7] ‘r f (1l } it T ATuiEnTs i : Y :
Total i | |214599305 | 726,783,998 . 941383304

UI-TURASOCW-

PH!SUFUES‘I'O
AUTORIZADO

OBRA PUBLICA Y PROY. ESTRATEGICOS

214,599,305

T H ] '. J'._}! P AR ey
] I H (AN et A hort iy ] 3 Liiel),
i | PRESUPUESTO | PRESUPUEST
c°"°"’“? o P T T AUTORIZADO
SERVICIOS PERSONALES: 348,098,664 348,098,664
Policia Municipal 346,959,586 346,959,586
Productos financieros 2015 1,139,078 1,139,078
DEUDA PUBLICA 120,929,419 ) 120,929,419
DEUDA PUBLICA CAPITAL 48,508,970.00 48,508,970
DEUDA PUBLICA INTERESES 72,420,449.00 72,420,449
INVERSION FISICA: 5,500,000.00 5,500,000
Transito 5,500,000.00 5,500,000
Plaza Principal s/n
Zona Centro de Ledn, (st ) i
c.p.3o00 | Secretaria del
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>
OBRA PUBLICA: 252,255,914.89 252,255,915
» 22
SIAP Recoleccion de Basura 183,812,225.89 183,812,226
SIAP Barrido de Calles 29,203,200 29,203,200
E::;S::mblental Mantto. Y conserv, 39,240,489 39,240,489
TOTAL 726,783,998 726,783,998
el [ TR NVZADOH) LA R R TR e (R e S
e e SR R ) fromal
MUNICIPAL 137,715,749.00 137,715,749.00
RAMO 33 F | 214,599,305.40 214,599,305.40
RAMO 33 F I 252,255,915.00 252,255,915.00
ESTATAL )
FEDERAL 141,000,000.00 141,000,000.00
TOTAL 745,570,969.40 - 745,570,969.40

INGRESOS EGRESOS

SAPAL 1,893,517,955 1,893,517,955

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 20,829,309 20,829,309
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA 140,070,088 140,070,088

INSTITUTO CULTURAL DE LEON 50,097,029 50,097,029

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 10,699,226 10,699,226

Plaza Principal sin l
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COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE DE LEON Y CULTURA
FisicA 69,500,724 69,500,724

PARQUE ZOOLOGICO DE LEON 45,062,644 45,062,644
PATRONATO DE BOMBEROS 50,121,432 50,121,432
PATRONATO EXPLORA 34,930,883 34,930,883
D.I.F. LEON 87,587,541 87,587,541
PATRONATO DE LA FERIA Y PARQUE ECOLOGICO 118,090,141 118,090,141
SAPAL RURAL 43,692,612 43,692,612
SISTEMA INTEGRAL DE ASEO PUBLICO 28,755,666 28,755,666
PARQUE ECOLOGICO METROPOLITANO 42,072,827 42,072,827

ACADEMIA METROPOLITANA DE LEON 14,340,960 14,340,960

PROMOCION JUVENIL (CONVIVE) 13,808,925 13,808,925
FIDEICOMISO DE OBRAS POR COOPERACION 13,527,999 13,527,999
MUSEO DE LA CIUDAD 2,914,094 2,914,094

ocv 3,346,948 3,346,948

FIDEICOMISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON 4,152,573 4,152,573

Plaza Principal s'n |
Zona Centro de Lean, Gto. | : )
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Tabuladores Desglosados de las Remuneraciones de los Servidores Publicos

Por disposicién del articulo 115 de la Constitucién General de la Republica, 117 de la Constitucion
local y 88 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos del Estado y los
Municipios de Guanajuato, los Tabuladores que aprueben los Ayuntamientos deben contener las
remuneraciones desglosadas de los servidores publicos.

En ese sentido, los Tabuladores de las remuneraciones de los servidores publicos municipales, se
presentan con la siguiente estructura:

DESPACHO DEL SECRETARIO PARTICULAR

lazas Sueldo Integrado | Pre ;ﬁbuesw Anual |

Descripch!-n- [ -Se;rnentu Des;l.ose- Mensual del Su_elii;:lnleandél o

i Mensual | iriii-l"[_'iiiij Despensa.D | P.Asistencla | PPuntualidad |

Descripeién del Tabulador

Los tabuladores salariales que se ponen a consideracion, derivan del Tabulador Salarial de la
Administracion Publica Centralizada de Ledn, Guanajuato, contenido en el Manual respectivo.
Dicho Tabulador, se compone de cuatro elementos: segmento, puesto tabular, grado y nivel tabular;
concentra 5 segmentos dentro de los cuales se agrupan 20 distintos puestos tabulares comprendidos
en 13 grados.

El Tabulador Salarial es una matriz con 13 grados y 5 niveles salariales identificados con las letras
de la “*A” a la “E” en relacion a la clasificacién de la dependencia, las cuales interrelacionadas entre
ellas nos da como resultado el valor salarial para cada grado y nivel. Su esquema es el siguiente:

Tabulador Salarial Nivel Tabula
Segmento Puesto Tabular | Grado A = ey R TLY S J I !
Operativo 1 4,686,24 5,073.42| ‘
Operatives |Operativo Técnico / ! P TANy i L
5,846.7. 6,437. Y
Operative Administrativo Ll } € I 50 3
Au:iI!a: ?:mlnlstullvc / 7.548.20 'J-Gﬂozﬂ | ;
Técnicos — -
Analista Administrativo / i e %1
Analista Técnica s.‘:l D3y 2 .i-f's'-q'
Profesional / Supervisor 11,954.80 12,588,16 13,255.84
Profesionistas
Profesionista / lefe de Area 15,477.28 16,296.80 17,161.04
Profesionista especializado / 20,678.32 21,922.16 23,239.84 i
Coordinador ] T 5
Mandos Medios = - = rep— ,
Subdirector 27,687.92 29,351.92 31,116.80 [ 132 i3 Rl .
Director de Area 2 37,071.84 39,300.56 41,663.44
Director General 2 / Director 52,143.52 55,713 84 50,527.52
M de Area 1
andos -
Zumeiiores Director General 1 67,957.76
P Titular de Dependencia 72,609.68 77,580.88 100,867.52
Presidente 13 113,469.12
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PRESIDENCIA MUNICIPAL 1009 100
Sueldo Integrado
Descripcidn Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Presidente Municipal 3 13 1 $116,873.28 $1,402,479.31|a
Total 1
Desglose Mensual del Sueldontegrado | Presupuesto Diras Percepciones Mensualeg Otras Percepciones Anuales

e |DespensaD.P.ASstenc|P, Puntualidad]  Anual | F.Ahono [A Alimentos| Aguinaldo [P.Vacacional] Diade Reyes |10de Mayo
suanag)  semos saemas]  saswas| sranamat el sesmosl sisomesl 8313949 000 9
LR $1,402,47931

SINDICOS 1010 101
‘Sueldo Integrado
Tathe] Descripcidn Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Sindicos 2 $58,436.10| $701,233.23|a
Total : - 2

Desglose Mensual del Sueldo Inte | Presupuest
Base |Despensa D.|P. AsistencalP. Puntualidad|  Anual tos|
el som oo So0f SLamdsi  SIE| S

Otras Percepciones Anuales !
iinaldo | Vacacional| Dfa de Reyes |10de Mayo
$986267 $1869955 om0

o

._H 14
REGIDORES 1011 102
. ! ______ Sueldo Integrado
Descripcién _|Segmento| Grado | Plazas |  Mensual Anual
Regidores 12 $52,592.71]  $631,112.48|a
Total 12 !
Desglose Mensual del Sueldo nte Presupuesto. {Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anvales
Base |DespensaD.| P. Aslstencia |P. Puntualidad|  Anual F.Ahoma A, Alimentos| _Aguinaldo |P. Vacacional| Diade Reyes | 10de Mayo
al  ssnl 000 $0.0 000 s7smaem 3616 S0 $msm| Si682967] 000 5000
§7,573,49.72

Plaza Principal s/n
Zona Cenitro de Ledn, Gla, . i
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DELEGADOS Y SUBDELEGADOS 1012 103
Apoyo

Descripeién Segmento Grado Total Mensual Anual Presupuesto  Anual
Delegados 93 $1,236.00)  5$14,832.00 $1,379,376.00
Subdelegados 93 $618.00 $7,416.00 $689,688.00
Total PRSI e 93 069,064.00
DESPACHO DE LA SECRETARIA PARTICULAR 1195 104

iy Sueldo Integrado
‘Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31]  5958,899.68/a
Subdirector (Jornada Ampliada 50%) 4 8 1 $48,075.04]  5576,900.53|b
Director de Area 2 4 9 1 $40,479.83|  $485,758.01|c
Profesionista Especializade/Coordinador 3 6 3 §22,579.43|  $270,953.20|d
Profesionista/lefe de Area (Jornada Ampliada 50%) 4 7 2 $26,513.54|  5318,162.47|e
Profesional /Supervisor (Jornada Ampliada 50%) 3 5 1 $20,479.88|  $245,758.58|f
Profesionista/lefe de Area B 3 6 2 $16,786.10,  5201,433.14[g
Profesional /Supervisor b 3 5 8 $12,966.05|  $155,592.62|h
Auxiliar Adminstrativo/Tecnico (Jornada Ampliada 50%) Tz 3 i $11,657.60]  $139,891.22|
Analista Administrativo/Tecnico | I 4 4 $9,861.57|  $118,338.84|]
Auxiliar Adminstrativo/Tecnico 2 3 7 $7,771.73 $93,260.77|k
Total I 31 | $314,754.85 ;
Desglose Mensual del Suelda | Presupuesto |Otras Percepciones Mensuales| Otras Percepdiones Anuales.

Base  DespensaD|p 3P P Anval | F.Ahoro | A.Alimentos | Aguinaldo |P. Vacadional | Dia de Reyes| 10 de Mayo |
al  smssiosl  $68952 $316875|  $316B75| 95889968 S236167]  $3,196.33/$109,208.02| $25,570.66 50.00 $0.00
b| 54359468 68952 5189542  $189542| $576,900.53|  $2,36167)  $1923.00| $65,702.56| 515,384.01f  $4,807.50(  $6,410.01
| 532,365.44| S689.52 S371244  $3,712.44] 048575801  $2,166.67)  $1619.19) $55322.44f $12,953.55) 54,047.98  5,397.31
d|_ S17805.26| $689.52 S2,042.33]  $2,042.33] 5812,859.60] 1,197 $903.18| $30,858.56|  $7,225.42  $2,257.84]  $3,010.59
e 2100526 6689.52 $2409.38]  $2,409.38]  $636,324.94]  S1,625.00]  S1060.54| $36,23517| 9848433 5265135  $3,535.14
f
8
h
i
J
k

§16,09748)  $689.52 S184644]  $1846.44) 52457585 $866,67  $819.20] 527989.17]  $6,553.56)  $2,047.99|  $2,730.65
§13,002.95|  $689.52] $1,501.81 50181 $402,866.2 seso00|  Se7imal $22.941.00 $5,37055| 167861  $2,238.15
$9,085.73|  689.52 51,1540  51,14540| $1,44,74099 0833 SsaBed| S17,72027]  sam9.14]  $129661  $1,72881

sgoarae]  $68952 $1023.32 5102332  S139,8912 $325.00 $466.30 $15,932.06) $3,730.43| $116576|  $1,554.35
§7,460.55]  $680.52] 855,75 $855.75  $473,356.37 $325,00) $304.46 s13,4n.4_s| $3,15570|  $986.15]  $1,314.88

65,760,67]  $689.52 S660. 77 S660.77 5R52,825.41 $325.00 5310.87| 510,621.37
$6,630,180.62]

$2,48695]  s7mianl  $1,036.23
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DIRECCION DE AGENDA Y EVENTOS 1196 105
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director de Area 2 4 9 1 $40,479.83| $485,758.01|a
Profesionista Especializado/Coordinador (Jorn 4 7 1 $29,920.96| 5$358,051.57|b
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 /| $23,936.77| $287,241.21|c
Profesionista Especializado/Coordinador B 4 7 1 $22,579.43|  $270,953.20(d
Profesionista/Jefe de Area (jornada ampliada 3 6 1 $26,513.64| $318,163.70|e
Profesionista/Jefe de Area (jornada ampliada 3 6 1 $22,094.71| $265,136.46|f
Profesional/Supervisor (Jornada Ampliada 509 3 5 1 $20,479.88| $245,758.58|g
profesionista/lefe de Area 3 6 1 $17,675.76] $212,109.09|h
Profesional/Supervisor 3 5 3 $12,966.05| $155,592.62|i
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 1 $9,861.57| $118,338.84|j
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 6 $7,771.73 $93,260.77|k
Total 18 $234,280.34
Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepclones Anuales
 Base  |DespensaD. P, AsistencialP. Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A, Alimentos | Aguinaldo [P, Vacacional [ Dia de Reyes| 10 de Mayo
al 532,36544 §689.52] 93,712 §3,712.44)  5485,758.01 $2,166.67 §1,619.19 555,322.44 $12,953.55  $4,047.98 9539731
bl  $23,776.86) $689.52f S2,721.9 $2,727.29| 5359,05L57 162500  $1,19684) 540,891.98  $9,574.71] $2,992.10 $3,989.46
4 $18909.31)  S689.52)  $2,168.97 52,168.97 528?,_241.21 $1,19167 $957.47| $32,713.58)  $7,650.77|  $2,393.68 93,19L57
dl  S1700526 S80Sy 204233 5204233 S209S320|  SLIOL6T|  $%03.8) $30.85856f  S722542f  $2,257.94 $3,010.59
el $2,005.34]  $689.5 $2,409.39 51!@3_9 $313,153.7(l ~ S1625.00  $1,060.55 §36,23531)  $8.484.37]  52,651.36 __$_3_,535.15_
f 1741098  $689.52[ $1997.10 §l,g931 $265,136.4§ e 5866.67 _$§B3.?9 $30,196.10 $7,070.31 52,2947 _$2,945.__9_5_
gl 51600748 $689.52 $1,34§.44 &34&44 $245,758.58| S866.67] _5319.2{] 527,989.07] 55,_553.56_ __5;,04?,99 52,730.65
h| 51381661  9689.52| $1,584.82 : $1,584.82 iﬂg@@ - 575833 1 _5}_'07.03 514,15&87 ) 4 $1,767.58 52,3567
P $998573|  Se89sl SL14540  SLUSADL $466,777.87 HB3) 51864 ST, 707 0.04  S1,29661 $1,728.81
] §746055  5689.52)  S8SS.75[ 988575 $118,338.84 y 53@5_0_0 $394.46 SBA?’HB 5986.16]  51,314.88
k §5,760.67  $689.52 5660.77 $660.77|  $559,564.64 $325.00{ 631087| $10,621.37 S| $L036.23
ﬂmlmml ]
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 1198 107
b : Sueldo Integrado
Descripeién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director de Area 2 4 9 1 $40,479.83| $485,758.01|a
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 4 $22,579.43| $270,953.20|b
Profesional/Supervisor 3 S 1 $12,966.05| 5155,592.62|c
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 q $9,861.57| $118,338.84(d
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 6 $7,771.73 $93,260.77|e
Total 16 $93,658.62
Plaza Principal s/n !
Zona Centro de Leon, Gro,
. _CP37000 Secretaria del
26 fel. (477) s 0000 | H. AYUNTAMIENTO
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Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales

Base  |DespensaD, P.nslstendall'.?unmlldad Anual F.Ahorro | A.Alimentos | Aguinaldo P.\'mdnnaﬂnfaﬂenem 10de Mayo
3236544 68052 S37M244)  S37TIOAM)  SAGSTSRON  S218667 5161019  $55322.44 51295355 404798 §5,39731
s7805.60  $689.52 §2,042.33 52,042.33| $1,083,812.80 $1,191.67 $903.18|  $30,856.56|  $7.225.42) 52,257.94] 93,0059
6998573 $689.52| $1,145.40] 5114540 15559262 $498.33 51864 $17,72027]  $4.149.04)  $1,29661( 5172881
STA6055)  $689.52 $855.75 $855.75|  $473,355.37 $325,00 $394.46]  $13,477.48 53,155‘71}’ 5986.16{ 517314.88
§6,76067]  $689.52 $660.77 $660.77]  $559,564.64 $325.00 $310.87 51[1,621.3?| 62,486.95 STl $1,036.3

m o < oo o

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Sueldo Integrado
___ Descripcion Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $103,893.71| $1,246,724.52|a
Director General 2 5 10 1 $57,385.00|  $688,619.97|b
Subdirector (Jornada Ampliada 25%) 4 8 1 $40,062.54 $480,750.48|c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 2 $23,936.77|  $287,241.21|d
Profesional /Supervisor 3 5 2 $13,653.26] $163,839.09|e
Analista Administrativo/Tecnico I 3 $9,861.57|  $118,338.84f
Auxiliar Administrativo/Tecnico & 3 5 $7,771.73 $93,260.77|g
Total SRR 15 SISEEGNS)
Desglose Mensual del SueldoIntegrado | Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales  Otras Percepciones Anuales

Base |DespensaD.|P. AsistencialP. Puntualidad|  Anual | F.Ahoro | A.Alimentos | Aguinaldo [P, Vacacional Dia de Reyes| 10 de Mayo
594.94?.85| 68952 41817 ALBIT| S124672452)  SO.36L67)  $4155.75/5141,98807 3324599 _so.oul 5000
$5215084  6895Y S226782  S2.26782 S6e8e1997  S236L67|  S22540) SiAn66( $183G320f 85,73850[ $7,65L3
S060 8952 SIS0 SIETS0 MB0TS0M  SLIG66T) 160250 S4TSLIA SIR00N 40625 5LET
S1890931  $68052 $2,16897  $016897| $5h4d842  SLISLGT|  S957.47) 371358 $7.659.77 5239368 $319157
SI0S470 68952 L0952  SLM952 SeTABl 9833 S54613( 1865045  $4360.04) $136533 $182043
_ VIAGSS S9SN SESSTS ST SHSOIGSH SO0 SIdG ST SIS0 5935-1_6___5_%314-8_8_\
$5,76067  $689.52  Se60.77|  $660.77] 546630387 sazs.gl $31087) S1062137  S2486%5  S7man| 80363
 wesny |

oe " o o M o o
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 1211 116
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 1 5 1 1 $69,996.49 $839,957.91|a
Director de Area 2 4 9 4 $42,913.24]  $514,958.88b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 13 $23,936.77 $287,241.21|c
Profesional/Supervisor 3 5 2 $13,653.26 $163,839.09|d
Auxiliar Adminsitrativo/Tecnico 2 3 2 57,771.74 $93,260.90|e
Total RGBT S 2 $158,271.50
Desglose Mensual del Sueldo Integ | Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales

Base  |DespensaD| P.Asistencia [P.Puntualida]  Anual | F.Ahorro | A Aimentos | Aguinaldo [P. Vacacional|Dia de Reyed 10de Mayo
o seomdl  seos|  masl  masl swossal e o708 Soseelsr| $223%888 S6sees| 893387
bl Sms®l GRS SU6eB9  SLEEB9S| 05983553  S216667  S171653 $SeedB0S S13maM| 42013 $s7LTI
C 518,9@.3_1_ SEESI §2,16897)  $2,16897) §3, 141351 §1191.67 $957.47) $32,71358  $7659.77 $2,393.68 $3,191%7
d 054700 96895 5120957  $120952 53315"3-13| Y9833 S5I613) SIB6SOM5|  543690) $138533 5182043
@ $5,760.68|  $689.52 $660.77 $660.77)  5186,521.79 $325.00 $310.87| $1062138] $24869  S77.17) $1,036.23

$7,148,129
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO 1212 117
LS _ . Sueldo Integrado

Descripcién |Segmento | Grado | Plazas | Mensual |  Anual
Director General 2 B S 10 | 1 | $61,313.70| $735,764.35|a
Director de Area 2 4 9 A= $42,913.24|  $514,958.88b
Subdirector w1 Y. oyt L 1_ $32,050.03| 5384,600.31)c
Profesionista Especializado/Coord| 4 7 g $23,936.77| $287,241.21\d
Profesionista/Jefe de Area 3 6 2= $17,675.76| $212,109.09|e
Profesional /Supervisor 3 5 2 $13,653.26| $163,839.09|f
Total | LR - $191,542.74

Desglose Mensual del Sueldo Integrado Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anusles

Base [DespensaD.|P. AsistencialP. P | Aguinaldo |P. VacacionalDfa de Reyes| 10de Mayo
SSsTa 68952 24497  SLAMOT| SMSTBA3S 36167 S24555) $837538 196038 613137 $817515
S38ys8)  S6805) $168895  S168895| SSIA95B88  SLI6667) 171653 SSBEAB09 S137324| 42913 SSTT
§25,50864)  $689.52 $2925.94  $2,925.94f 5384,600.31 §1,62500(  $1,282.00 $43,801.70) $102%6.01] $3205.00 $4273.34
§18909.31f 968952 5216897  $2,168.97|51,723,447.25 SL19L67)  $957.47| S32,71358)  $7,659.77| $2,39368) $3,19157
S1381661)  $68952|  S1SBAR)  S1SBARI| $424,21819 G758.33  ST07.03| $24,15687  $5656.24  $1767.58 52,3567
§10544.70{  $680.52 $1209.52)  $120952 §32767818 449833 554613 $1865045  $4,369.04|  $1365.33| 5182043
“mﬁm}l PIO=T PTINCIl S0 |

Zona Centro de Leon, Gto. . :
C.P. 37000 Secretaria del

- 0 o T o o
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DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS 1213 118
Sueldo Integrado

Descripcidn Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Director de Area 2 4 9 $42,913.25| $514,959.01/a
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 1 $23,936.77| $287,241.21|b
Profesionista/Jefe de Area 3 6 1 $17,675.77|  $212,109.22c
Profesional/Supervisor 3 5 9 $13,653.52| $163,842.18/d
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 6 $7,771.74 $93,260.90|e
Total IR IESY 18 $105,951.04

Ty gl
Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras ercepciones Anuales
Bse | Despensa. | PoAsstencia | P.Puntvaidad |  Awal | F.Ahomo [A Aimentos] Aguinldo |P.Vacacioal|Dide Reyes) e Mayo
camsg  soms)  suessss| sems]  dstagsen| Sl SLTIGSH SSeeedl SR M1 ST
SRR GBS Sy SIR%|  Smawal  SLILe| S SRIBS DT 239368 B9L5
SRR S SLmE  SLM  Smes; Sl S0 M8 SSES6l SLIEISY $23567
osmsl  SeSY  SLaBS  SLIOSH  SLAMSIOB o833 SSA6M) SI86980 436912 136535 SL8047
068 568050 66077 o077 $599,565.38 suse) S| seus 6% o] SLees

L — T (=

DIRECCION DE FUNCION EDILICIA Y NORMATIVA 1214 119
_ = il Sueldo Integrado
Descripcién __|Segmento| Grado |  Plazas Mensual Anual

Director de Area 2 _ 4 9 2 $42,913.24 $514,958.88|a

Subdirector (Jornada Ampliada 25%) a B b $40,062.54 $480,750.48(b

Profesionista Especializado/Coordinador A 7 14 §23,936.77 $287,241.21|c

Profesional/Supervisor . 3 5 o $13,653.26 $163,839.09(d

Analista Administrativo/Tecnico 2 4 2 $9,861.57  5118,338.84|e

Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 1 $7,771.73 593,260.77|f

Total 23 $138,199.11

ntegrado Presupuesto | Otras Percepclones Mensuales | Otras Percepciones Anuales

 Base onda |P. Puntualidad]  Anual | F.Ahomo | A.Alimentos| Aguinaldo |P. Vacacional|Dfa de Reyes| 10de Mayo
3| 93884582 668.95( $1,029,917.76) §2,16667|  S171653) 55864809 S13,73224] $42913) $572L77
b| $32,00601 3,673.50( $961,500.9] §2,16667)  SLB0250(  $5475214| 1282001  $4,006.25 9534167
c| 51890931 $689.52] 5216897  $2,168.97| $4,021,376.92 51,191.67 9957.47)  $32,713.58|  $7650.77|  $§2,393.68 $3,18157
d  $10,544.70 $689.521  $1,20952  $1,209.5 $32?,678.lﬂl $498.33 §546.13] 51865945  54,369.04]  S1,36533| 5182043
el $7460.55 $689.52 $855.75 $855.75|  5236,677.68 $325.00 430446 51347748  S3,155.70] 498615 51531488
f $5,760.67] $689.52 5660.77 $660.77)  $93,260.77 $325.00) $31087]  510,62137) 5248695 77717 $1,036.23

$6,670,412.29

Plaza Principal s/n |
Zona Centro de Leon, Glo, . )
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DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y CONTROL 1215 120
Sueldo Integrado
Descripcion Segmento |Grado| Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $61,313.70]  5$735,764.35|a
Director de Area 2 4 9 2 $42,913.24|  $514,958.88|b
Subdirector 4 8 | 1 $32,050.03|  $384,600.31c
Profesionista/Jefe de Area 3 6 5 $17,675.76|  $212,109.09|d
Profesional/Supervisor 3 5 2 ~ 5$13,653.26 $163,839.09|e
Analista Adminstrativo/Tecnico 2 1 43 $9,861.57 $118,338.84|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 3 $7,771.74 $93,260.90|g
Operativo 1 1 2 $4,826.83 $57,921.93|h
Total DT RTRRIRHE 59 $190,066.12
; al del Sueldo Presupuesto | Otras Percepelones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Anual F.Ahorro | A. Alimentos | Aguinaldo |P. Vacacional|Dia de Reyes| 10 de Mayo

52| S24297  S242497  $73576435  $236167)  $2.45255| $83,795.38 $19,62038] $6,13137 5817516

a 114,

b| $38,845.82|  $689.52| $1688.95  $1,688.95 $1,029917.76  $2,166.67 §1,71653| 558,648.09| 51373224 $4,291.32) S572L77
c| $25508.64]  $689.52) 5292594  $292594]  5384,600.31 $1,625.00 §1,282.00] $43,801.70 $10,256.01  $3,205.00( $4,273.34
d| $1381661  $689.52| $1,584.82f  $1,584.82] 51,060,545.47 $758.33 $§707.03| $24,156.87|  $5656.24]  51,767.58| $2,356.77
e| $10544.70]  $689.52) $1209.52] 5120952  $377,678.18 $498.33 $546.13| $18,659.45)  $4,369.04)  $1365.33| 5182043
f| 57,6055 5$689.52 $855.75 985575  55,088,570.22 $325.00| $394.46( $13,477.48]  $3,155.70 $986.16(  51,314.88
g| $5760.68 $689.52 $660.77 $660.77|  $279,782.69 §325.00| $310.87) $10,621.38]  $2,486.96 §77.17]  §1,036.23
h 5386.01 $386.01 $216.67] $193.07|  $6,596.66]  S1544.58)  $482.68]  $643.58

5115,843.85

09,022,708

DIRECCION DE ARCHIVO HISTORICO 1216 121
& L _ Sueldo Integrado
Descripcién | Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Director de 4rea2z 4 6 | 1 $42,913.25| $514,959.01/a
Profesionista/lefe de drea 3 6 =3 $17,675.77|  $212,109.22|b
Profesional/Supervisor 3 Ly ety $13,653.26| $163,839.09|c
Analista Administrativo/Técnico 2 4 7  $9,861.57| $118,338.84|d
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 3 $7,771.74]  $93,260.90|e
Operativo Tecnico/administrativo 1 ] S $6,124.77|  $73,497.26|f
Operativo 1 1 1 $4,826.83 557,921.93|g
Total e P 21 $102,827.19
.':’fn:u Prim‘t:puf_,‘* n I
Zona Centro de Leon, Gta, ||
c.p.son | Secretaria del
50 " | H AYUNTAMIENTO

wiww.leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leon



Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepdones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD.|P, AsistendalP. Puntualidad,  Anval | F.Ahoro | A.Alimentos | Aguinaldo [P. Vacacional]Diade Reyes| 10de Mayo
2 $38.04583  $689.52] 5168895  $1,688.95 $514,959.01  $2,166.67 $L71653  $S8648.11) S13732.24f  $4.20133)  $572LTT
b S1381661)  $689.52 §1584.82)  $1,584.82| 5636,327.66  $758.33 §707.03| $24,156.88 $5,656.25|  $1,767.58] $2,356.77
¢ $105470] 68952  $1,20952  $1,209.50 981919546 49833 $546.13) 51865045 $4,369.04| $136533]  $1,820.43
d 6746055  $689.52|  $855.75, $855.75| SB28371.90  $325.00 $394.46) 513,4??.4a| $3155.70] 698616  $1,314.88
¢ 65,760.68| 68952  9660.77 $660.77 $279,782.69)  $325.00) $31087 $10621.38] $2.486.9(  §777.17]  $1,036.23
f §4,42103| 968952  S507.11 $507.41)  $73,497.26]  5260.00 $24499| 98,37052) §1,959.93| 561248 81664
g $3,365.20| 968052  $386.01 $386,01  $57,921.93] 521667 $19307| $6,506.66] 5154458 548268 564358
I __§3,210,055.89
DIRECCION DE MEDIACION 1217 .y
_ Sueldo Integrado
Descripcidn Segmento | Grado Plazas Mensual Anual
Director de Area 2 4 9 1 $42,913.25| $514,959.01a
Profesionista/Jefe de Area 3 6 4 $17,675.77| $212,109.22|b
Profesional /Supervisor 3 5 16 $13,653.26| $163,839.09|c
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 1 $7,771.74 $93,260.90|d
Total _ 2 ~ $82,014.02
Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
“Base |DespensaD.| P Asistencia P, Puntualided]  Anval |  F.Ahomo | A.Alimentos | Aguinaldo | P.Vacacional |Dia e Reyes| 10de Mayo
al $38583  $689.52 SL68R95| 5168895 $514959.01 616667 $1,71653) $S8.648.11  S13,73224 $420133 8572077
bl $1381661  $689.52 $158482|  S158482 584843687 §7s833 §707.03| $24,156.88]  $5656.25 S1767.58| $2,356.77
| 10570 $68952  $L20952  $1,00952 $2621,42548  S49833  $S46.13| $18659.45) 5436904 5136533 $1,820.43
d $5,760.68]  5689.52 $660.77 $660.77]  $93,260.90 5325.00| 531087 $10,621.38]  52,486.96 ST.A7| 51,0363

TESORERIA MUNICIPAL 1310 125
il < BSOS ____Sueldo Integrado
Descripcién - Segmento| Grado | Plazas |  Mensual |  Anual
Titular de dependencia 5 Rl =1 $103,893.71| $1,246,724.52|a
Director de Area 2 oy Sy Uil 4 9 ) $42,913.24| $514,958.88|b
Subdirector (Jornada Ampliada 25%) 4 8 1 $40,062.54|  $480,750.48|c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 1 $23,936.77| $287,241.21|d
Profesionista/Jefe de Area 3 6 2 $17,675.76| $212,109.09|e
Profesional /Supervisor 3 5 2 $13,653.26] $163,839.09|f
Total 8 $242,135.27
Plaza Principal s'n '
Zona Centro de Leon, Glo.,
C.P. 37000 Secretaria del
31 et v | H. AYUNTAMIENTO
|
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Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Pertepciones Anuales
Base Despensal. | P.Asistencia | P.Puntualidad [  Anual F.Ahomo | AAlimentos | Aguinaldo | P.Vacacional | DiadeReyes |10deMayo
2 So4.947. $689.52 1B WIRL  SLUGTMSY 523616 LTS S14L%807 33,599 50.00 50.00
b $38.85.82 $689.52 $1,688.95 SL68895 551495888 §2,166.67) §171653 §58,648.09 SBRLY wuL3Y sm
¢ $060 568952 QRN SBEBS 48075048 §2,166.67 SL02501  STSLM S1.8001 400625 55,3417
g S18993 568952 82,16897 16897 SETa4L2l  SLI9L6) o574 S35 §7.659.M S2393.68  $3,19157
el SB8eG 9689.52 SLSBARY  SLSBAS)  AM1B19 §1%8.33 S006[ 541568 S66H  SLT6NS8 135677
i Snsm. 6805 SLamSY  SL9S) UG 43833 6 SmEods[ 30N 1333 $L804
T
DIRECCION GENERAL DE EGRESOS
(L RN Sueldo Integrado
___ Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual

Director General 2 5 10 1 $61,313.70|  $735,764.35|a
Director de Area2 4 9 3 $42,913.24 $514,958.88|b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 3 $23,936.77|  $287,241.21|c
Profesionista/Jefe de Area 3 6 7 $17,675.76|  $212,109.09|d
Profesional/Supervisor 3 3 3 $13,653.26|  $163,839.09|e

Analista Adminsitrativo/Tecnico 2 a 14 $9,861.57 $118,338.84/f

Auxj]iar Administrativo/Tecnico 2 3 2 $7,771.74 $93,260.90|g

[Total_ 3 si712603

_ Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto |Otras Percepciones Mensuales| Otras Percepciones Anuales

_ Bxse | DespensaD. |P. Asistencia|P. Puntualidad] Anval | F.Ahorro |A Alimentos| Aguinaldo |P. Vacacional|Dia de Reyes| 10de Mayo
8 §55,774.24 §689.52]  S2,42497  S2.42497| 7576435  S2,36L67) 5245255 98379538 51962038 $6,13137] $8175.16
b §38,845.82 $689.52  $1,688.95  SLEAB9S|S15M486.65  $2.166.67  S1,71653| $SBEABO9| S13.72M $42913) $572L77
¢ $1890931  $6%0.52  S2,16897]  S216897) S861,7T363)  SLIOLGY|  S9247) 37358  S1.E5971| 239368 $319157
d §1381661 968952 81,5948  $158482($1484763.66 $758.33  $707.03) $24,156.87]  $5656.24 $1767.58) $2,3%6.77
¢ $1054470  $6%9.52 S1,20952  $1,20952 $491,517.28 $498.33)  $546.13) S18,650.45)  $4369.04f 13533 5180043
i §7,460.55 68052  $85.75 $855.75| $1,656,743.79 $35.000  $3%445) 51347748  $3,15570|  $986.16 61,314.38
g Ss76068|  S6e9.52)  See0mr|  Se60.Tr| $186,521.79 §2500 831087 S062.38) S2486%| 77 $1,036.23

Plaza Principal s/n
Zona Centro de Ledn, Gto.

. C.P. 37000 Secretaria del
32 feL (rm ras 0dor | H. AYUNTAMIENTO

wiwwleongohmx
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Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $61,313.70 §735,764.35|a
Director de Area 2 4 9 1 $42,913.24 £514,958.88|b
Subdirector 4 8 4 $32,050.03 $384,600.31|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 4 $17,675.76 $212,109.09|d
Profesional/Supervisor _ 3 5 2 $13,653.26 $163,839.09|e
Auxiliar Administrativo/Tecnico (jornada Amp| 2 3 1 $11,657.60|  $139,891.22|f
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 18 $9,861.57 $118,338.84g
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 9 $7,771.73 $93,260.77|h
Operativo Tecnico/Administrativo 1 2 1 $6,124.77 $73,497.26|
Total a1 $203,021.65
Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD, |P. Asistencia |P. Puntualidad|  Anual F.Ahorro |, Alimentos| Aguinaldo |P. Vacacional | Dia de Reyes| 10 de Mayo
al Sssmae| 968952  S242497|  S2,42497] 573576435 $2,361.67)  $2,45255| $83,795.38| $19,62038 613137 98,175.16
b| 53884582  $680.52 5168895  $1688.95  $51495888 $2,166.67  $1,716.53| $58,648.00| $13732.24 S4.29132 572077
o 2550864 568952 5292594  $2,925.94)  $1,538,401.24 $1,625.000  $1,282.00 $43,801.70 $10,256.01) $3,205.00) $4273.34
d| 51381661  S689.52  $1,584.82)  S158482)  $848,436.38 §758.33)  $707.03 $24,156.87|  $5,656.24  $1,767.58) $2.356.77
el $10544.70 $689.52|  $1,209.52 $1,209.52 6327,678.18 $498.33 $546.13) $18,659.45|  $4,369.04]  $1,365.33] $1,82043
f $8,921.44 $689.52) 51,0332 $1,023.32 5139,891.22 5325.00 $466.30) $15932.06) $3,73043]  S1,165.76] $1,554.35
g| $746055 568952  S8S.TS 855750 $2,130,099.16 $325.000  $394.46) $13477.48|  $3,15570]  $986.16] $1,314.88
h| 9576067  $689.52  $660.77 $66077]  $839,346.9 §325.00 531087 $10621.37 248695  $77IA7|  $1,036.23
i $4,421.03 5689.52 $507.11 $507.11 $73,497.26 $260.00 524499 $8,370.52)  51,959.93| 5612.48 $816.64
§7,148,073 64

DIRECCION GENERAL DE INGRESOS

' Sueldo Integrado

Descripcién Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 1 5 11 1 569,996.49 $839,957.91|a
Director de Area 2 : 4 9 4 $42,913.24 $514,958.88|b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 DEiv $23,936.77 $287,241.21|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 11 $17,675.76, $212,109.09|d
Profesional/Supervisor : 3 5 20 $13,653.26/ $163,839.09|e
Analista Adminsitrativo/Tecnico 2 4 20 $9,861.57 $118,338.84|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 161 $7,771.73 $93,260.77|g
Operativo Tecnico/Administrativo 1 2 59 $6,124.77 $73,497.26/h
Operativo 1 1 13 $4,826.83 557,921.93|i
Total 293 $196,760.42
Plaza Principal s/n |
Zona Centro de Leon, Glo. | i
C.P. 37000 Secretaria del
53 s | H. AYUNTAMIENTO

|
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Hensualdeliudumizg% Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD. | P.Asistencia | P.Puntualidad Anual F.Ahorro | A Alimentos | Aguinaldo P.Vudml] Dia de Reyes | 10de Mayo

$63,76241 w5 amal  omal smwe|  ome] o  sseow|  snaess 6| sy

5746055, $689.52 $895.75| 885575 A6 $13477.48)  $3155. $986.16] $1,314.88
§5,760.67 §689.52 $660.77 566077, 5| s3500  S31087 S1062137)  $24869% STl $1,036.3
$4,421.03 §689.52 $so7alf  8s07.41  SM4%| 4837050  $1,959.93
$3,365.29| 5689.52 5386.01 $386.01

2
bl $BBE S6950  SueeRgs|  S16895| 20598353 $216667 171653 $SBEB09| ST MMM ST
3 $18,909.31 $689.52 §2,168.97| $2,168.97|  $1,148,964.84 41,191.67 $957.47 $32,?B.SG! §7,650.77 52,393.ﬂ §3101.57
d|  $1381661 $68052] S5 S1504.82 52,333,0004 §758.33 003 S415687 565624  S1767.58 $23%6.77
el 8105470 $68952 8120951  $1,209.5  53,276,78L85 $4%8.33 §54613  $18659.45 _Suee.u:l §1,36533  $182043
f §7,460.55 $689.52 $855.75 5855.75|  $2,366,776.85 $325.00 §394.46 S13AT.48 £3 1557 $986.16( $1,314.88
gl $576067 $689.52 $660.77 $660.77] $15,014.984.49 $3051 1087 $10620.37  $2,48695 sTIA| 8103623
h 442003 $689.52 $50.01  SS07.A1f $4,336,333.15 3260, S99l Sgams  $1959.93 S61248 581664
. $3,365.9 568952 $386.01) §386.01)  $752,985.04 $216.67) 19307 $6,59.66(  $1.544.58 $48268)  S643.58
T ST | |
D L) RA ¥ H L L 3
0
Sueldo Integrado.
Descripcidn Segmento| Grado | Plazas Mensual |  Anual
Director General 2 5 10 1 $61,313.70 §735,764.35|a
Director de Area 2 4 9 4 . $42,913.24 $514,958.88|b
|Subdirector 4 8 2 $32,050.03 $384,600.31|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 9 517,675.76 5212,109.09|d
Profesional/Supervisor 3 5 32 $13,653.26 $163,839.09|e
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 48 $9,861.57 $118,338.84|f
Auxiliar Adminsitrativo/Tecnico 2 3 39 $7,771.73 $93,260.77|g
Operativo Tecnico/Administrativo 1 2 18 56,124.77 $73,497.26|h
Operativo 1 1 11 $4,826.83| $57,921.93/
Total : | 164 $196,190.88
ose Mensual del Sueldo Integrado | Presupuesto mmwms% tras Percepiones Anuales
Base | DespensaD. | P.Asistenda |P.Puntualidad|  Anual | F.Ahomo | A Alimentos | Aguinaldo [P nal| Dia de Reyes| 10.de Mayo
i ST 68952 24497 SAM97 STST6A3S) 236167 45055 83538 S1962038 96,1337 S8 17516
b $38,845.82 568952 $168895)  S1,688.95 $2,059,835.53 $2,166.67) SL71653 S58,648.000 S13,7224f 42913 $572L.77
C §25,508.64 568952 5292594 52,9594  $769,200.62 $1,625000 51282000 543,80L70) $10,2.01)  $3,205.00 $4273.34
d| _ SI3BI661 6895 $158A82 515848 5190898185 I 415687 §565624) 5176758 $2.356.77
el  S1054.70 $680.5)  §1,20952f  $1,209.52( $5242,85096( §18,659.05  $4736004]  $1,36533 5182043
f
E
h
|

] s_mzaal $916.64

§6,596.66 5154458  $482.68]  5643.38

Plaza Principal s'n h
Zona Centro de Leon, Gho. .
C.P. 37000 Secretaria del

34 re (77) 788000 | oA YUNTAMIENTO

www.leon. gob.mx
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DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA 1316 131
Sueldo Integrado
Deseripeién Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $61,313.70|  $735,764.35|a
Director de Area 2 4 9 4 $42,913.24|  $514,958.88|b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 5 $23,936.77| 5$287,241.21|c
Profesional /Supervisor 3 5 1 $13,653.26| $163,839.09|d
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 1 $7,771.73 $93,260.77|e
Total e 12 $149,588.69
Desglose Mensual del Sueldo Integrad Presupuesto | Otras Percepclones Mensuales Otras Percepdiones Anuales

Base |DespensaD.|P. Asistencia|P. Puntualidad|  Anual F.Ahoro  |A. Allmentos| Aguinaldo |P. Vacacional|Dia de Reyes| 10 de Mayo
§s5,7424  Se8asa 242497 5242497 73576439 §2,36L67] 5245255 saa,msj $1962038 3613137 $8175.19

i

b  $384582f 668952 $1,688.95  $1,688.95 $2,059,835.53 $216667| 5171653 $58,648.09 S1373224] 3429132 $5,72L7
| SIB0931) 968952 216897 5216897 $1436,206.04 SLIOLET|  $95747) S71358  ST6877|  $23B68 $319157
d

e

sl s ms| w8 sona|  sstes s1sesoas]  sadesol S133 $ienas
SS_,?F.O.ﬁ? $689.52 $660.77, $660.77]  593,260.77 §325,00 5310.87| $10,621.37] 524869 STT.7| $1,036.23
$4,488,905.79 il

CONTRALORIA MUNICIPAL 1410 135
i ; Sueldo Integrado

Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia | ) 12 al 1 $79,908.31|  $958,899.68|a
Director General2 5 0 [ 3 $57,385.01|  $688,620.10/b
Director de Area 2 4 9 2 $40,479.83|  5485,758.01c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 Ol $22,579.43|  $270,953.20(d
Profesionista/lefe de Area 3 6 | 3 ~ 516,786.10]  $201,433.14]e
Profesional /Supervisor | @SR Sl Al TT612,966.06] . 8185,502.751f
Analista Administrativo/Tecnico 2 a 11 $9,861.57|  $118,338.84|g
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 5 §7,771.74 $93,260.90|h
Total 3 il 80 $247,738.05

Plaza Principal s/n
Zona Centro de Lean, Glo . .
C.P. 37000 Secretaria del

55 “an | H. AYUNTAMIENTO

www, leon.gob.mx
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Desglose Mensual del Sueldo| ] Presupuesta |Otras Percepdones Mensuales Otras Percepclones Anuales

Base  |DespensaD) P.Asistenda |P.Puntualidad|  Anual | F.Ahorro | A.Alimentos | Aguinaldo [P. VacacionallOia de Reyes| 10de Mayo
3|l 7288128  $689.52 §3,168.75 53,168.75  5958,839.68 $2,36L67 $3,196.33| 5109,20802)  $25,570.66 S0 $0.00
b| 45215985  5689.52 $2,261.82 $2,267.82|  $2,065,860.29 $2,361.67 52,2540 $78426.18) $18363.200 5,738 §7,651.33
o] $32,365.44)  5689.52 $3,712.44 $3,712.44f  $971,516.02 §2,166.67 $1,619.19) §55,322.44) $12,953.55 54,047, $5,397.31
d| 1780526  $689.52 $2,042.33 $2,042.33  $3,522,391.61 §1,191.67 $903.18) $30,858.56]  §7,225.42  52,267.94 53,010.59
el s1300205  sesvsd  $150181 6150181 $6.204427.49) 865000 sorad suomvoof ss7Lss|  stemel  $2,2381S
f $9985.74)  5689.52 $1,145.40 $1,145.40) $2,178 29847 $498.33 $518.64f $17,72029] 54,149.14f S120661  S172831
g| 746055 568952 sgsss|  SessTs| SLamTra  $32500 s304.46 $13477.48] $315570|  $9els| 5131488
h $5,760.68  5689.52 $660.77] S660.77)  §466,304.48| $325.00 $310.87] 51062138  52,485.95 STTLYT] $1,0%.23

T wmesy
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 1510 140

: Sueldo Integrado

Descripcién Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia/Comisario 5 12 1 $103,893.71|  $1,246,724.52|a
Subdirector (Jornada ampliada 50%) 4 8 1 548,075.041 $576,900.53|b
Director de Area 2 4 9 3 $42,913.25|  $514,959.01|c
Profesionista Especializado/Coordinador (Jornada ampliada 50%) 4 7 1 §35,905.16|  $430,861.94|d
Subdirector 4 8 3 $32,050.03]  $384,600.31[e
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 4 $23,936.77|  5287,241.21)f
Profesionista/Jefe de Area (Jornada ampliada 50%) 3 6 3 $26,513.64]  $318,163.70|g
Profesional/Supervisor (Jornada ampliada 50%) 3 5 1 $20,479.89]  5245,758.70|h
Profesionista/Jefe de Area 3 6 a | swems7r| 5212108220
Profesional/Supervisor ~R RE 5 Ll $13,653.26)  $163,839.08]
Auxiliar Administrativo/Tecnico (Jornada Ampliada 25%) 2 3 2 $9,71467|  5116,576.06k
Analista Administrativo/Tecnico e gTd 4 5 $9,861.57|  $118,338.84|I
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 5 $7,771.74 $93,260.90|m
Total EL] $453,758.20
Desglose Mensual del Sueldontegrado | Presupuesto [ Otras Percepciones Mensuales ____ OtasPercepciones Anuales _

Base | DespensaD. | P.Asistencla | P Puntualidad |  Anual F.Ahorro | A Alimentos | Aguinaldo | P.Vacacional "ma'sg,g%' l 10de Mayo
a| Soeoumssl 6895y  $41817|  S4181| SLM67452  S236L6]  $A1S575|  S14L98807)  $33,24599 S0 $0.00
b| S43ssdesl 68952 SL89549  §189542)  $S76%0083  $236L61  $L9000 65, $15,38.01 34,807 50 %6,41001
: ___saalus_.q 66952 $168898|  S168895| S15448m02  $216667  $17653y  Ssapmn|  S1373224)  $420133  S572077)
d|  $meman 60952 ¢3562)  $32m562 4086104  S216667]  S143621  S4907039)  S1L48965]  $359052 4783
e $25.50864 5  $29%504  Sammsod S115380093  SuE2so0) $1.282000 4380070  S10.2%601  $3205000 S4B
SR 468952  S2,16897]  $216897| 5114896484 Sl,‘lSL__f’l so707]  sn713se|  7es971|  S230368) 319157
g sa0m3 s68052  So40939)  Sad093s  os4mornll  Sues00  Su060sS| 83623531  S84B437|  Sa65136 435315
h $16,097.49 $689.52 $1,846.44 $1,846.44)  5245,758.70 $866.67] $819.20 $27,989.19) $6,553.57 $2,047.99 52,730.65
i $13816.61 $689.52 §1,584.82 §1,58182)  $848,436.87 §758.33 707031 $24,156.88 $5,656.25 §1,767.58 $2,356.77
j $10,54.70 $689.52 $1,209.52 $1,20952)  $163,839.09 $498.33 §546.13 $18,659.45 $4,369.04 $1,365.33 $1,820.43
k $7,341.06 $689.52 $842.05 S208  s23315212 $325.00 $388.59| S13,276.72 $3,108.69 5971.47 $1,295.29
| 57,4605 $689.52, S855.75 GRES.7S[  S591,6%4.21 $325.00 $394.46) $13477.48 §3,155.70 §986.16] 51,314.88
m 55,760.68 $689.52 $660.77 S660.77)  $466,304.48 $335.00] $310.87] 510.621-331 $2,486.% ST77.17) $1,036.23

$9,605,806.37]
Plaza Principal sin |
Jona Centro de Leon, (ito. |
C.P. 37000 g Secretaria del
1
|

56 wuwme | H AYUNTAMIENTO

www.leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leon 2015-2018




DIRECCION GENERAL DE POLICIA 1512 142
Descripcion Segmento (Grado |[Plazas |Sueldo integrado

Mensual Anual
Director General 1/Subinspector 5 11 1 569,996.49 $839,957.91|a
Director de Area 1/Oficial A 5 10 1 $61,313.70 $735,764.35|b
Subdirector (Jornada ampliada 50%) 4 8 1 $48,075.04 $576,900.53|c
Director de Area 2 4 9 1 $42,913.25 $514,959.01|d
Subdirector 4 8 2 $32,050.03 $384,600.31|e
Profesionista Especializado/Coordinador (Jornada ampliada 25%) a 7 2 $29,920.96 $359,051.57)f
Profesionista Especializado/Coordinador a 7 5 523,936.77 $287,241.21g
Profesionista/lefe de Area 3 6 7 $17,675.77 $212,109.22|h
Profesional/Supervisor 3 5 8 $13,653.26) $163,839.09/i
Analista Administrativo/Téenico 2 4 42 $9,861.57 $118,338.84
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 176 $7,771.74 $93,260.90(k
Oficia - . 3 $30,567.24 $366,806.85|
Suboficial 12 $25,509.17 $306,109.98|m
Policia lero 35 $21,257.63 $255,091.61n
Policia 2do 99 $17,715.30 $212,583.60|0
Policia3ro C 278 $14,763.14 $177,152.73|p
Policia A - - 1 $13,562.34 $162,748.08|q
Policia B = - 2 $12,916,85]  $155,002.19|r
Policia C - - 1,041 $12,302.62 $147,631.42|s
Total 1727 $587,838.21
- ose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales

Base | DespensaD. | P.Asistencia |P.Puntualidad|  Anual F.Ahomo | A Almentos | Aguinaldo | P.Vacational | DiadeReyes | 10de Mayo
Al o Smasl s ERSISL  S2%LET|  SAT9sE  SS66LET)  S238BE  SBINES 9938

§55,774.24 o052 Sa4a8T  S24M97  S1STeAS]  $36LET)  S245255 98379538 G196 %1337 S8175.16
443,594, o052 Sissda  Suessdr  S76%00%3  SaL67 19200  S6S702S6f 5153801 $AR07S0)  §641001
§388SE 68952 S16eB9S|  SLGBBOS|  S14%s001 16667  SLTIESH  SSBEARMY  S3TR4  SA913  SSTATI
§25,508. %952 Saosed 200594 S7eS00e  SLEXSOO| 82001 S4360L70f  $102%601 3205000 427334
SBTI6, 689520 ST ST Sm8l3ls|  SL6XS00]  SL1%68Y  S408OL 95T 29010 S35
§18909.31 (60952  $216897  S216897( $143,20604)  5L19187 95747 S3.71358]  S7EseT| 230368  S3M9LF
S138166Y 689 SLSRASY  SLSAR) SLABAPGASY ST SWONO3  SM1S: §56%.25  SLIELS8  S23%67
| szl ey SLa9Sy  SLamsy| SLa0mazel $4%833  §SARI3|  SIBAMAS 9438 L3653 5182043
Pl onae0ss|  Sesasy  sesers|  SeSSs| Sagn03138 Ss00f Soade|  S134m4  S31S570  9%R6 5131488
k| sse0ss|  sesesy  Se60TT See077| Sod3omed 83| 3087 Sw06n3s $2.486 Sma 5,068
] Sm3msa  ses  Sa7ensy  S278759| $1,100420. L6000 S122269) LT So7eLsy  S30%6T  MA07E

D oa -~ ® A N o W

m| S0 6895y Sa3iSeN  Ase| S3E738Y  sL300000 SLONJT| S4B (B1RS3 2509 3402
n| o S6T0000  Se9%  S19901f  $1.91901 $B92820645 g6 S8S03l  Sogosal0|  S6enade L1576  S2835
o $13887 68952 SL58851  SLSERSH $21,04577592 §758.33 70861  S2421091  $566890  SL7LSY 236204
pl 14749 568052 5131307 131307 $49,249,850.05 49833 550053 S0.176300  M7Mdn|  SL4TG3l 5196842
q
I
H

§10,470.75 68952 120003  SL20LO3 $1,790,22883 49833 §54249) 518535200 43395  $13%23) 5180831
$9.45.1 568952 SLl4081 514081 931000437 $498.33 851667  $1765303  MI1339 51.29L$| ST
% S1640.35

$9,446.09 $689.52f  S1,08350[  $1,083.50] $153,684,312.80 $3%0.00 9410 51681358 $39%84]  $L20.
§269,552,836.90]
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DIRECCION GENERAL DE TRANSITO MUNICIPAL 1513 143
Sueldo Integrado
Descripcion Segmento| Grado Plazas Mensual Anual
Director General 1 5 11 1 $69,996.49 $839,957.91{a
Director de Area 2 4 9 3 $42,913.25 $514,959.01b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 5 $23,936.77 $287,241.21fc
Profesionista/Jefe de Area 3 6 17 $17,675.77 $212,109.22|d
Profesional/Supervisor 3 5 23 $13,653.26 $163,839.09(e
Analistas Administrativos/Tecnica. 2 4 38 $9,861.57 $118,338.84|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 37 $7,771.74 $93,260.90(g
Operativo Tecnico/Administrativo 1 2 22 56,124.77 $73,497.26|h
Operativo : 4 1 6 $4,826.83 $57,921.93]i
Primer comandante (1) - 6 $29,164.19 $349,970.31|j
Segundo comandante - - 28 519,030.36 5228,364.35(k
Oficial - - 26 $14,773.68 $177,284.18||
Suboficial - - 18 $13,211.74 $158,540.85|m
Agente A - - 22 $11,986.98] $143,843.70[n
Agente B - - 663 $11,286.12 $135,433.46|0
Total o5 $338,56105
~ Desglose Mensual del Sueldo lntengo Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales | Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD. | P. Asistencia [P. Puntualidad|  Anual F.Ahoro | A Alimentos | Aguinaldo |P.Vacacional | Dia de Reyes | 10de Mayo
§63,76241) 868952 5_2_.??_2_2_81 SLT.28 $839,957.91 $,36067]  $2799.86  S95,66187) $22,398.88  $6,999.65  $933287
§3680583  S689sy  $168895| 168895  SLSMBTION  $2,166.67 SL71653|  S58,64811 $1373224)  A20L33  S57aLTT
s18909.31 968952  S2.16897  $216897)  $143620604 5119167 $957.47)  S3271358  §7,659.77 5230368  §3 10057
s1381661 468905  $158482  $158482  $3,605856.71 S75833|  S70m03  $2415688  $56%625  S1767.58  S23%67
s 605  sr2095 Lm0y 4376820903 9833  $54613)  S1B6S945)  $4369.04 5136533 5182043

§746055)  $689.52 985575 $855.75 5_4,495,375.01%___ 532500 $304.46| 1347748  $315.70|  $986.06|  §1,314.88
$576068 %6952  See0.Tr|  ShE07I| 345065318  $315.00 1087 $10620.38 24869 ST $1,0%6.23
$a421.03(  $689.52 Ss07.11) 850711 $1,616939.65 260000 5499 SB35 5195993  SLa48  SBl6H
$3,365.29) 68952  $386.01 $38601 534753156 667 519307  $6,596.66 sLm,sa] . Sames %4358
2316130 68952  $2656.69) 9265669  $2,099,82186 §1625000 5116657  $39.85773  $933254 291642 9388856
§1491844)  $689.52 51,711'2t_1| $171L.20] 5639420177 §79833| gLl S2600816) 608972  SL90304f  $2,537.38
Sres606  s680s5y 131405 S131405  S4609388600 G433 Ss%0%s| 520190700  SATTSY  SLATIT  SL9982

sI01es57  see9s2| 1683 Sua6832  Saesaysa| S8 Smd7|  SIBS604 ST  $L3017  SL76LST
amag 5163820 $38383  $119870]  $15%8%

G103 6% 51,054_.0;1 SL05405|  S3eAseLds| sasoo
ooz Semos|  somes|  Some SRomaeEy s sstad] S5y  S3ense 1861 150482

S0 01

o ag —w— — o —o o0 o
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DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL 1514 144
Sueldo Integrado
Descripcion Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 1 5 10 1 $61,313.70 $735,764.35|a
Subdirector 4 8 £ $32,050.03 $384,600.31|b
profesionista Especializado/Coording 4 7 3 $23,936.77 $287,241.21|c
profesionista/Jefe de Area 3 6 5 $17,675.76 $212,109.09|d
Profesional/Supervisor 3 5 13 $13,653.26 $163,839.09|e
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 48 $9,861.57 $118,338.84|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 5 $7,771.73 $93,260.77|g
Total : i 76 $166,262.81
Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto |Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base pensaD. | P,Asistencia | P.Puntualidad |  Anual F.Ahoro | A Alimentos| Aguinaldo |P. Vacacional|Dia de Reyes| 10 de Mayo
a|  ssomma  seem|  soaasn|  Snangr  SmsreAls| 36167 45255 S35 51962038 9613137 3817516
b 5550864  $689.52 $2925.94[ 5292594  $384,600.31 $1625.000  $1,282.00[ $4380L70] $10,256.01)  $3,205.00] $4.273.34
¢| 51890931 $689.52 $2,168.97 §,16897|  $861,723.63 $119167(  $957.47| $32,71358  $2659.77)  $2,393.68 $319157
d 613,816.61 568952 51,584.82 §1,584.82) S1,060,545.47 $758.33 $707.03] $24,15687  $5,656.24]  $1,767.58 $2,356.77
e SI0544701 568352 $1,209.52 $1,20052)  $2,129,908.20 $498.33 $546.13) $18659.45( 9436904 136533 5182043
f $7,460.55, §689.52 $855,75 5855.75)  $5,680,264.44 $325.00 $394.46) S1347748)  $3,155. $986.16| $1,314.88
[ $5,760.67 5689.52 $650.77 $660.77|  $466,303.87 $325.00 $310.87]  510,621.37 52,486.95_ ST $1,036.23)
$11,319,110.26

DIRECCION GENERAL DE OFICIALES CALIFICADORES

ek Sueldo Integrado
Descripcién Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $61,313.70|  $735,764.35|a
Director de Area 2 el ] e 4 9 A $42,913.25|  $514,959.01|b
Subdirector a 8 3 $32,050.03|  $384,600.31/c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 14 $23,936.77|  $287,241.21|d
Profesionista/Jefe de Area 3 6 30 $17,675.76|  $212,109.09|e
Profesional /Supervisor 3 5 5 |  $13,653.26] $163,839.09|f
Analista Administrativo/Tecnico 2 SRR TID. $9,861.57|  $118,338.84|g
Auxiliar Administratvo/Tecnico 2 oy 63 $7,771.73|  $93,260.77|h
Operativo 1 1 4 $4,826.83 $57,921.93(i
Total 148 $225,561.13
Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leon, Gla.
C.P. 37000 Secretaria del
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Deglmmmmldu!!uddoﬂ_lt‘em | Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | Despensa D.[P. AsistencialP. Puntualidad|  Anual F.Ahomo | A. Alimentos| Aguinaldo [P. Vacacional Dia de Reyes| 10de Mayo
o sos7ran]  ¢eeosy $4m7  §2,42497)  $73576435 §2,36167  $2,452.55 $83,795.38 $6,13137] $8175.16
b| 53884583 $689.52)  $1,688.95 51,688,95| $1,029,318.01 $2,166.67|  $1,71653 $58E4B.11| 51373224 $4.29033 S572177
o] $25,508.64 $689.52  $2,925.94 §2,925.94| $1,153,800.93 $162500(  $1,282.00 $43,801.70 $10,256.01 $3,205.00] $4,273.34
d| $1890931  $689.52  $216897)  §2,18897| 5402137692 S1,10L6)  $o5747| $32713.58  $759.77  $2,39368) $3.19157
e| 41381661 5689.52(  $1,584.82 §1,584.82 $6,363,272.84 §758.33 $707.03) $24156.87  $5,656.24|  $1,767.58 $2,356.77
f| 51058470 568952  $1,209.5 §1,20052)  $819,195.46 5498.33 §546.13 $18,659.45  64,369.04|  $1,365.33| 5182043
gl S74055  ses9sd  $8sSTS|  SBSS7S| $3,076,809.0 s500]  $3448] $1347748) 315570  $9866| 51,3148
b gsge0er  semsy  seeo7r|  See07r| gsevsasn  sus0|  $31087) 06031 248695 STILAT) $1,03623
i| s33529)  Sewosy  $38601 $38601] _$231,687.71 Q1667 519307  $6,59%66  S1544.58]  $48268  $643.58)
DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO 1517 147
Sueldo In
. Descripcién mento | Grado | Plazas Mensual |  Anual
Director de Area 2 4 9 1 $42,913.25|  $514,959.01)a
Subdirector 4 8 3 1$32,050.03|  $384,60031/b
Profesionista/Jefe de Area 3 6 4 $17,675.76|  $212,109.09|c
Profesional /Supervisor 3 5 8 $13,653.26]  $163,839.09|d
Analista Administrativo/Tecnico (Jornada Ampliada 25%) 2 4 35 $12,326.96]  $147,923.49|e
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 1 $9,861.57|  $118,338.84|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 4 §7,771.73 $93,260.77|g
Total 66 ,252.55
Desglose Mensualdel Sueldontegrado | Présupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otra Percepciones Anuales
Base |DespensaD, P, Asitencia[P. Puntualidad|  Anual FAhorro  |A. Alimentos| Aguinaldo |P, Vacacional|Dia de Reyes| 10 de
a| 5358y 568952 SI.W.il 6168895  §51495901f  $216667) SL7I6S3 55864811 S3RLM| 5429133 s
b Ssmsy  Sies) S8 QUSH| SLIBANGY S8 SL2R00 SBALT| SIOE0N  SNS00 HIBH
o S1381661  $689.5) 5158482  S15BAB) 384843638 §78.33|  S707.03) $24,15687)  S5656.24) SL767.58 523577
d| S10570[ S68952 $120957  SL2095) $131071274 49833 $S6.13) $18,659.45  4,363.04 §1,365.33 5182043
ol Sod6sme S0y SL08577  SLOBST| SSAT3219) 00| M908 Sl6R6B 3G LT 164359
fl $746055 %6895 85575 CSBss7S| SL30072721 305000 539446 - $13470, §3,195.20  5986.16| $1314.88
gl 5576067 68952 $660.77 5660.}’?_ 537!0410! 5305, 531087 S10,62037] 5248695  S7T.u7 5103623
Plaza Principal sin
Zona Centro de Leon, Glo.
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DIRECCION DE FORMACION POLICIAL 1519 149
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $61,313.70 §735,764.35|a
Director de Area 2 4 9 3 $42,913.24|  $514,958.88(b
Subdirector 4 8 1 $32,050.03|  $384,600.31|c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 2 $23,936.77|  $287,241.21|d
Profesionista/Jefe de Area 3 6 10 $17,675.76|  5212,109.09|e
profesional/Supervisor 3 5 7 $13,653.26 $163,839.09|f
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 7 $9,861.57| $118,338.84(g
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 5 $7,771.73 $93,260.77|h
Operativo Tecnico/Administrativo 1 1 4 $6,124.77 $73,497.26|i

Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto |Otras Percepclones Mensuale Otras Percepciones Anuales
Base |DespensaD. |P. Asistencia|P. Puntualidad|  Anual F.Ahorro  |A. Alimentos| Aguinaldo |P.Vacacional|Dia de Reyes| 10 de Mayo
a|  Sss7a2ef  Se8as2 242497 S2.44.97 573576435 §2,36167 $245255| 98370538 $196038 $6,13L37| 9817516
b| 43884582 968952 51,6889 $_1,sas.gj $1,544 876,65 §2,06667  $171653| $58,64809) $1373224) 420132 $57L77
c| Smcsomes 6895y S2.92594  S292594  §38460031  SLG2500) 51282001 SA3B0L70) §10,256.01 §3,20500, 42133
d| $1890931 968952 5216897 8216897  $574.48242 §1,10067|  $95747) $32,71358) $7,65077 $2,39368) $3,19157
el $1381661  $689.52] S1584.82)  $1584.82 $2,121,090.95 §75833)  $T07.03 524,_1.56_.87’ 65,656.24)  $1,767.58 $2,356.77
f
4
h
i

51054470  6689.52) §1,209.52|  $1,208.52 5114687365 $498.33|  $546.13| 51865045 54369.04f $1,365.33 5182043
 ST46055 568952 88575 $855.75  $828,37L.90) 325000  $39446) S1347748] $315570|  $986.16) 5131488
$5,760.67]  $689.52]  $660.77 $660.77]  $466,303.87 S500 431087 S1062137)  $248695  $777.17) $L,0%6.23
$442003]  $689.52] 50711 §507.11  $293,989.03 $26000| 524499 5837052  $195093|  $61248)  S81664)

 $80%353.1] |
_ ' . Sueldo Integrado
Descripelén_ _| Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 Ll $61,313.70]  $735,764.35|a
Subdirector 4 8 1 $32,050.03|  $384,600.31|b
Coordinador/Profesionista Especializado 4 o | S 523,936.77|  $287,241.21|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 | 18 $17,675.76]  $212,109.09|d
Profesional/Supervisor 3 5 37| $13,653.26|  $163,839.09|e
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 128 | $9,861.57|  $118,338.84/f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 6 §7,771.73 $93,260.77|g
Total , { 170 $177,821.05
Plaza Principal s/n |
Zona Centro de Leon, Gla.
C.P. 37000 Secretaria del
a o7 ssmm | g AYUNTAMIENTO

i
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De Mensual del Sueldo | Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD.|P. Asistencia|P. Puntualidad|  Anual F.Ahomo | A.Alimentos|_Aguinaldo |P. Vacacional[Dia de Reyes| 10 de M
$65,774.24)  $6BO.52( 9242497  $2,42497 573576435 $2,36167]  $2,452.55 $19,620.38)  $6,13137] $8175.16
s550864)  $689.52)  $2,925.04] 6292594 538460031 $1,625.00  $1,282.00( $10256.01] $3,205.00 $4,273.34
§18,909.31]  $689.52( 62,16397]  $2,16897]  $1,148964.84 $1,19167]  $957.47) §7,659.77 sz,aga,sal $3,191.57
$1381661)  $689.52( $1,58482)  51584.82)  §3.817963.71 $75833  $707.03 §5,656.24)  $1,767.58| $2,356.7
S1054470|  S6R9S2|  S1,20052f  $1,208.52)  $1,966069.11 $498.33  $546.13 54,360.04  $1,365.33 $1,820.43
47,460.55 $689.52 $855.75 $855.75| 515,147,37183 $325.00 $394,46) $3,185. $986.16|  $1,314.88
§5,760.67]  $689.52|  SE60.77 66077 $559,564.54 §325000  $310.87 $2,486.95|  S777.17]  $1,036.23
$23,760,298.78

{aihiy ' Sueldo Integrado
f Descripcion Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual

Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31 $958,899.68|a
Directorde Area2 — 4 9 3 $40,479.83|  $485,758.01/b
Profesionista Especializado/Coordinador 5 7 5 $22,579.43|  $270,953.20c
Profesionista/Jefe de Area 3 6 3 $16,786.10|  $201,433.14(d
Profesionista/Supervisor 3 5 13 $12,966.05 $155,592.62|e
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 3 $7,771.73 $93,260.77|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico (Jornada Ampliada 50%) 2 3 1 $11,657.60 $139,891.22|g

Total 29 $192,149.05

Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras| es Anuales

Base | Despensa D. |P. Asistencial P, Puntualidad| * F.Ahomo A Alimentos| Aguinaldo | P.Vacaclonal Dia de Reyes| 10de Mayo
S8L28  S69.52  §316875| 316875 §2,36167  $3.196.33f $109,20802  §25,570.66 $0.00 50.00
swsul w5 e S Q6667 S16i00| 553 $129355 400 8539731
$17.80526) 68952 S204233 208233 $119167f  $903.18) $30,858.56 12542 92,5194 301059
mme  sms smal S o] sl wono) sy sigme| s
o573  $689S2  SLMS40  §1M4540 549833 $S1864 SILM021 S04 512661 5172881
sme|  sms smm|  $n suso| s suu] e s sy
_seone| Sy SL033  SL0BR sus00 o] $is9308 37043  SLI65T6  §155439
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» “ ALDED ROLLO ONA |
Sueldo Integrado
Descripcion Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual

Titular de dependencia 5 12 1 $79,897.59|  $958,771.13|a
Director de Area 1 5 10 5 $57,385.01f  $688,620.10|b
Subdirector - 4 8 11 $30,232.63]  $362,791.59|c
Subdirector (Jornada Ampliada 25%) 4 8 3 $37,790.78|  $453,489.39|d
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 19 $22,579.43|  $270,953.20/e
Jefe de Area (Jornada Ampliada 25%) 3 6 6 $21,245.11)  $254,941.32|f
Profesionista/Jefe de Area 3 6 55 $16,786.10]  $201,433.14g
Profesional/Supervisor 3 5 5 $12,966.06]  $155,592.75/h
Analista Administrativo/Técnico 2 4 5 $9,861.57|  $118,338.84|i
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 9 $7,771.74|  $93,260.90(j
Operativo 1 1 1 $4,826.83 $57,921.93|k
Total 120 $301,342.86

Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales

Base DespensaD. |P. AsistencialP. Puntualided|  Anual  FAhoro | A limentos | Aguinado |P.’Vacadona| Dia de Reyes| 10de Mayo
8143 689.52 _$3,1&‘321__ Q1683 s8I %167 $319590 SIOB,QSiI Q5573 00
G833 SRS STELE

R 0 L R YL 53,4434@13‘___ QHLE] Q84 SBAG
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i s s S| Seen Qw6 s s s S
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d B0 S0
| g w9 QWB 0w Swma See e Soms G2 9 ﬁ,ﬂmss‘
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soma  smal sonw sins| s we6]  ona) sume S gmsl ame
309295 %605l SLSOL8Y|  S150L81I 110788209

qgsu o] susal  Suse Smasn B smel summx| S SLsee| Sl
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DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 1810 160
‘Sueldo Integrado
Descripcién Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Director de Area 1 5 10 i $57,385.01 $688,620.10|a
Director de Area 2 el 9 2 $40,479.83 5485,758.01|b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 5 $22,579.43 $270,953.20|c
Profesionista/Jefe de Area 3 6 6 $16,786.10]  $201,433.14/d
Profesional/Supervisor B 3 5 8 $12,966.05 5155,592.62|e
Analista Administrativo/Tecnico (Jornada Al 2 4 9 $12,326.97|  $147,923.61(f
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 1 $9,861.57 $118,338.84|g
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 6 §7,771.73 $93,260.77|h
Operativo 1 1 2 $4,826.83 $57,921.93|i
Total 4§ ' 40 $184,983.52
Desglose Mensual del Suelda Integ Presupuesto | Otras Percepclones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base |DespensaD.| P, Asistenda |P.Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A.Alimentos | Aguinaldo [P. Vacadonal| Dia de Reyes| 10 de Mayo
al  ssyisos  see0s2  S22678) 06780  $68862010)  S236167)  $220540( $78.426.18) 1836320 SS73BSO 765133
bl Sse| 68952 samaad  S37244  SOTLSI602  $.16667 51,519.?;\ §55322.44] $12,95355] $4047.98 $539731
¢|  swgosael  sesssy  $200233 204233  $1354766000 51,1916 $903.18) 53085856  $7,225.42  $2.257.94| $3,01059
d|  S1308295| %6952 5150181 5150181  $1,208,508.87 $650.00 $67144) 52294100  $5,370.55  S1,67861 $2,238.15
e| 998573 568952 §1,145.40  51,145.40)  51,244,740.99 $498.33 $518.64| 51772027]  $4149.14]  $1,96.61) 5172881
f §9,465: 668952 5108577  $1,085.77]  $1331,31253 $390.00 $493.08] $1684686 5394463 123270 5164360
£ 57,460.55 $689.52 $855.75| 5B55.75 $118,338.84 $325.00 539146' 51347748 5315570 $986.16|  51,314.88
h 55,760.6 468952 $660.77 5660.77 $559,564.64 $325.00] $310.87) $10,621.37|  $2,486.95 $T1117) 3103623
i 53,365.2 $689.52 $386.01 $386.01 $115,843.85 5216.67 $193.07] $6,596.66)  51,544.58 $482.68 56d3.58|

][; ) RAL DE DESARROLLO ANC : :
i Sueldo Integrado.
Descripcion = | Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31| $958,899.68|a
Subdirector 4 8 1 $30,232.63|  $362,791.59|b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 3 |$22,579.43|  $270,953.20/c
Profesional/Supervisor e | 3 B iee o $12,966.05| $155,592.62|d
Analista Administrativo/Técnico 2 4 1 $9,861.47 $118,337.61le
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 3 $7,771.73 $93,260.77|f
Total R BRI $163,319.62
Plaza Principal s'n
Zona Cenlro de Ledn, Glo,
. C.P. 37000 Secretaria del
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ose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto |Otras Percepclones Mensuales Otras Percepciones Anuales

Base | DespensaD. | P.Asistencia [P. Puntualidad|  Anual | F.Ahoo | AAlimentos | Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10de Mayo

snaLsl  sesesy 36878 316875 Soseewoes| 5236167 319633 510920807 25,5706 000, 5000

Qa03037 SRSy  Samea|  Samed| S6Lmis9  SLEN00  SLa83l  ML3793  S96MM 930025 L0

see  sesosy o233 Sa0433  SBIOSSOED  SLISLET 0318 085886 G254 L2794 301059

oS Ses9sy  SLMsA0  SLISA0 46677787 483l SsI8e4  SI7T027] 5414914 S129661 5172881

§746046| 68052 58574 S8S5M|  §118,337.61 §25000  S3ed6|  S134m34 5315567 SBAMS| 131489

576067 968952 sem.ﬂi $660.77]  SI19 TR §500 31087  S1062137] 5248695 ST 81,0363

BT
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 1910 165
ERY Sueldo Integrado
. Descripcién Segmento| Grado | Plazas | Mensual Anual

Director de Areal 5 10 2 $57,385.01]  $688,620.10/a
Directorde Area2 4 9 2 $40,479.83|  $485,758,01[b
Subdirector 4 8 9 | san,z_ag‘_sg[ ~ $362,791.46/c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 15 $22,579.43|  $270,953.20/d
Profesionista/lefe de Area 3 6 6 |  $16786.10] $201,433.14e
Profesional /Supervisor 3 5 17 $12,966.05|  $155,592.62|f
Analista Administrativo/Tecnico (Jornada Ampliada 25%) 2 4 72 $12,326.97|  $147,923.61|g
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 38 ] $9,861.57|  $118,338.84/h
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 16 | $7,771.73 $93,260.77|i
Operativo 1 1 10 ) $4,826.83|  $57,921.93j
Sl r—— LTS |

Desglose Mensual del Sueldo In

Base | DespensaD,| P, Asistencia
$52,050.85|  $689.52  52,267.82
$32,365.44)  $689.52 $3,712.44
S403036  sewsy  $2,75637
$17,805.26]  $689.52f  52,042.33
$13,00205| 968952  $1,50181
$908573| 568952  S1,145.40)
$0465.90)  $689.52]  SL085.77
§7,46055| 568952 535575' y
§5,76067|  9689.52 $660.77)
$3,365.26]  $689.52| $386.01

a6

$2,26781)
S

$2,042.33
$1,501.81]
§1,145.40)
$1,085.77

$855.75

$1377,24009]  $2,36167)  $2,29540) $76426.18) $18363.20
 SO7L516000  S2.16667)  $1,619.19) $55322.44] $12,953.55
§3265123.15)  SL62500]  $L209.30] 4131792  $9674.44
$4,064208.01  $1,191.67]  $903.18| 53085856  $7,2254f

0L,

naldo [P, Vacaclonal | Dia de Re

($3,003.26)  $4,031.02
52,257.94)  $3,010.59

$7,651.33
§5,397.31

Plaza Principal s'n

Zona Centro de Leon, Glo.

C.P. 37000

Tel. (477) 788 o000

45 Ext. 1110 v 1114

www. leon. gob.mx

H. Ayuntamiento de Leon

$1,208,598.87  Sen4d sn4100] 453788 SLE7EEI| 52,2385

$2,645,074.61 ss1864 $17,72027]  $4240.04]  S129661| $172881

$10,650,500.27| _ $4%308) 51684686 9394463 511317"' $164360

54,496,876 3| S1347rde|  $355.70|  S9B6.16| $131488

| $1,452,17237| _ $31087] $1062137) $248695 77717 $1,036.23
518307) 95,5966 $1,504.58]

$482.68| sm.ssl

Secretaria del

H. AYUNTAMIENTO




DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO 2010 170
Sueldo Integrado
Descripcion Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31]  $958,899.68|a
Director de Area 2 a 9 6 $40,479.83|  $485,758.01|b
Subdirector a4 8 1 $30,232.62 $362,791.46|c
Profesionista Especializado/Coordinador a 7 15 $22,579.43 $270,953.20|d
Profesionista/lefe de Area 3 6 26 $16,786.10|  $201,433.14|e
Profesional /Supervisor 3 5 72 $12,966.06 $155,592.75|f
Anallsta Administrative/Tecnico r 2 4 7 $9,861.57 $118,338.84|g
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 30 $7,771.74 $93,260.90|h
Total fl 158 $220,585.67
Desglose Mensual del Sueldo Itegrad Presupuesto | Otras Percepdones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base nsa D. P. Asistencia|P. Puntualidad|  Anual F.Ahorro__|A. Alimentos| Aguinaldo [P, Vacacional|Dia de Reyes| 10 de Mayo
a| smse12el  $68952  $3168.75|  $3,16875) $958,899.68 §236L67)  $3,196.33| $109,20802 82557066 w0 5000
b $32,365.44 $68952|  $3712.44 53,712.44( $2,914,548.07 $2,166.67)  $1,619.19] §55322.44] $12,953.55(  $4,047.98 $5,397.31
c|  $24,0%. $680.52  $275637]  $.786.37) $362,791.46 $1625.00 $120930] $41,31792)  $9674.44) $3,023.26) $4,03102
4| $17,805. 568952  $2,042.33  $2,042.33[ $4,06429801 §1,19167 00318 $3085856|  $7.00542  $2.257.94 $3,01059
| $1309295| 968952 $150081  $1,50181| §5237,26176 $650.00|  §67144] $2294100|  $537085| S167861) $2,23815
f| soges.74l 68952  $1,145.40)  $1,145.40[$11,202,677.83 s408.33|  $s1s.bd|  $17,72028  $4149.04f  $1,29661) $1,72881
g|  §74605 $68052  $855.75 $855.75  $828371.90 53500  Soade| S13477.48| $3,155.70]  $986.16 $1314.88
h 55?60, $689.52 5660.77 5660.77 52,797,826.90 $325.00 S310871  $10621.38)  52,485.95 §771.17  51036.23
$28,366,675.61
DIR. GENERAL DE ECONOMIA 2110 175
il Sueldo Integrado
Descripcion Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia XL Ak 1 $79,908.31|  $958,899.68|a
Director General 2 LD 10 Siswe:; $57,385.01]  $688,620.10(b
Subdirector 4 8 4 $30,232.62|  $362,791.46|c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 3 $22,579.43|  $270,953.20|d
Profesionista/Jefe de Area 3 ANGES|I0N 11 $16,786.10f  $201,433.14|e
Profesional/Supervisor 3 5 10 $12,966.05|  $155,592.62|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 3 $7,771.73 $93,260.77|g
Operativo 1 1 1 $4,826.83 $57,921.93|h
Total IS i df 35 $242,317.65 _
ose Mens Presupuesto | Ouss Percepciones Mensuaies | _ Otras Percepdones Anvales
ualldad|  Anual 2 A, Allmentos| Aguinsldo |P. Vacadonal| Dia de Reyes| 10 de Mo
] $3,168.75 $958,899.68 $2,361.67 $3,196.33| 5109,208.0, $25,570.66) $0. $0.00
b $2,267.82 $1,377,240.19 $2,361.67 $2,39540) 578,426.18] 518,363.20 $5,738, $7,651.33
c 52.756.37 51,451,165.85 51,625.00) $1,209.30 $41,317.92 59,674.44 $3,023.76] S4031.02
d §2,042.33 $812,859. $1,191.67] $0903.18]  $30,858.56) §7,225.42 $2,257.594)  5$3,010.59)
e §1,501.81 52,215,764.59 $650.00 S$671.44]  $22,94L.00 $5,371.55 $1,678.61 $2,238.15
[} §1,145.40 $1,555,926.2 5498.33) 6518.64] $17,720.27) $4,149.14 $1,296.61 51,728.81
] $660.77 5279, 782.32 5325,00] $3108 $10,621.37 $2,486.95 S$T7.07)  $1,036.23
h $3,365.29] A 238601 $386.01 5__5?,921.93 5216.67| $193.07) $6,596.66 $1,544.58 5482.68 $643.58
560,40
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DIRECCION DE COMERCIO Y CONSUMO

. Ayuntamiento de Leon

wwwlean. gob.my

Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director de Area 2 4 9 1 $40,479.83|  $485,758.01|a
Subdirector 4 8 4 $30,232.62|  $362,791.46|b
Profesionista Especializado/Jefe de Area 3 6 6 $16,786.10|  $201,433.14|c
Profesional/Supervisor 3 5 2 $12,966.05 $155,592.62|d
Analista Administrativo/Tecnico 2 a 1 $9,861.57 $118,338.84|e
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 63 $7,771.73 $93,260.77|f
Operativo 1 1 35 54,826.83 $57,921.93|¢g
Total 112 $122,924.73
5e M ﬂ;diliuhliolnterndo ‘Presupuesto  |Otras Percepciones Mensuales| Qtras Percepciones Anuales
Base | DespensaD. | P. Asistencia |P. Puntualidad]  Anual F.Aharro | A Alimentos | Aguinaldo |P.Vacacional | Diade Reyes| 10 de Mayo
§32,36544|  %689.52 8371244 $3,712.44 $485,758.01 $2,166.67 §1,610.19]  $55322.44)  $12,953.55  $4,047.98 $5,397.31
524,030.3 $689.52)  52,756.37]  $2,756.37]  $1,451,165.85 §1,62500  $1,20930 $41317.92 $9,674.44)  53,023.26 $4,031.02
51309295 9689.52[ 51,5018l 5150181  $1,208,508.87 $650.00 S671.44)  $22,941.000  $537155 $1678.61 62,238.15
9998573  $689.5) 51145400  $114540]  $311185.25 $498.33 §518.64) §1772027|  $4149.14 5129661 5172881
§7,460.55 5689.52 $855.75 $885.75 $118,338.84 $325.00 $394.46] S13,477.48  $3,155.70 5986.16) $1,314.88
~ $5,760.67 5689.52 5660.77 9660.77|  $5,875,428.71 5325.00 §310.87| 51062137  52,486.95 §171.17)  $1,036.23
$3,365.9 $689.52 $386.01 6386.01)  $2,027,267.42 $216.67 §193.07)  $6,596.66|  $1,544.58] 546268  5643.58
_ $11,4m,142.95) |
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION 2210 180
|  |___sueldointegrado |
Descripcién Segmento| Grado | Plazas Mensual _Anual
Titular de Dependencia 5 2 1 $74,787.97|  $897,455.64|a
Director de Area 2 4 9 2 - $38,184.42|  $458,213.01|b
Coordinador 4 D A | 7 521,299.06 $255,588.73|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 1 $15,941.22|  $191,294.61|d
Profesional /Supervisor 3 B 18 512,313.44 $147,761.33|e
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 2 $9,861.57|  $118,338.84|T
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 S [ 1 $7,771.73 $93,260.77|g
Operativo Tecnico/Administrative 1 2 1t $6,124.77 $73,497.26|h
Operativo 1 1 8 $4,826.83 $57,921.93|i
Total 111 $191,111.01
Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leon, Glo.
_ C.P. 37000 Secretaria del
47 e o | H, AYUNTAMIENTO




Mensual del Sueldo Integrado | Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales | Otras Percepciones Anuales

Base libe_t_'p'ensal). P.Asistenda|P. Puntualided|  Anual | F.Ahomo [A.Alimentos| Aguinaldo [P. Vacacional| Diade Reyes | 10 de Mayo
al  SE817057)  $63352)  $2963.94)  $2,963.94| 89745564 §2,361.67)  $2,991.52 $102210.23] $23,932.15 $0.00 $0.00
b| $3049835|  $689.52) $3,498.27]  $3,49827] $916,426.02 $2,166.67]  $1,527.38] 45218537 61221901  $3818.44]  $5091.26
c| 51676380 $689.52( 5192287 $1,922.87] $1,789,121.12 $866.67 $851.95| $20,108.72]  $6,815.70)  $2,120.91)  $2,839.87
d|  $1240573|  $689.52)  $1422.08 5142298 $191,29461 $650.00|  $637.65 62178533  S5101.19] 8159412  $2,12550
e §945490|  $689.52|  61,084.51|  $1,08451] $2,659,703.90 $390.00|  5492.54] 61682837  $3,94030| $1,231.3  $1,641.79
f 5746055  $689.52f  $886.75 $855.75  $236,677.68 $325.000 539446 513477.48)  §3156.70]  $986.16]  $1,314.88
g SS,76067| 68952 S6E0.77 $660.77| $6,621,514.90 $3500  $31087 S1062L37)  $248695]  §777  $1,036.23
h $4421.03  $689.52f  $s07.  $507.11)  $73,497.26 $260.000 524499 5837052 5195093 561248  $816.64
i $3,365.29 5689.52 $386.01 ‘5?;&01’ $463,375.41 $216.67 $193.07|  $6,596.66] 5154458 5482.68 $643.58

DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL 2310 185
] Sueldo Integrado
_ Descripeidn Segmento| Grado | Plazas Mensual ' Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31 $958,899.68|a
Director de Area 2 a 9 5 $40,479.83|  $485,758.01|b
Subdirector a 8 0 $30,232.63|  $362,791.59c
Profesionista Especializado/Coordinador a 7 11 | $22,579.43] $270,953.20|d
Profesionista/Jefe de Area 3 6 15 $16,786.10|  $201,433.14e
Profesional/Supervisor 3 5 25 512,966.05 5155,592.62|f
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 16 $9,861.57 $118,338.84|g
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 40 3 57,771.74 593,260.90|h
Operativo Tecnico/Administrativo 1 2 47 J $6,124.77 $73,497.26(1
Operativo 1 1 12 $4,826.83 $57,921.93|}
Total BV e i 172 $231,537.26
Desglose Mensual del Sueldo Inte Presupuesto | O onesMensuales|  Otras Percepcio
Base | DespensaD, | P. Asistencla | dad| Anual | F.Ahomo |A Alimentos| Aguinaldo |P.Vacacional|Di
al  $7,88128 $689.52)  $3,168.75|  $3,168.75| $958,899.68 $2,36167)  $3,196.33] $109,208.02] $25570.66] .
b|  $32,365.44 $689.52|  $3,712.44)  §3,712.44| $2,428,790.06 $2,066.67|  $1619.19] 655,322.44|  $12,953.55 98] $5,397.31
o s2403037] 68952  $275637]  $2,756.37 $0.00) $1,625.00 s1.zo9.3u1] $41,317.93)  $9,67444] $3,023.26] 5403102
d| sisosel  seawsa 20233 5200233 208048521  $119167  $903.18) $30858560  $7,2542)  $2257.94f $3,01059
e|  $13,092.95 $689.52)  $150181f  $1,501.81| $3,021,497.17 $650.00)  $671.44] 22941000 537155 167861 $2,23815
f $9,985.73 $689.52 $1,145.40 $1,145.40 $3,889,815.60 $498.33 $518.64| $17720.27|  $4,149.14  $1,296.61 $1728.81
g $7,460.55 §689.52 $855.75 §855.75| $1,893,421.48 $325.00]  $304.4s] S13477.48| $315570|  5986.16) $1,314.88
h|  $5760.68 $689.52 $660.77 $660.77| $3,730,435.87) $32500|  $31087] S10621.38  $2.486.96]  $777.17] $1,036.23
i|  oseazeosl  sesesal  ssonm|  ssonml $34543707]  sa6000f  S2e499 837052 6195093 s61248|  $81664
j $3,365.29 $689.52 $386.01] $386.01) $695,063.12 $216,67|  $193.07] $6,506.66]  $1,544.58)  5482.68) 564358

Plaza Principal sin
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DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD 2410 190
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual

Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31 $958,895.68|a

Director de Area 2 a 9 2 $40,479.83 $485,758.01|b

Subdirector a 8 3 $30,232.62 $362,791.46|c

Profesionista Especializado/Coordinad 4 7 7 522,579.43 $270,953.20|d

Profesionista/lefe de Area 3 6 9 $16,786.10 $201,433.14|e

Profesional/Supervisor 3 5 22 $12,966.05 $155,592.62(f

Analista Administrative/Tecnico - 1 4 74 $9,861.57 $118,338.84|g

Auxiliar Administrative/Tecnico 2 3 41 57, 771.74 $93,260.90(h

Operativo Tecnico/Administrative 1 2 50 $§ 124.77 $73,.497.261

Total Wl ] X 209 $226,710.43

Desglose Mensual del Sueldo Integrado Dtras Percepciones Mensualed Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD. |P. Asistencial P. Puntualidad | Presupuesto  Anual | F.Ahorro | A. Alimentos| Aguinaldo |P. Vacacional| Dia de Reyes| 10 de Mayo
] §72,881.28 $689.52 53,15&1'5 $3168.75 $958,899.68 $2,36L.67 53_,155.33 §109,208.02(  525,570.66 50.00 S0.00
b $32,365.44 | $689.52 8371244 $3,712.44 $971,516.02 _52,16&67 511519.19 ) §55,322.44|  512,953.55 _54.047.93 $5,397.31
t _$Z4,f.)_!_]. ! 5531.52 $2,T56.37 $2,756.37 SL[BB,SNBE $1,625.00, 5_1,209.30 5_41,31? 92 59,674.'94 I 53_,0825 $4,031.02
d S_U,_Bm._z_é ml 52,042.33 $2,042.33 $1,89,672.41 $1,191.67, $903.18)  $30,858.56/ _57,_25_.42 I $2,257.94) $3,01059
e 513.99195 $689.52(  51,501.81 51.50_1.51 5_1,811393.!] $650.00, $671.44 521.941.(10 55_,_31?1_.55 $1,678.61) $2,238.15
(| soomsm|  s68952 S114540]  $1,145.40 34307 s083)  ¢s1sea| s17027) 414904 5120661 $1,788
g $7,460.55 5689.52| $855.75 $855.75 $8,757,01.34 $325.00 $304.46) S13477.48|  $53155.70 598615 $1,314.88
hi 576088 S6E9S 966077 $660.77 SEBERT| S50 08| SI0E138  S2486%  §777.17 $10623
l M40 $689.52 $507.11 $507.11 $3,674,852.84 5260.00] S2499|  S83T052 51,9993 $612.48) 581664
$26,407,032.47

DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA

iR | ueldo Integrado
Descripcion ' Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia e 5 12 SE '$79,908.31 $958,899.68|a
Director de Area 1 5 10 1 $57,385.01 $688,620.10|b
Director de Area 2 4 9 5 $40,479.83 5485,758.01|c
Subdirector 4 8 6 $30,232.62 $362,791.46|d
Profeslonista Especializado/Coardinador 4 3 4 30 $22,579.43 $270,953.20|e
Profesionista/lefe de Area 3 6 30 $16,786.10 5201,433.14|f
Profesional/Supervisor 3 5 23 $12,966.05 5155,592.62|g
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 53 $9,861.57 5$118,338.84|h
Auxlliar Administrativo/Tecnico | e [ 3= ye s o S7,771.78) 1$93,260.90(i
Operativo Tecnico/Administrativo 1 2 22 | $6,124.77|  $73,497.26]|
Operativo 1 1 1 $4,.826.83 $57,921.93|k
Total Tiad |15 251 $288,922.26
Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leon, Gia,
C.P. 37000 Secretaria del
" w.ummson | H AYUNTAMIENTO
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Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Percepciones Anuales
Base |De§emb. P. Asistencia|P. Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A. Alimentos| Aguinaldo P.demal Dia de Reyes| 10de Mayo
3 §72,881.28] $689.52]  63,168.75 $3,168.75|  5958,899.68 52,36L67|  $3,196.33 $109,208.02| $25570.66|  $7,950.83 $10,654.44
b $52,159.85 $689.52  52,267.82 52,267.82|  $688,620.10 $2,361.67) $2,295.40| §76,426.18| 518,363.20] $5,738.50| $7,651.33
c $32,365.44 $689.52  $3,712.44 $3,712.44| $2,428,790.06 §2,166.67|  $1,619.19] 55532244 $12,95355  54,047.98] 5539731
d 524,030.36) 5689.52|  52,756.37] 52,756.37)  52,176,748.77 §1,62500(  $1,209.30 $41,317.92)  $9,674.44| $3,023.26| 54,03L02
e 517,805.26 968952  §2,042.33 $2,042.33|  $8,128,596.02 51,1167 $003.18) $30,858.56|  $7,225.42)  $2,257.94| $3,010.59
f §13,092.95 $689.52]  $1,501.81 §1,501.81f $6,042,994.34 $650.00 $671.44) $22,94L00|  $5,371.85)  $1,678.61 §2,238.15
g $9,985.73 $689.52|  §1,145.40f $1,145.40 $3,578,630.35] 5498.33 5518.64| $17,72027]  54,149.14]  51,29661 51,728.81
h $7,460,55 4$689.52 $855.75§ 5855.75|  $6,271,958.65 5325.00 $394.46) $13,477.48|  $3,155.70 §986.16)  51,314.88
i $5,760.68 $689.52 $660.77)  S660.77) $7,367,610.85 $325.00 $310.87) 510,621.38]  52,486.96 877117 $1,036.23
i $4,421.03 $689.52 5!'!)71]1 §507.11  $1,616,939.65 $260.00 5241199| $8,370.52)  51,859.93 $612.48 5816.64
k 53,365.29 689,52 $386.01 5386.01 $57,921.93 5216.67) 5193.07]  56,596.66]  51,544.58 $482.68 5643.58
$39,317,71039) I
DIRECCION GENERAL DE SALUD MUNICIPAL 2610 200
: - Sueldo Integrada.
i Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual | Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $74,787.97 $897,455.64|a
Director de Area 2 4 9 3 1$38,184.42 $458,213.01|b
Profesionista Especializado/Coordinador a 7 6 $21,299.06 $255,588.73|c
Profesionista/lefe de Area 3 [ 43 515,941.22 $191,294.61|d
Profesional /Supervisor 3 5 40 $12,313.44 $147,761.33|e
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 27 59,861.57 5118,338.84(f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 Sd 17 $7,771.74 $93,260.90|g
Operativo Tecnico/Administrativo Lha 2 11 $6,124.77 $73,497.26|h
Operativo 1 1 g 54,826.33 $57,921.93|i
Desglose Mensual del Sueldo | | presupuesto | Otras Perc nsuale tras
Base | DespensaD.|P. Asistencia|P. Pun Anval | F.Ahorro |A. Alimentos| wnﬁdo P. Vacacional| Dia de Reyes| 10 de Maya|
a $68,170.57 $689.52)  $2,963.94] 5296394  $897,455.64 $2,36L67|  $2,991.52) $102,210.23] $23,932.15 50.00 $0.00
b| $3049835|  $689.52] $3498.27] 4349827 $1,374,639.03 $2,166.67|  $1527.38) $52,18537| $12,219.01  $3,818.94) $5091.26
¢|  $1676380)  $639.52 $1,92287)  $1,92287] $1,533,532.39 se66.67)  s8s196 $2010872)  s6815.70]  $2,12091 $283087
d| swas73|  semsal  S1anmeel 142298 $8,225668.13 s6000]  $637.65) $21,78633 510019 $159412f $2,12550
e $945400l 968952 $1,084.5  $1,08451 $5010453.12f  $300.00)  $49254 $1682837) $3940.30] $123134| 5164179
f|  $746085|  $689.52]  $BSS.75| 485575 $3,195,148.74  $325.00]  $394.46| $1347748  $3,155.70]  5986.16| $1,314.88
gl ssreoes|  sesosy  seeomr|  seso7n) susesamsas|  swsol  sawoen| Sio@ns  s24s606  §777.| $1,036.23
h| 442103  Sesos2l  $s07.11 §507.11) $3,013,387.53]  $260.00]  $244.99| $837052  $1959.93]  $61248  $816.64
i $3,365.29 5689.52 $386.01 $386.01 &Q? 3l __ $216.67 $1.93.07| $6,596.66| _$1,544.58 5482.68 564358
. 326257,017.17 LI ET P i
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. RAL DE A 0 PUB O £ D4
Sueldo Integrado
Descripcién Se nto| Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31 $958,899.68|a
Director de Area 2 4 E] 2 $40,479.83 $485,758.01|b
Subdirector a 8 A $30,232.62 $362,791.46|c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 3 $22,579.43)  $270,953.20|d
Profesionista/lefe de Area | 6 ¥ $16,786.10 $201,433.14}e
Profesional/Supervisor 3 5 18 512,966.05 5155,592.62|f
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 27 59,861.57 5118,338.8B4|g
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 32 57,771.74 593,260.90|h
Operativo Tecnico/Administrativo 1 2 41 56,124.77 $73,497.26]i
Operativo 1 1 a7 54,826.83 $57,921.93]]
Total 182 $231,537.25
e Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base espensaD. | P.Asistencia |P.Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A Allmentos| Aguinaldo [P.Vacacional | Diade Reyes| 10 de Mayo
a $§72,881.28 $689.52 $3,168.75 $3,168.75|  $958,899.68 $2,361.67)  $3,196.33| $109,208.02] 525,570.66 50.00 $0.00
b 532,365.44 5689.52 $3,712.44 $3,712.44  $971,516.02 $2,166.67)  $1619.19] $55322.44] §$12953.55] $4,047.98 $5,397.31
¢ §24,030.36 $689.52 $2,756.37 $2,756.37| $1,451,165.85 $1,62500  $1,20930| $41,317.92| $9,674.44| $302326( $4,031.02
d 517,805.26]  $689.52 $2,042.33 $2,042.33]  $812,859.60 $1,191.67 $903.18) $30,858.56]  §7,225.42] $2,257.94] $3,010.59
e $13,092.95 5689.52 5],501.3} $1,501.81] $1,410,032.01 $650.00 $671.44f §22941.00]  $5,371.55 51,61'8.611 $2,238.15
f $9,985.73 $689.52 51,145, $1,145.40( $2,800,667.23 $498.33 $518.64) S17,72027)  $4,149.14] 5129661 $1,72881
4 5§7,460.55 $689.52 585575 5855.75| $3,195,148.74 $325.00 $394.46) 51347748  $3,155.70 $986.16| 51,314.88
h $5,760.68 $689.52 S660.77 $660.77] $2,984,348.70 $325.00| $310.87] 51062138  $2,486.96 $7177.17]  $1,036.23
i $4,421.03 $689.52 $507.11 $502.11f $3,013,387.53 $260.00 $224.99|  $8,370.52 $1,959.93 $612.48 $816.64
| $3,365.29 5689.52 $386.01 $386.01) 52,722,330.54 $216.67 $193.07] 56,596.66]  $1,544.58 $482.68 $643.58
$20,320,355.91 |
DIRECCION GENERAL DE TURISMO 3110 247
il Sueldo Inte o
Descripeién Segmenta| Grado | Plazas | Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31 $958,899.68|a
Director de Area 2 4 9 3 $40,479.83 $485,758.01|b
Subdirector i 4 8 1 $30,232,62 5362,791.46|c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 5 $22,579.43 $270,953.20|d
Profesionista/lefe de Area 3 6 2 $16,786.09 $201,433.02|e
Profesional/Supervisor : 3 5 4 $12,966.05|  $5155,592.62|f
Analista Administrativo/Tecnico 2 a 3 59,861.57 $118,338.84|g
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 5 $7,771.74 $93,260.90/h
Total 24 $220,585.64
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Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base  |DespensaD.|P. Asistencia|P. Puntualidad|  Anual F.Ahorro  |A. Alimentos| Aguinaldo |P. Vacacional | Dia de Reyes| 10 de Mayo
a| STm8L28| %6895 9316875 9316875  $958,899.68) $2,36167)  $3,196.33)5109,208.02|  525,570.66 $0.00| §0.00
b 532,365.44 $689.52| 53,7124 §3,712.44 Sl_,45?,_274,ﬂ3 $2,166.67)  $1,619.19| 95532244 $12,953.55) $4,047.98]  $5,397.31
c| 524,030 $689.52) 52,756.37|  S2756.37|  $362,79146 1625000  $1,209.30] $41,317.92  $9674.44)  $3,02326 $4,03L02
d $17,805.26/ 5659_,52 _$2,04233 $2,042.33 $1,354,766.00 $1,191.67 5003.18) $30,858.56| 57,2542  $2,257.94 $3,010.59
e| $13,00295 68952 $1,500.81)  S150081f  $402,866.04 $65000)  $671.44] $22940.98|  $5,37.55 $167861 5223814
| ¢99s573| 68952l $1,145.40]  $1,14540]  $622370.50 49833 $51864) 51772027  $4.149.14)  $129661| $1,72881
gl 746085 968952  $855.75 585575 $355,016.53 §32500]  $30446| $13477.48)  $3155.70[  $986.16) $1,314.88
h 45,760.68 $689.52 5660.77 $660.77 $466,304.48 5325.00( $310.87| S10,621.38|  52,486.96 §777.17|  $1,036.23|
| < - ?3
DAD PAL D D A LA ORMACION PUR s
4010
Sueldo Integrado
Descripcion Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1  553,708.04| 5644,496.50|a
Profesionista/Jefe de Area 3 6 3 $15,941.22| $191,294.61|b
Profesional /Supervisor 3 5 1 $12,313.44| $147,761.33|c
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 2 $7,771.73]  $93,260.77|d
Total a2l L 7 $89,734.43
Desglose Mensualdel Sueldo Integrado | Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales | Otras Percepciones Anuales
Base  |DespensaD.[P. AsistencialP, Puntualidad| Anual |  F.Ahomo |A.Alimentos| Aguinaldo [P. Vacacional |Dia de Reyes| 10de Mayo
al  S8TTI04  8689.52 82,1207 5;12{1?4 5644,496.50 _“___5_2,36_157 __52{1_48.32 §73,400.99 _51?,186.5? 55,3?030 _____S?,lﬁl_‘D}
bl S124057|  $689.52] 6142298 __i‘i?_l.gﬂ 5573.383.!}2 $650'_ T $637.65 521,_?36.3_3‘ 3_5,101.19 __$L_594.12 5_1,1_25.50
¢ 945490  %689.52 $1,084.5_I __51,034.51_ _51&7,?51.33___ 5_3@.___ $492.54 515,8[!3:3?_ _ §3,940.30 $1,23134_ _$_1,541.?9
d §5,760.67 568952 8660, _ $660.77 $186,521.55 $325. $310.87| 510,621.37|  $2,486.95 STI1.A7 $§1,036.3|
§1,552,663.20
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES
Sueldo Integrado
Descripcion Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 2 $53,708.04| $644,496.50|a
Subdirector 4 8 3 $28,518.28| $342,219.35|b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 2 626,623.82| 5319,485.85|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 5 $15,941.22| $191,294.61|d
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 2 $7,771.73 $93,260.77|e
Total 14 $132,563.09
Plaza Principal s'n |
Zona Centro de Leon, Glo.
C.P. 37000 Secretaria del
52 te. g7 s | H. AYUNTAMIENTO

wiww leon, gob.any
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Desglose Mensual del Sueldo Inte Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales

Base |DespensaD.| P.Asistencia [P. Puntualidod|  Anual F.Ahomo | A Alimentos| Aguinaldo [P, Vacacional Dia de Reyes| 10 de Mayo
al  deTmod S| 1074 12074 61,28899301 Q%] s3] Bk Sses] Ssans 16107
bl 22,6391 668952  $250642) 525942  51,006,658.06 §1,62500 $1,14073| $38,97498  $9,12585 5285183 93,8024
¢ $21,0049]  5689.5 241967 52,41967 $638,971.71 §1625000 106495 $36,385.80| 9851962 $266238 $3,54984
d
e

spdsm| s SLande  SLangel S4B onoo|  S6nes| 21763 S5l0009) S50 0550
26067 Sesosd  see0|  SeeTr| 186505 s 07| sioend| e ST SL063
94,097,617.36|

D ORIA DEQ u ATERIA AD RATIVA 4(
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual |  Anual
Subdirector 4 8 1 $28,518.28| $342,219.35|a
Profesionista/Jefe de Area 3 6 1 $15,941.22| $191,294.61/b
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 1 $7,771.74]  593,260.90|c
Total_ 3 $52,231.24
Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto .bt_raanrcepd_unesMemIeJ Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD. | P.Asistencia |P. Puntualidad]  Anual | F.Ahorro [ A.Alimentos | Aguinaldo | P.Vacacional |Dia de Reyes| 10de Mayo
3| S12,63591 9689.52  S2.5%6.42  $2.59.42 $3U2,219.35 __S;L,S_Z_S.EO S1,14073 3897498 $9,125.85 §2,851.83) $3,.800.44
bl S12.40573 968952 5142298  S142298) 199461 650,00 9637.65 5278633 $5,10019( S159412 $215.50
¢ $5,760.68 $689.52 §660.77 5660.77]  $93,260.90| §325.00 531087 51{1621,33J §2,486.96]  STTIA7| 5103623
T mm
FIDEICOMISO DE OBRAS POR COOPERACION 5051 236
_Sueldo Integrado
Descripcidn Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $57,385.01]  $688,620.10|a
Subdirector U= 4 8 2 $30,232.62|  $362,791.46|b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7R R $22,579.43|  $270,953.20|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 2 516,786.10|  $201,433.14|d
Profesional /Supervisor 3 5 5 $12,966.05 $155,592.62|e
Analista Administrativo/Técnico (Jornada am 2 4 7 $12,326.97|  5147,923.61|f
Analista Administrativo/Técnico 2 4 12 $9,861.57|  5118,338.84|g
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 4 $7,771.73 $93,260.77|h
Operativo 1 1 3 $4,826.83 $57,921.93|i
Total 40 $174,736.31

Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leon, Glo. : .
_ C.P. 37000 Secretaria del
53 wrwwn | H AYUNTAMIENTO
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Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base  |DespensaD.|P. AsistenciaP, Puntualida{  Anual F.Aharro | A. Alimentos| Aguinaldo IP. Vacaclonal | Dfa de Reyes| 10 de Mayo
a|  $52,15985 968952 5226782 9226782  5688,620.101  $236167)  $2,29540| $7842618) $18,363.20( 573850 $7,65133
bl 52403036  $689.52 $2756.37] $2,75637  $725,582.92 §162500  $120930| $41317.92f  $9,674.44]  $3,003.26| $4,03102
¢| 51780526  $689.52 $2,04233 5204233  $1,083,81280) $119167]  $903.18| $30858.56  $7,20542] 62,257.94| $3,01059
d|  $13,09295  $689.52] $1,50181) $150181  $402,866.29 §650.00] 967144 522,94100  $5,37055  $167861 $2,238.1
e| 5998573  $689.52| $114540] $1,14540(  $777,963.12 $498.33)  $51864) $17,72027]  $4.149.04  $129661) $172881
fl 946500  $689.52 4108577 $108577f  $1,035465.30 $390.00]  $493.08| 51684686  $3944.63  $1232.70, $1,64360)
g| 5746055  $689.52)  $8S5.75| 885575  $1420,066.11 S35.000  $39446] $13477.48)  $3155.70)  $986.16) $1,314.88
h{  $576067)  $689.52|  $660.77]  S660.77)  $373,043.09 5325000  $31087) $10621.37 248695  $77A7)  $1,036.23
i §3,365.29]  $689.52| 38601  $386.01 517376578 $21667]  $19307] 965%.66) $1544.58) 48268  $643.58
’ 'w :
J 8 DE PIPA A U5 4
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento| Grado | Plazas Mensual |  Anual
Director de Area 2 5 9 | $40,479.83| $485,758.01/a
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 2 $22,579.43| $270,953.20|b
Profesionista/lefe de Area 3 6 2] $16,785.70| $201,428.45|c
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 4 $9,861.57| $118,338.84/d
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 28 4 $7,771.73 $93,260.77|e
Operativo 1 1 26 $4,826.83]  $57,921.93|f
Total 4t 1 S $102,305.10
Desglose Mensual del Sueldo Inte Tresupuesto Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base “Tnespensao. P.Asistencia |P, Puntualidad|  Anual | F.Ahomo | A.Alimentos | Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10de Mayo

$12,953.55 54,047.98)  $5,397.31
sl 05194 $301059
§5.37143  S167857 6223809
3155700 $986.16] §1314.88
SL48695  STTAY §103623
SL50458  S4m2.66] sms.sal

M 05y e Sna| dessen| 96667 $1619.9
SUIASIE  S9S)  2003) 9003 SNG40 S10L6T 390318
spons| s stnm  ssmm| vogew| o wne
$7,460.55 $689.52 6855.75 $856.75|  8473,356.37 smw §394.46
ST067 S0  SeROTT|  see0Tr| Sau0ies|  sse0| 08y S@Ly
$3,365.29 $689.52 5386.01 $386.01] $1,505,970.09 $§216.67 §193.07

$6,001,1481) '

- T O ™M o

SEGUNDO.- Remitase copia certificada del presupuesto aprobado para el
ejercicio fiscal 2016, con todos sus anexos al Congreso del Estado, para su
registro dentro de los quince dias posteriores a su aprobacion. Asi mismo,
procédase a su publicacion de conformidad con las disposiciones legales
aplicables. A continuaciéon, comparece la Contadora Publica Graciela
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Rodriguez Flores quien da una breve exposicién al pleno del Honorable
Ayuntamiento sobre el punto al que se dio lectura. En uso de la voz el
Regidor Salvador Ramirez Argote manifiesta que en relaciéon con el cierre de
este afio le parece preocupante estar disminuyendo el capitulo
correspondiente a obra publica y proyectos estratégicos en un 70%, pues si
lo comparan con el presupuesto inicial de este afio 2015 es de alrededor del
40% - 35% la disminucién, teniendo como Ayuntamiento un gran trabajo de
gestion ante la Federacion y el Estado a fin de que no disminuya en relacion
con los casi 2,500'000,000.00 pesos que este afio se invirtieron en obra
publica y proyectos estratégicos. Agregando que en el tema de servicios
personales, relativo a sueldos, aguinaldos, indemnizaciones, etc., no hay
disminucién sino un aumento de 6.5% en relacién al inicial, aunque es menor
este aumento en relaciéon al presupuesto con el que estan cerrando el 2015.
Asimismo sefiala que en la Comision expresaron que van a quedar vacantes
alrededor de 900 plazas, y si hay aproximadamente 600 vacantes ahorita,
alrededor de 300 serian suprimidas, ya que el Director de Desarrollo
Institucional le pasé la relacion del estimado que se tiene para este afio,
siendo ejemplo de ello Desarrollo Social en la que se van a suprimir 41
plazas, en Oficiales Calificadores 25, en Movilidad 28 y en Economia 29,
razén por la que dan su voto de confianza para que estas plazas no se vayan
a ocupar, pues seria lamentable destinar dinero para indemnizaciones y
luego se ocupen esas mismas plazas, ya que estarian destinando una gran
cantidad dinero que podrian estar usando en obra publica y en proyectos
estratégicos, por lo que estaran al pendiente, exhortando para que en cuanto
se tenga lista esa definicion se realice la supresion de dichas plazas, las
cuales solo el Ayuntamiento puede realizar. Sobre el particular, en uso de la
voz el Sindico Carlos Medina Plascencia menciona que respecto al
presupuesto que se presenta efectivamente son cantidades muy similares a
lo que se presentd al inicio del 2015 y que se aprobd en el 2014 por la
pasada Administracion, siendo cierto también que habra que trabajar en las
gestiones Estatales y Federales, siendo conveniente reflexionar que en el
area de Obras publicas deben ser mas eficientes, y mas econémicos en los
precios unitarios y en lo que directamente se esté cotizando para la
contratacion y les rinda mas el dinero que se esté invirtiendo. Asimismo
sefiala el Sindico Medina que en cuanto a los compromisos que se han
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montos que les corresponden del capitulo 4,000 en sus partida 1,010 y 1,011
del presupuesto de egresos 2016 al capitulo 4,000 partida 2210 de la
Direccion General de Educacion para becas escolares; agregando que las
partidas suman un total de $1'350,000.00 pesos los cuales serian asignados
de la siguiente manera: 70% becas para primaria, 20% becas para
secundaria y el 10% para bachillerato, beneficiando a mas de 500 nifias,
nifios y jdvenes de escasos recursos que viven en los poligonos de pobreza y
zonas rurales, mencionando ademas que los apoyos que se otorgan a la
sociedad a través de estas partidas continuaran operando mediante los
programas de las Dependencias de la Administracién Municipal y los
Organismos Paramunicipales. En seguida los Regidores Sergio Alejandro
Contreras Guerrero y Salvador Ramirez Argote solicitan a la Regidora
Esquivel Arrona ser mas especifica en los datos. Sefialando al respecto la
Regidora Ana Maria Esquivel referirse directamente al capitulo 4,000 de
subsidios sociales para miembros del Ayuntamiento, siendo la propuesta que
se asigne $1'350,000.00 pesos a la partida 2210 de la Direccién General de
Educacién para becas, es decir la partida 1010 es de Sindicos y la partida
1011 de Regidores. Agregando el Regidor Ramirez Argote que la partida a la
que se refiere la Regidora Esquivel Arrona no es la correcta, pues en realidad
es la 4411, que se refiere a ayudas sociales a personas, fondo que es de
Secretaria Particular para apoyar precisamente a las personas que tienen
alguna necesidad; aclarando al respecto, la Contadora publica Graciela
Rodriguez Flores, encargada del despacho de la Tesoreria Municipal, que
dentro de ese mismo rubro esta el apoyo a los miembros del Ayuntamiento,
Sindicos y Regidores. Sobre esta misma tesitura, el Regidor Sergio Contreras
indica que esta es la posicion de la mayoria del Ayuntamiento por lo que le
gustaria determinar el destino que le daria a la parte correspondiente a su
representacion en el Ayuntamiento, pues €l lo pondria a las ayudas sociales a
las instituciones sin fines de lucro siendo la partida 4451 y el monto
$150,000.00 pesos. Al respecto, en uso de la voz el Secretario del
Ayuntamiento manifiesta que en razén de que no forma parte de la reserva
formulada por la Regidora Esquivel Arrona, toman nota de la aportaciéon que
hace para que en el ejercicio del presupuesto correspondiente haga lo propio
pues la propuesta es de ella nada mas, el Regidor Contreras no hizo ninguna
reserva, por lo que entonces solamente en el ejercicio presupuestal se puede
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hacer ya la canalizacién de los recursos a donde él indique. Acto seguido, el
Presidente somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento la
propuesta presentada por la Regidora Ana Maria Esquivel Arrona, en los
términos propuestos; la cual es aprobada por unanimidad. Después
continuando con las reservas, en uso de la voz el Regidor Alejandro Alaniz
Rosales manifiesta que su propuesta la realiza a nombre de los integrantes
de su partido fraccion y de él mismo, y es en relacién al capitulo 1,000,
referente a las partidas de las dietas, siendo su propuesta el incremento del
3% a la partida 1,111, es decir que el incremento del 3%, de los integrantes
que acaba de mencionar, pase como aportacién al 100% para becas
escolares, que es la partida nimero 2210. Al respecto el Presidente sefiala
que el incremento que se estaria destinando a los Sindicos y Regidores de su
fraccion no se estaria aplicando en sus servicios personales sino se estaria
canalizando para fortalecer las becas de educacién. En seguida, los
Regidores Salvador Ramirez Argote, Jorge Arturo Cabrera Gonzélez, José de
Jesls Vazquez Garcia, Norma Patricia Lépez Zufiga y Sergio Alejandro
Contreras Guerrero se suman a la propuesta para que también se les aplique
ese criterio. Acto seguido, el Presidente somete a la consideracion del
Honorable Ayuntamiento la propuesta presentada por el Regidor Alejandro
Alaniz Rosales, en los términos propuestos; la cual es aprobada por
unanimidad. Después, en uso de la voz el Regidor Sergio Alejandro
Contreras Guerrero manifiesta que su reserva es en relacién a la partida
3151, servicio de telefonia celular, siendo su propuesta que todos los
Integrantes del Ayuntamiento asi como los Titulares de las Direcciones
Generales, prescindan del servicio de telefonica celular y que ese impacto
econémico se transfiera a la partida 4431 que fue disminuida y que se refiere
a ayudas sociales e instituciones de ensefianza, que tuvo una disminucién
considerable de casi $2'000,000.00 de peso; sefialando ademas que su
segunda propuesta es que Sindicos y Regidores donen o disminuyan
$1,000.00 los vales de gasolina para que se destinen también a esa partida
4431. Al respecto el Sindico Carlos Medina Plascencia menciona que el tema
de la telefonia se discutié en la comision y 4 de los 7 miembros de ésta
votaron en contra, considerando que es diferente la funcién que juegan los
miembros de este Cuerpo Edilicio, ya que es legislativo y no ejecutivo, y
quienes tienen la tarea ejecutiva son los Directores, Miembros del Gabinete, y
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la telefonia es una herramienta de trabajo con las que deben de contar.
Sobre el particular el Regidor Contreras Guerrero sefiala que se debe tener
en cuenta el mensaje de austeridad, racionalidad y proporcionalidad que
asume este Ayuntamiento, teniendo el servicio de telefonia
aproximadamente un costo que no pasa de los $1,000.00 pesos,
considerando por lo tanto bueno que la Administracion del Municipio de Leodn
aporte a instituciones de ensefianza educativa, ya que tuvo una disminucion,
y que tanto a los Directores como a los integrantes del Ayuntamiento no les
cuesta nada sacrificar ese monto de aproximadamente $1,000.00 pesos de
teléfono, ademas de que con las propuestas se van haciendo aportaciones
que si bien no cambian o hacen una gran diferencia colectiva, si lo haran en
la individualidad en cada uno de los rubros sociales para los cuales estan
destinados. Asimismo sobre este tema la Regidora Ana Maria Carpio
manifiesta que todos quieren lograr de esta Administracion una mejor
eficiencia y eficacia en los procesos y en las decisiones que se toma,
coincidiendo en que deben de eficientizar los recursos tan escasos,
reflexionando que los Directores podrian centrar su eficiencia mas que
donando, no teniendo un teléfono celular, lo que de manera personal piensa
les va a dar mas problemas, ya que igualmente considera es una herramienta
propia del trabajo pues los Directores no siempre se encuentran en sus
oficinas debido a que tiene que salir, viendo mas rendimiento productivo un
trabajo eficaz y eficiente a través al analisis de los procedimientos de cada
una de las personas a su cargo. Sobre el particular el Regidor Contreras
guerrero sefala que esa eficacia o eficiencia, es algo por lo cual ya fueron
nombrados todos, por lo que entones confian en que realizaran este ejercicio,
tan es asi que dieron un voto a favor del presupuesto para la reducciéon de
389 plazas en las cuales aun no saben por dénde va a estar, sin embargo
confiando en la capacidad de todas y todos los Directores saben que haran
un trabajo brillante para el beneficio de adelgazar la némina municipal, pero
aqui de lo que se trata es de que pongan una muestra tan criticada por todos
los ciudadanos, pues tienen herramientas y tienen que generar un trabajo,
pero como integrantes del Ayuntamiento pueden costear el servicio, debiendo
juntar esfuerzos con los Directores para generar una percepcion de que esta
Administracion viene a cumplir con esos principios de racionalidad,
discrecionalidad y proporcionalidad para el ejercicio correcto que van a
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enfrentar en 2016. Continuando con el tema, El Sindico Carlos Medina indica
que €l dejaria que cada uno de los Directores dijera si ocupa o no el teléfono,
pues es una herramienta que necesitan pues para su trabajo y cumplir con su
funcion que tiene que ver con la parte de localizables y productividad. Sobre
el particular el Regidor Ramirez Argote menciona que se suma la propuesta
del Regidor Sergio Contreras, pues en el gobierno de Leén tienen dos
grandes cuerpos que es el Ayuntamiento por un lado y el Gabinete por otro,
donde estan haciendo esfuerzos por mostrarle a la sociedad que tienen
intencion de apretarse el cinturén; agregando que los Directores tienen
automovil y gasolina del municipio, y cuando fue titular de Dependencia no
requirio automovil ni celular del municipio, y eso no lo dejo pobre, por lo que
entonces los invita a que se haga el ajuste, pues le parece incongruente que
por un lado estén castigando el tema del apoyo a las instituciones de
ensefanza y por el otro no quieran hacer una pequefio ajuste en el tema de
celulares. En ese tenor, el Regidor Contreras Guerrero manifiesta que para
aclarar su propuesta, va en dos sentidos, esto es que los integrantes del
Ayuntamiento renuncien a $1,000.00 pesos de gasolina y los Directores al
teléfono celular, lo que es mas o menos proporcional, y esto lo abonen a las
instituciones de ensefianza que tuvo una disminucién significativa, es decir
eliminar la prestacion del servicio de telefonia celular para titulares de primer
nivel y $1,000.00 pesos para el apoyo que reciben de gasolina los que tienen
vehiculo. Mencionando al respecto el Secretario del Ayuntamiento que
entonces una propuesta seria eliminar el servicio telefénico a Direcciones
Generales y el producto de lo mismo se remita a la partida que mencioné y la
segunda propuesta es la reduccion de $1,000.00 a la partida de Sindicos y
Regidores para la misma partida. Acto seguido, el Presidente somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento la propuesta presentada por el
Regidor Sergio Alejandro Contreras Guerrero en el sentido de eliminarles el
servicio de telefonica celular a los integrantes de primer nivel del Gabinete,
unicamente de la Administracion Central, en los términos propuestos; la cual
no es aprobada por contar Unicamente con cuatro votos a favor emitidos por
los Regidores Sergio Alejandro Contreras Guerrero, Norma Patricia Lépez
Zuniga, Salvador Ramirez Argote y Jorge Arturo Cabrera Gonzalez.
Asimismo, el Presidente somete a la consideracion del Honorable
Ayuntamiento la propuesta presentada por el Regidor Sergio Alejandro
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dejado de la pasada Administracion a esta, los ha llevado a tener un anticipo
de participaciones para cerrar el afio, siendo deseable que los compromisos y
lo que se tenia que enfrentar en 2015 lo hubiera dejado cubierto la pasada
Administracion, pero sin embargo no es asi, y el Presidente Municipal ha
manifestado su preocupacion sobre la baja en la inversion de obra publica y
que quisieran no estar cubriendo rubros o gastos que debieron dejarse en el
presupuesto 2015; siendo importante destacar también que en la partida de
liquidaciones que tienen para el personal, aproximadamente 90'000,000.00,
se esta considerando aquello que no ha sido finiquitado y que todavia tienen
que cubrir, como juicios que han perdido ante las demandas que ha recibido
el municipio, algunas de ellas con montos de 56’000,000.00 de pesos y que
se perdieron en el curso de la Administracién anterior, reflexionando al
respecto que arrancaron el afio cubriendo y pagando lo que debidé dejarse
cubierto el mismo 2015; agregando que existe la indicacién de avanzar rapido
con eficiencia en el servicio que prestan a los ciudadanos, y seguramente en
poco tiempo tendran la oportunidad de conocer si esas son todas la plazas
que se liquidan o todavia hay mas, lo que va a permitir que los ciudadanos
tengan acceso a los tramites por parte del municipio sin necesidad de que
dependa de la discrecionalidad de los funcionarios llevandolos a ser un
gobierno mas eficiente, y seguramente con esos ahorros van a tener mas
inversion para la obra publica, la infraestructura y el desarrollo de la
comunidad. En uso de la voz, el Presidente manifiesta que conforme a
derecho, la presente propuesta requiere para su aprobacién mayoria
absoluta, por lo que la votacién debera ser nominal, asimismo, siguiendo el
procedimiento de ley primero se sometera a consideracion la anterior
propuesta en lo general, para posteriormente analizarla en lo particular, en el
entendido de que las areas o partidas que no sean reservadas se tendran por
aprobadas en lo particular. Por lo anterior, el Presidente somete a la
consideracion del Cuerpo Edilicio, en lo general, la propuesta del
Presupuesto de Egresos del Municipio de Le6n, Guanajuato, para el Ejercicio
Fiscal del ano 2016, misma que es aprobada por unanimidad y una vez
analizada en lo particular se derivan las reservas de la Regidora Ana Maria
Esquivel Arrona del Regidor Alejandro Alaniz Rosales y del Regidor Sergio
Alejandro Contreras Guerrero en los siguientes términos: En uso de la voz la
Regidora Ana Maria Esquivel Arrona manifiesta que propone destinar los
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Contreras Guerrero en el sentido de disminuir $1,000.00 pesos mensuales a
la aportacion para gasolina a los integrantes del Honorable Ayuntamiento: la
cual es aprobada por unanimidad. Por lo anterior, se modifica la propuesta
original, quedando aprobada en los términos que a continuacién se insertan:
PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccién VI de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, 76 fraccién IV inciso b),
81, 233 y 234 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
23, 24, 25, 28, 29, 35 y 36 de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; se
aprueba el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del 2016, del
Municipio de Le6n, Guanajuato, en los términos, conceptos y cantidades que
se detallan en el anexo que forma parte del presente acuerdo y que a
continuacién se insertan:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE LEON GUANAJUATO PARA
EL EJERCICIO 2016

El proyecto de presupuesto de Egresos del Municipio de Leén, Gto., para el Ejercicio
Fiscal 2016 (PPEML), se elaboré con base en los compromisos asumidos y prioridades
establecidas por la actual administracién municipal, en congruencia con las circunstancias
actuales y las expectativas de entorno econémico y de las finanzas publicas del pais, a fin
de fortalecer el entorno municipal.

Por lo anterior, la politica de gasto para el préximo afio tiene como prioridades fortalecer el
rubro del programa de inversion y la seguridad Pablica en el Municipio, en el marco de la
plena vigencia del Estado de Derecho.

Cabe mencionar que el reto de la presente administracion es preparar, diseiar y elaborar
el PPEML 2016 acorde a las condiciones economicas actuales que vive el pais, es
importante sefalar que se estan maximizando los recursos a través de estrategias de
austeridad y racionalidad presupuestal.
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a) Condiciones econémicas, financieras y hacendarias del Municipio.

Ledn, con un poco mas de 1.4 millones de habitantes, es la capital econémica del Estado
de Guanajuato y concentra el 26% de la poblacién del estado. El crecimiento de la
poblacion de Ledn ha sido superior a la del Estado y esto ha implicado mayores
necesidades de infraestructura, por lo cual el municipio ha incrementado sustancialmente
el gasto en capital.

La economia es diversificada ya que el 26% de la poblacion ocupada del municipio se
encuentra en el sector de comercio, 31% en el sector de servicios privados, 32% en el
sector manufacturero y 10% en otros sectores. La economia del municipio es dinamica,
genera alrededor del 39% del empleo formal del Estado.

El crecimiento economico ha contribuido a un crecimiento sostenido de ingresos propios y
ha generado importantes necesidades en infraestructura. El gasto de capital durante los
ultimos cinco aros ha sido elevado y promedi6 46.9% de los gastos totales.

El Municipio ha ido incrementando los gastos de capital que se refleja en el programa de
inversion, logrando en el ejercicio 2015, un monto de $2,482,723,347 representando un
46% de su gasto total (segun la modificaciéon presupuestal al 14 de diciembre del 2015
autorizada por el H. Ayuntamiento, sin afectar su posicién de liquidez, y ha hecho grandes
esfuerzos por mejorar los servicios publicos, tales como seguridad publica y limpieza de la
ciudad, para lo que fue necesario incluir un componente de financiamiento externo, que,
en opinion de las empresas calificadoras, no representa desequilibrio financiero alguno.

En la presente propuesta de Ley de Ingresos para el Municipio de Ledn, Guanajuato para
el ejercicio fiscal del afio 2016, en congruencia con el entorno econémico nacional, estatal
y regional, para la presente propuesta se aplica en la mayoria de sus conceptos una
actualizacion generalizada de las tarifas y valores unitarios conforme al factor de inflacién
esperado para el proximo ejercicio fiscal el cual corresponde al 4 por ciento de acuerdo
con los indicadores establecidos por el Banco de México.

Para la elaboracion de la presente propuesta se tomé como referencia la Ley de Ingresos
para el Municipio de Leén, Guanajuato para el ejercicio fiscal del afio 2015, sobre la cual
se proponen las siguientes modificaciones.

En materia de ingresos municipales, atendiendo a la Iniciativa de Ley de Ingresos para el
ejercicio Fiscal 2016, en el rubro de Impuestos se propone mantener las tasas
establecidas en el presente Ordenamiento, en materia de Derechos las tarifas se
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propusieron con un incremento en un 4%, de acuerdo al criterio emitido por el Congreso
del Estado.

Por lo que se refiere al pronéstico de Ingresos para el ejercicio fiscal 2016, se estima un
aumento del 2% en promedio en el rubro de Impuestos con respecto al prondstico de
cierre 2015 en virtud de la actualizacion de predios que se ha hecho, asi mismo la
expectativa de un mayor dinamismo en la economia de Leon, sustentada, principalmente,
por. un crecimiento sostenido del consumo privado impulsado por la mejoria de la
situacion en el mercado laboral y la mayor disponibilidad de recursos de los hogares dado
los bajos precios que actualmente se manejan en el mercado.

Por lo que se refiere al beneficio de cuota minima, se propone actualizar en un 4% para
quedar como sigue:

Cuota minima 2015 | 2016 |Variacion
General $259.20|$269.57| $10.37
Las casas habitacion que pertezcan a
Pensionados, Jubilados, personas de 60 afios,
asi como las adquiridas con financiamiento
otorgado por INFONAVIT, ISSEG, Fondo
Nacional de Habitaciones Populares,
FOVISSTE, etc.

$210.83|$219.26 $8.43

Referente a la determinacién y liquidacion del impuesto predial la ley vigente establece
tres diferentes supuestos de determinacion, el primero referente a los inmuebles cuyo
valor se actualizé en el periodo comprendido entre el 01 de enero del afio 2012 y el 31 de
diciembre del afio 2014, el segundo relativo a los inmuebles cuya actualizacién del valor
se dio entre el 01 de enero del afio 2007 y el 31 de diciembre del afio 2012 y el Uitimo para
aquellos que determinaron su valor antes del 31 de enero del afio 2006, al respecto se
propone modificar la fraccion | del articulo 5 a efecto de que en la disposicion legal se
incluya a los inmuebles cuya determinacion del valor se haya realizado durante el afio
2015. En ese mismo sentido se modifica el articulo 60.

Impuesto sobre adquisicion de inmuebles

En lo tocante a la seccién segunda del capitulo tercero relativa al impuesto sobre
traslacion de dominio, se propone la modificacion del titulo para quedar como “Del
impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles”, en concordancia con la reforma a la Ley
de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato, publicada en el Periddico
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Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 25 de septiembre de 2015, bajo la misma
tesitura se modifican las demas referencias que dentro de la ley se encuentren realizadas
al impuesto de traslacion de dominio.

Derechos

En lo que respecta al rubro de Derechos se estima una disminucion del 5.7% respecto al
pronostico de cierre del 2015, lo anterior en virtud de que se inicia 2016 con un prondstico
similar al inicial 2015.

Derechos por servicios de estacionamientos publicos

Respecto a los derechos por la prestacion del servicio de estacionamientos publicos, como
un beneficio a la ciudadania las cuotas a cobrar respecto al estacionamiento “Fundadores’
permanecen en los mismos términos de la ley vigente, sin reflejar en la misma el aumento
correspondiente al Indice inflacionario, asi como tampoco se modifica la tarifa del
estacionamiento “Juarez”.

Derechos por el servicio de alumbrado publico

El alumbrado publico, es entonces uno de los servicios publicos afectos al pago de
derechos, que recibe el Municipio como contraprestacion por su otorgamiento, por lo cual,
su cuota de pago debe guardar relacién con el costo del mismo, es decir debe existir una
proporcionalidad entre el costo global actualizado y el servicio efectivamente prestado.

Es importante precisar que el costo global que para el municipio representa el servicio
prestado no se traslada en su totalidad a los contribuyentes, lo que se traduce en un
impacto negativo a la hacienda municipal que obliga a reorientar recursos de otras
partidas para poder hacer frente a dicha discrepancia.

En este sentido el municipio de Leén, eroga mensualmente por el servicio de alumbrado
puiblico una cantidad aproximada de 15 millones de pesos, siendo que la recaudacién por
este concepto es de sélo 8 millones, lo que se traduce en un déficit recaudatorio
considerable con un impacto negativo a la hacienda municipal de aproximadamente 7
millones mensuales y de 84 millones anuales.

Por lo anterior resulta imperante, para mantener las finanzas municipales sanas, reducir el
impacto antedicho, para este efecto, se propone para el ejercicio fiscal 2016 una tarifa por
concepto de alumbrado publico de 125.00 pesos mensuales o 252.00 bimestrales.
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Es preciso resaltar que conforme a la Ley de Ingresos vigente se tienen dos facilidades
administrativas para el pago de este derecho, la primera relativa a una exencion del 100
por ciento a los poseedores de predios rusticos o urbanos que no se encuentran
registrados en la Comisién Federal de Electricidad y la segunda dirigida a los
contribuyentes cuya recaudacion se haga por conducto de la CFE consistente en el pago
del 10 por ciento de su consumo facturado en lugar de la tarifa establecida, siempre y
cuando este porcentaje no la rebase.

Tomando en consideracién que el costo por la prestacion del servicio debe guardar
correlacion con el costo del servicio prestado es que se calcula la cuota propuesta para el
derecho que nos ocupa, sin embargo y toda vez que dicha correspondencia no debe ser
tomada en estricto sentido como sucede en el derecho privado, es que atendiendo a que
existen grupos de suma vulnerabilidad para los cuales la tarifa puede resultar en extremo
onerosa, se considera necesario conservar los beneficios vigentes.

Resulta importante hacer mencién que la cantidad a recaudar con la tarifa que se propone
no es suficiente para eliminar el impacto negativo que para el municipio representa la
erogacion por el servicio prestado.

Facilidades administrativas y estimulos fiscales

En lo tocante a las facilidades administrativas y estimulos fiscales, dentro de los derechos
por los servicios de asistencia y salud publica, en la presente iniciativa se propuso la
inclusion de una constancia por los servicios que se presten en los centros asistenciales
infantiles y centros de capacitacion de desarrollo familiar, al respecto se propone incluir
como una facilidad administrativa para los usuarios de los servicios asistenciales la
gratuidad en la expedicion de la primera constancia.

Productos

En cuanto a los Productos se refleja un incremento con respecto al pronéstico de cierre
2015 del 12%, el corresponde a una alta considerable en el rubro de pasaportes,
ofreciendo mayores servicios, aunado al incremento en la tarifa, la misma se actualizo
debido a la implementacién de un Nuevo Esquema de Pasaportes, publicado en el diario
oficial de la federacion en fecha 03 de marzo del 2015, asi como el acuerdo por el que se
dan a conocer lo lineamientos para el establecimiento y operaciéon de oficinas estatales y
municipales de enlace publicado en el DOF en fecha 28 de septiembre del 2015, que
indica que las oficinas de enlace deberan contar con el servicio de enrolamiento biométrico
en sus instalaciones,
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Respecto a los Aprovechamientos, se refleja una variacion del 41% en funcion de que se
reclasifica la partida de Otros Aprovechamientos por concepto de Fondo ISR participable
al rubro de Participaciones Federales, lo anterior de acuerdo a lo que establece la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

En lo que se refiere a las participaciones, aportaciones y convenios, se ve aumentado
con respecto al 2015, por un 2%, lo anterior por la reclasificaciéon del ISR participable, el
cual es el impuesto efectivamente pagado y enterado , correspondiente al salario del
personal, y el cual sera participado una vez descontadas las devoluciones.

b) Situacién de la deuda publica al 31 de diciembre del 2014-2015 y proyeccion de
la carga de la deuda al 2016.

» Al 31 de diciembre de 2014, la deuda publica fue de $1,401°570,895.27 (Mil
cuatrocientos un millones quinientos setenta mil ochocientos noventa y cinco pesos
27/100 M.N.).

» Para el 31 de diciembre de 2015, se reporta un saldo de $1,384,519,571.68 (Mil
trecientos ochenta y cuatro millones quinientos diecinueve mil quinientos setenta y
un pesos 68/100 M.N.).

En el afio del 2014 se refleja un aumento del 55%, derivado de la contratacion de un
nuevo crédito por $540°000,00.00 (Quinientos cuarenta millones de pesos 00/100 MN)
para la construccion de las etapas 3 y 4 del Sistema Integral de Transporte, asi como para
realizar diversas obras de pavimentacion entre las que se destaca la del Blvd. Paseo de
los Insurgentes, convenido a una tasa de interés de TIIE + 0.94.

En 2014 se realizd el refinanciamiento parcial de créditos por un importe de
$609'801,665.00 (Seiscientos nueve millones ochocientos un mil seiscientos sesenta y
cinco pesos 00/100 M.N) que se tenian contratados a una tasa de TIIE + 1.70, obteniendo
el beneficio de una tasa de TIIE + 0.70.

En 2014 se efectud el refinanciamiento por $255'769,230.00 (doscientos cincuenta y cinco
millones setecientos sesenta y nueve mil doscientos treinta pesos 00/100 M.N. que se
tenian a una tasa de TIIE + 1.58 obteniendo el beneficio de una tasa de TIIE + 0.68.

En 2015 se visualiza una disminucion del 1.22% por el pago de amortizacién que
comenzaron a partir del segundo semestre del mismo ejercicio.
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La situacidon de la deuda publica al 31 de diciembre 2014 y 2015 se muestra a
continuacion:

BANCO DIC-14 BANCO DIC-15
BANORTE 255,769,230.00 BANORTE 252,152,730.00
BANOBRAS 536,000,000.00 BANOBRAS 536,000,000.00
BANAMEX 609,801,665.27 BANAMEX 596,366,841.68
TOTAL 1,401,570,895.27 TOTAL 1,384,519,571.68

» Para el ejercicio 2016 la carga de la deuda (capital e intereses) se proyecta como
sigue:

ANO BANORTE BANOBRAS BANAMEX INTERESES TOTAL

2016 $8,959,520.00 | $14,888,888.88 $24,660,561.36 | $72,059,607.33| $120,568,577.57

El calculo anterior se baso considerando una tasa TIIE a 28 dias de 4.5%, mas los puntos
porcentuales adicionales.

Ademas se deben considerar los gastos derivados por concepto de Honorarios de
Fiduciario por un importe de $360,841.45 (Trescientos sesenta mil ochocientos cuarenta y
un pesos 45/100 M.N.).

Con la finalidad de contar con el acceso a mejores tasas de financiamiento, y en busqueda
de la mayor transparencia en los procesos internos, el Municipio de Ledn da continuidad a
la contratacion de auditoria externa a los Estados Financieros. De igual manera,
anualmente son contratadas dos calificadoras reconocidas en el medio financiero, como lo
son Standard & Poor’s y Moody's de México.

Actualmente el Municipio se encuentra calificado de la siguiente manera:

e« Standard & Poor’s con calificacion mxAA con perspectiva estable en Escala
Nacional, que en opinién de la empresa, el Municipio de Ledén cuenta con
flexibilidad presupuestal generando una posicién de liquidez adecuada respecto a
sus obligaciones financieras, también se toma en cuenta que la Deuda Publica
seguira en niveles bajos y el registro de déficits financieros.

e Moody's Investors Service con calificacion Aa3.mx Escala Nacional de México
(Baa3 en escala global) que en opinion de la empresa calificadora, reflejan fuertes
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practicas de gobierno que han permitido el registro de fuertes margenes operativos

y una fuerte posicion de liquidez, también toma en cuenta un nivel de I|'
endeudamiento moderado y el registro de déficits financieros en los ultimos afos. I
c) Los Ingresos y gastos estimados al 31 de diciembre del 2015 l

M _ GOBIERNO MUNICIPAL DE LEON i
' TESORERIA MUNICIPAL '

MODIFICACION PRESUPUESTAL AL 14 DE
DICIEMBRE DE 2015

Presupuesto
autorizado el
CONCEPTO 23 de
Noviembre
2015

Presupuesto

|

Lo Diferencia
modificado |[
|
|

i

A
SUBTOTAL DE INGRESOS 3,879,035,348 __ 3,932,483,586 53 |

it "
L k| oL L 'z

TOTL DE INGRESOS MAS ENTR. D __5,234,354,190 _5,343,198,992 108,844,802
. ] i g [I-

A Tl T
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TOTAL EGRESOS 34,354,190 5,343,198,992 ,802 |

Er theE T Lk iR . il
1l AU L £ SN | d

EXCESO DE INGRESOS/EGRESOS - ‘e |

d) Estrategias a implementar y los propdsitos a lograr con el presupuesto solicitado. |

Considerando el impacto negativo de la economia global en las finanzas publicas del

Municipio, entre algunas consecuencias nos encontramos con una disminuciéon en
Participaciones Federales que se vieron reflejadas desde el ejercicio 2015, siendo '
prioridad de esta Administracién Municipal hacer un uso ético de todos los recursos
publicos priorizando el gasto en los programas sociales, inversion en Infraestructura y
Seguridad Publica que benefician principalmente a los sectores mas vulnerables.

Por lo anterior la Tesoreria continuara emitiendo, en el mes de enero, los Lineamientos
Generales en Materia de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto Plblico, mismos |
que generaran un mejor ejercicio de los recursos publicos del Municipio.

En cuanto al capitulo de los Servicios Personales, la proyeccion del presupuesto de |
capitulo 1000 para el ejercicio 2016 es por $1,717,023,5679 (Mil setecientos diecisiete I
millones veintitrés mil quinientos setenta y nueve pesos 00/100 MN.) calculado de acuerdo
a 6,036 plazas.

Es importante senalar que se continuara con las gestiones, ante el Gobierno del Estado y |
la Federaciéon, a fin de obtener mayores recursos para apoyar la obra publica y los

proyectos estratégicos del Municipio de Leon, potenciando los recursos Municipales en |
beneficio de la ciudad, estas obras y proyectos se encontraran ligadas a las Lineas i
Estratégicas de la administraciéon 2015-2018
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Durante el ejercicio 2016, el programa de Obra Publica y Proyectos Estratégicos, dara lll
énfasis a la prestacion de los servicios publicos municipales, los que, de conformidad con )
el incremento de la poblacion, representan una demanda en constante aumento; asi como i
en infraestructura vial. l!

El ejercicio de los recursos publicos se sujetara a la correcta aplicacién normativa y de

|
manera transparente, facilitando la rendicién de cuentas tanto a los érganos de gobierno, [
como a la ciudadania en general. '|!

e) La estimacioén de ingresos y la proposicion de egresos del ejercicio 2016 |

GOBIERNO MUNICIPAL DE LEON

TESORERIA MUNICIPAL *

CONCEPTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016 I

3,890,876,282
T
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TOTAL EGRESOS

EXCESO DE INGRESOS/EGRESOS 0

f) La explicacion y comentarios de los programas y en especial de aquellos que
abarquen dos o mas ejercicios fiscales.

La obra publica se ha convertido en el indicador por excelencia de la eficiencia y eficacia
de los gobiernos, lo cual implica indiscutiblemente el enlace arménico de dos aristas
basicas en el quehacer gubernamental, esto es, por una parte representa un impulso al
desarrollo econémico, y por la otra, la generacion de la infraestructura social que permita
que las y los ciudadanos se desenvuelvan en un entorno mas digno y propicio para su
crecimiento humano.

Con base en estas premisas, la obra publica es pues uno de los deberes constitucionales
mas sensibles de las administraciones publicas en México —de cualquiera de sus ambitos
de gobierno- vigila y asegura de manera especial, particularmente, cuando hablamos de
proyectos o programas que implican una presupuestacion superior al principio de
anualidad.

En este sentido, nuestra Constitucion Politica Local en su articulo 117 fraccion VI
prescribe como facultad y competencia de los Ayuntamientos, la formulacion y aprobacion
de su Presupuesto de Egresos, con base en sus ingresos disponibles, destacandose que
dicho Presupuesto, indispensablemente debe contener las autorizaciones
correspondientes a las erogaciones plurianuales para aquellos proyectos de inversion
publica con participacion de recursos federal o estatal. Sin embargo, esto resultaria ocioso
si no se garantiza que precisamente, esas obras de largo alcance social tengan a futuro la
presupuestacion necesaria para su fondeo, de conformidad con la disponibilidad de
ingresos con los que cuente dicho ente de gobierno.
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Por ello, es que precisamente el citado Maximo Ordenamiento Constitucional en el Estado
de Guanajuato, dispone que el fondeo de esas obras plurianuales se presupuesten para
los ejercicios fiscales subsecuentes —sin olvidar que ello esta supeditado a la
disponibilidad presupuestal respectiva- pues resulta inconcebible asumir que su
realizacion o terminaciébn en su caso, este supeditada al arbitrio de los propios
gobernantes inclusive. En otras palabras, la continuidad de la infraestructura fisica y social
de la poblacion de cualquier ciudad, estado o pais, debe ser el producto del ejercicio
honesto, transparente y responsable de quienes ostentan el poder publico.

Asimismo, lo escrito en supra lineas es desarrollado por la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, ya que en
principio, el articulo 28 fraccién | en su inciso f) establece que el Proyecto de Presupuesto
de Egresos Municipal, asi como la Iniciativa de Presupuesto General de Egresos deben
contener, entre otros muchos elementos, la explicacion y comentarios de los programas y
en especial de aquellos que abarquen dos o mas ejercicios fiscales.

Aunado a lo anterior, resulta pertinente recordar que el articulo 76 de dicha normativa
estatal senala que solo con el acuerdo expreso del Titular del Poder Ejecutivo del Estado o
del Ayuntamiento y en tratandose de casos excepcionales y debidamente justificados, la
Secretaria o la Tesoreria seglin sea el caso, podra autorizar que se celebren contratos de
obras publicas, que rebasen las asignaciones presupuestales aprobadas para el afo del
que se trate.

De igual forma, no perdamos de vista que en la presupuestacion de las erogaciones
plurianuales, ademas de la obra publica, también quedan comprendidos los programas,
por lo tanto, el segundo parrafo del multicitado ordenamiento legal secundario, dispone
que los programas de mas de un afo de ejecucion, cuyos montos se incluyan en el
Presupuesto de Egresos, debe hacerse mencion especial de estos casos al presentar el
proyecto de presupuesto respectivo.

Es asi, que cumpliendo con los imperativos constitucionales y legales invocados en el
cuerpo de este documento, el Municipio de Ledn para el ejercicio fiscal 2016, esta
incorporando en su Programa de Obra Publica Anual y por consiguiente, en su Proyecto
de Presupuesto de Egresos Municipal diversas obras y programas que superan su
concrecion dentro del siguiente ejercicio fiscal 2016, pues son obras, programas y
acciones que por la naturaleza fisica y social que representan y que de suyo les es propia,
es necesario contemplar su fondeo y continuidad con posterioridad al ejercicio fiscal 2016,
pues como ha quedo de manifiesto, se trata de otorgarle a nuestros gobernados, la
certeza legal, financiera, presupuestaria y sobre todo social, de que la infraestructura que
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requiere el Municipio esta garantizada y priorizada por encima de cualquier ideologia o
interés partidista e individual.

Dentro del programa de obra publica y proyectos estratégicos, existen asignaciones a
conceptos que se continuan en el tiempo, y que la administraciéon reconoce como
programas de necesaria continuidad, en apoyo de las acciones prioritarias que benefician
directamente a la poblacién con menores oportunidades de crecimiento.

GOBIERNO MUNICIPAL DE LEON

TESORERIA MUNICIPAL

CONCEPTO PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016

|;'.F|'. is

3,890,876,282
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3,890,876,282

EXCESO DE INGRESOS/EGRESOS 0

NOMERE CAPITULO DESCRIPCION PROPUESTO 2016

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,384,337
SERVICIOS GENERALES .933

SERVICIOS PERSONALES 2,530,528

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000
SERVICIOS GENERALES 315,891

SERVICIOS PERSONALES 13,800,488

MATERIALES Y SUMINISTROS 536,229
3000 SERVICIOS GENERALES 773,808

TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 750,000

4000 OTRAS AYUDAS

~ DELEGADOS Y SUBDELEGADOS 2,069,064
1012 MUNICIPALES 1000 SERVICIOS PERSONALES g

- DESPACHO DEL PRESIDENTE
1186 MUNICIPAL 1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,113,263
SERVICIOS GENERALES 2,512,183 |

9,812,527

1198 DIRECCION DE AGENDA Y EVENTOS 1000 SERVICIOS PERSONALES 5,575,352

R I 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 389,117

3000 SERVICIOS GENERALES 3,826,935

| S DIRECCION ADMINISTRATIVA Y ' ' ' |
| 1197 GESTION SOCIA 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS |

3000 SERVICIOS GENERALES _ 57,937

4,206,133

1138 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 1000 SERVICIOS PERSONALES
b Kl 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 183,707
2 3000 SERVICIOS GENERALES 388,991
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Zona Centro de Leon, Gla, .
C.P. 37000 Secretaria del
Tel. (177) 788 0000
74 vamrsaee | H. AYUNTAMIENTO

wiwwileon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leon



TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 8,600,000
4000 OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
5000 INTANGIBLES

144,264
621,080

1199 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO. 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
| MUl 3000 SERVICIOS GENERALES

1“0 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 1000 SERVICIOS PERSONALES

6,088,581
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 475,624

60,344,943

TH el e (L0 . 3000 SERVICIOS GENERALES

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS 10,936,666

1211 JURIDICOS 1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 493,133
ERthG 3000 SERVICIOS GENERALES 761,437
! BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 86,000

INTANGIBLES

6,278,772
92,856

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS GENERALES

DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO

SERVICIOS PERSONALES 4,747 550
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 330,358
3000 SERVICIOS GENERALES 528,870

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 23,500
INTANGIBLES

DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

~ DIRECCION DE FUNCION EDILICIA Y 115 508
1214 NORMATIV 1000 SERVICIOS PERSONALES ey
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 126,580

3000 SERVICIOS GENERALES 45?.2

DIRECCION GENERAL DE

| 1215 FISCALIZACION Y CON 1000 SERVICIOS PERSONALES 15355504
R ! 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,402,741

' ol . 3000 SERVICIOS GENERALES 1,132,670

, WP il

| P BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 30,000

i 4 1 — INTANGIBLES

DIRECCION DEL ARCHIVO HISTORICO 1000 SERVICIOS PERSONALES 5.014,405

|
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 131.807

3000 SERVICIOS GENERALES 653,562

5,7

_‘ 1217 DIRECCION DE MEDIACION MUNICIPAL 1000 SERVICIOS PERSONALES 6,318,889

| i - 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 93,321
' | 3000 SERVICIOS GENERALES 375,911
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 45,000

5000 INTANGIBLES
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Zona Centro de Leon, Glo

¢ C.P. 37000 Secretaria del
| 75 r"'.:'-f,’.’ rssoont | H, AYUNTAMIENTO

www.leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leon




21

4,795,924

1310 TESORERIA MUNICIPAL 1000 SERVICIOS PERSONALES
e 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 358,151
3000 SERVICIOS GENERALES 5,802,343
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 10,000

5000 INTANGIBLES

10,742,458

1311 DIRECCION GENERAL DE EGRESOS 1000 SERVICIOS PERSONALES
FURLISRY 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 270,428
it |l 3000 SERVICIOS GENERALES 3,789,928
13 it
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 400,000

il 5000 INTANGIBLES

- DIRECCION GENERAL DE GESTION 11,167,000

1312 ADMINISTRA 1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.508.014
3000 SERVICIOS GENERALES 5.679.483
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 570,766

INTANGIBLES

22 895 263

SERVICIOS PERSONALES 53,588,703
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,842,080
3000 SERVICIOS GENERALES 28,166,236

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 300,000
INTANGIBLES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS 36,013,089

1316 MATERIALES 1000 SERVICIOS PERSONALES

fi=! 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,445,067
e 3000 SERVICIOS GENERALES 7,702,628
e BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 100,000

5000 INTANGIBLES

o 6,857,080

1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 208,175
3000 SERVICIOS GENERALES 817,747

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 56,400
INTANGIBLES

:.-;}'"'r.--:

27,091,507

| CONTRALORIA MUNICIPAL 1000 SERVICIOS PERSONALES
f 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 750,508
3000 SERVICIOS GENERALES 2,380,582
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 150,000

5000 INTANGIBLES

SECRETARIA DE SEGURIDAD 14,586,385

| 1510 PUBLICA 1000 SERVICIOS PERSONALES
| 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,072,203
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1 & 0 ) | { |
1512 DIRECCION DE POLICIA 1000
Ticad (41 2000

3000

1613 DIRECCION GENERAL DE TRANSITO 1000

- 1514 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 1000

" 'DIRECCION GENERAL DE OFICIALES
| CALIFICAD

DIRECCION GENERAL DE

1517 PREVENCION DEL DELI 1000

~_ DIRECCION DE CTRO DE FORMACION
POLICIAL 1000

~ DIRECCION DE SISTEMA DE COMPUTO
- COMANDO

DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIAL

1000
2000
3000

5000

77

3000 SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS PERSONALES

504,554,537

MATERIALES Y SUMINISTROS 100,063,747
SERVICIOS GENERALES 41,543,353
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 8,219,427

INTANGIBLES

SERVICIOS PERSONALES 231,889,792

MATERIALES Y SUMINISTROS 37.488,160
SERVICIOS GENERALES 15,706,262
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 7,120,000

INTANGIBLES

“
17,630,667

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS 3,384,466
SERVICIOS GENERALES 1,894,208
TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 155,000
OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 150,000

INTANGIBLES

SERVICIOS PERSONALES 37,461,852
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,490,534
SERVICIOS GENERALES 949,313
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 160,000

INTANGIBLES

18,565,536

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,676,948
SERVICIOS GENERALES

1,005,362
14,088,246
241,562

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS GENERALES

38,313,233

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS 649,182

SERVICIOS GENERALES 3,914,867

10,397 025

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS 392,078
SERVICIOS GENERALES 60,908 867
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 200,000
INTANGIBLES
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I T DIRECCION GENERAL DE
4710 DESARROLLO INSTITUC

DIRECCION GENERAL DE

1810 DESARROLLO RURAL

i

" DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL

"~ DIRECCION GENERAL DE
2010 DESARROLLO URBANO

~ 2110 DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA

" DIRECCION DE COMERCIO ¥
. CONSUMO

2210 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

1000
2000
3000

1000
2000
3000

4000

5000

. DIR. GRAL. DE DESARROLLO HUMANO 1000

3000

1000
2000
3000

4000

1000
2000
3000

§000
1000
2000
3000
1000
2000

3000

5000

1000
2000
3000

4000

78

5000

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES

SERVICIOS PERSONALES 62,883,267
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,108,181
SERVICIOS GENERALES 11,131,679
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 5,500,000

INTANGIBLES

11,728 484

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS 2,678,114
SERVICIOS GENERALES 3,021,324
TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 3,700,000
OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 100,000

INTANGIBLES

4,457 021

SERVICIOS GENERALES . 70,877

49 477,544

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS 7,618,174
SERVICIOS GENERALES 12,200,682
TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 8,850,000
OTRAS AYUDAS

SERVICIOS PERSONALES 48,536,718
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,312,634
SERVICIOS GENERALES 3,254,935
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 215,000
INTANGIBLES

SERVICIOS PERSONALES 13,226,752
MATERIALES Y SUMINISTROS 434,604

SERVICIOS GENERALES

6,033,238

18,324 517

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS 2,187,781
SERVICIOS GENERALES 2,101,949
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 26,000

INTANGIBLES

21,823,677

MATERIALES Y SUMINISTROS 940,249
SERVICIOS GENERALES 7,360,186
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDICS ¥ 7.486.631
OTRAS AYUDAS
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BIENES MUEBLES. INMUEBLES E 48,000
5000 INTANGIBLES

' DIRECCION GENERAL DE GESTION 38,177,753

2310 AMBIENTAL 1000 SERVICIOS PERSONALES
i 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,979,399
3000 SERVICIOS GENERALES 40.632.436
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 74,865

5000 INTANGIBLES

42,848 945

; _33110 DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD 1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,848,493 |
} 3000 SERVICIOS GENERALES 30,470,512
\ BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 130,000

5000 INTANGIBLES

DIRECCION GENERAL DE OBRA S ' P—
PUBLICA 1000 SERVICIOS PERSONALES ol

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,805,725
3000 SERVICIOS GENERALES 213,056,032
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 45,000

6000 INTANGIBLES

' ' y - 3
{ 2 251
L3 18] 4 L F:

~ DIRECCION GENERAL DE SALUD 1000 SERVICIOS PERSONALES 42,528,395 ‘

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,947 315
3000 SERVICIOS GENERALES 5.589.310
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 122,500

5000 INTANGIBLES } . ‘

2616 DIRECCION DE ASEO PUBLICO 1000 SERVICIOS PERSONALES 34,302,040 |

3000 SERVICIOS GENERALES . 454.9
i | N ¥ y l'_;::'

L reTil

EGRESO APLICABLE A DIVERSAS 87,850,000

2810 DEPENDENCIAS 1000 SERVICIOS PERSONALES ,
4 |+ |
: 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,373,327
i 3000 SERVICIOS GENERALES 17,505,206

TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 1,314,637
13 all
120,929,419
120, 9

9,097,247

3010 DEUDA PUBLICA MUNICIPAL

| 3110 DIRECCION GENERAL DE TURISMO 1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 174,084
il 3000 SERVICIOS GENERALES 4,814,084
| TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 550,000
4000 OTRAS AYUDAS
| BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 57,500

5000 INTANGIBLES

azad f‘lﬂflpﬂ wn
! Zona Centro de Leon, Glo )
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 UNIDAD DE ACCESO A LA
4010 INFORMACION PUBLIC 1000
2000
3000
aR
oAl 5000

T JUZGADOS ADMINISTRATIVOS
4011 MUNICIPALES 1000
] 2000

3000

5000

' DEFENSORIA DE OFICIO EN MATERIA

4012 ADMINIST 1000
[ 2000
3000

© INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION 4000

| PATDNATQ DE BOMBEROS

COMISION MUNICIPAL DE DEPORTE Y
. CULTURA

12 DIF - LEON

PATRONATO EXPLORA

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

_SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

2,366,466

126,713
615,119

50,000

6,266,106
176,846
517,797

70,000

974,342
70,772
232 988

20,549,308

16,920,877

73,841,026

12,180,236

| INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA

INSTITUTO CULTURAL DE LEON

19 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

_OTRASAYUDAS

49,166,866

39,333,178

PATRONATO DEL PARQUE

5021 ZOOLOGICO DE LEON

5080 ocv 4000

80

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

Plaza Principal s'n

Zona Centro de Lean, Gito.
C.P. 37000

el (477) 788 0000

Ext. 1110w 1114

wwwtleon.gob.mx

iyuntamiento de Leon

11,575,535

3,348,948

Secretaria del

H. AYUNTAMIENTO




>
| l
[
i
i
5081 FIDOC 1000 SERVICIOS PERSONALES 10,848,568 !
i 3000 SERVICIOS GENERALES 154,044
TRANSFERENCIAS, |
34 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 13,808,925 |
5052 FIDEICOMISO CONVIVE _ — OTRAS AYUDAS f
|

TRANSFERENCIAS,
PATRONATO DEL PARQUE ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 4,863,548 i

53 ECOLOGICO METROPOLI . OTRAS AYUDAS

SERVICIOS PERSONALES 9,518,806
SERVICIOS GENERALES !7.4

9 656241

TRANSFERENCIAS, |
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 2,882,904

P —

OTRAS AYUDAS SRR
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 11,463,191
' SISTEMA INTEGRAL ASEO PUBLICO OTRAS AYUDAS
PROGRAMA DE INVERSION 6000 PROGRAMA DE INVERSION 745,570,869 |
H ) U wap EYA ORG i
| #9 2 ifv,dos |
AP Anticipo de Parlicipaciones 121,400,000 |
_general 3,890,876,282 |
'|
T Gl : |
SO il
|
A
o TSI I
et L 41l L IEK'.élil_._L.:_'i:&; i’-l‘t H
Recursos Ramo 33 725,644,920 935,331,408
Autorizado 2016 209,686,488 725,644,920 935,331,408
Mas:
Productos financieros 2016 4,912,818 1,139,078 6,051,896 |
i.
Total recursos Ramo 33 4,912,818 1,139,078 6,051,896 P
B N i
L AR |
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RAMO 33 FONDO | FONDO OE INFRAESTRU
(1 24 o 1o ety WS B [ Mu‘ ,ﬁl,l_-_'_;f. aitisl
CONCEPTO
OBRA PUBLICA Y PROY. ESTRATEGICOS 214,599,305
PR | PRESUPUESTO
. 4 |INCREMENTD! * AUTORIZADO

SERVICIOS PERSONALES: 348,098,664 348,098,664

B 46,959,586
Policla Municipal 346,959,586 346,9
Productos financieros 2016 1,139,078 1,138,078
DEUDA PUBLICA 120,929,419 i 120,929,419

1 7
DEUDA PUBLICA CAPITAL 48,508,970.00 48,508,970
DEUDA PUBLICA INTERESES 72,420,449.00 72,420,449
INVERSION FisICA: 5,500,000.00 5,500,000
Transito 5,500,000.00 5,500,000
OBRA PUBLICA: 252,255,914.89 252,255,915
SIAP Recoleccion de Basura 183,812,225.89 183,812,226
SIAP Barrido de Calles 29,203,200 29,203,200
E:;:L?;Amblental Mantto. Y conserv. 39,240,489 39,240,489
TOTAL 726,783,998 726,783,998
b <11 [ 1) | 7 e £ 11 [
iy WLLh I Sy B} LT . m_ jik 'l]||“' :I\ e
weRaciovOBRAPUBLIEA T
MUNISIRAL 137,715,749.00 137,715,749.00
RAMO 33 F1 214,599,305.40 214,599,305.40
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RAMO 33 F Il 252,255,915.00 252,255,915.00

ESTATAL )

FEDERAL 141,000,000.00 141,000,000.00
TOTAK 745,570,969.40 - 745,570,969.40

INGRESOS EGRESOS

1,893,517,955 1,893,517,955
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 20,829,309 20,829,309
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA 140,070,088 140,070,088
INSTITUTO CULTURAL DE LEON 50,097,029 50,097,029
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 5,884,226 5,884,226

COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE DE LEON Y CULTURA
FiSICA 71,093,706 71,093,706

PARQUE ZOOLOGICO DE LEON 45,062,644 45,062,644
PATRONATO DE BOMBEROS 50,121,432 50,121,432
PATRONATO EXPLORA 34,930,883 34,930,883
D.I.F. LEON 87,587,541 87,587,541

PATRONATO DE LA FERIA Y PARQUE ECOLOGICO 118,090,141 118,090,141
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SAPAL RURAL 43,692,612

SISTEMA INTEGRAL DE ASEO PUBLICO 28,755,666

PARQUE ECOLOGICO METROPOLITANO 42,072,827

ACADEMIA METROPOLITANA DE LEON 14,340,960

PROMOCION JUVENIL (CONVIVE) 13,808,925

FIDEICOMISO DE OBRAS POR COOPERACION 13,527,999
MUSEO DE LA CIUDAD 2,914,094

ocv 3,346,948

FIDEICOMISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON 4,152,573

43,692,612

28,755,666

42,072,827

14,340,960

13,808,925

13,527,999

2,914,094

3,346,948

4,152,573

Tabuladores Desglosados de las Remuneraciones de los Servidores Publicos

Por disposicion del articulo 115 de la Constitucion General de la Republica, 117 de la
Constitucion local y 88 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos del
Estado y los Municipios de Guanajuato, los Tabuladores que aprueben los Ayuntamientos
deben contener las remuneraciones desglosadas de los servidores publicos.

En ese sentido, los Tabuladores de las remuneraciones de los servidores publicos

municipales, se presentan con la siguiente estructura:

DESPACHO DEL SECRETARID PARTICULAR

i : e
Descripcién = Segmento | Grado | Plazas | Sueldo Integrado Desglose Mensual del Sueldo Integrado

| Mensual | Anual | Base | Despensad | PAsistencia  P.Puntualidad
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Descripcién del Tabulador

Los tabuladores salariales que se ponen a consideracion, derivan del Tabulador Salarial
de la Administracién Publica Centralizada de Le6n, Guanajuato, contenido en el Manual
respectivo. Dicho Tabulador, se compone de cuatro elementos: segmento, puesto tabular,
grado y nivel tabular; concentra 5 segmentos dentro de los cuales se agrupan 20 distintos
puestos tabulares comprendidos en 13 grados.

El Tabulador Salarial es una matriz con 13 grados y 5 niveles salariales identificados con
las letras de la “A”" a la “E” en relacion a la clasificacién de la dependencia, las cuales
interrelacionadas entre ellas nos da como resultado el valor salarial para cada grado y
nivel. Su esquema es el siguiente:

Tabulador Salarial Nivel Tabular
|__Segmento Puesto Tabular T YR Rl —
Operativo 2.686.24| _ 507312]
Operatives  |Operativo Técnico / == .: :

Operativo Administrativo
Auxiliar Administrativo /
Auxiliar Técnico
Analista Administrativo /
Analista Técnico

7,545.20|

Técnicos

9574.24| 10

Profesional / Supervisor 11,954.80 12,588.16

Profesionistas

Profesionista / Jefe de Area 15,477.28

16,296.80

Profesionista especializado /
Coordinador

| Subdirector
Director de Area 2

20,678.32 21,922.16

Mandos Medios

27,687.92
37,071.84

29,351.92
39,300.56

Director General 2 / Director

i da Arand 52,143.52 55,713.84
andos .
Sligeanes Director General 1

Titular de Dependencia

Presidente
PRESIDENCIA MUNICIPAL

Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual

Presidente Municipal 3 13 1 $113,469.20( $1,361,630.40|a
Total 1
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Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto |Otras Percepciones Mensuales Qtras Percepciones Anuales
Base |DespensaD.|P. Asistencial . Puntusidad]  Anual | F.Ahomo | A Alimentos| Aguinaldo |P.Vacadonal| Diade Reyes |10de Mayo
) §113877.68|  5689.5 54,511.19—[ $4,511.19) $1,361,630.40 $§236167|  S4.538.77| S155074.57] $36310.14 50.00 $0.00
§1,361,630.40
SINDICOS 1010 101
- Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Sindicos 2 $56,734.08| $680,808.96/a
Total 2
Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales

Base  |DespensaD.[P. AsistendalP. runtualidad|  Anval | F.Ahomo | A Alimentos | Aguinaldo |P.Vacacional| Diade Reyes [10de Mayo
$56,7341 5&03! 50,00 $0.00 $1,361,617.92 $23167] 5226938  $7753.%8 518,1_54.91 50.00 $0.00

§1,361,617.92
- . . . ' '
Sueldo Integrado
Descripeidn Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Regidores 12 $51,060.88 5612,730.56|a
Total ' ' 12
Desglose Mensual dl Sueldo Integrad Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Peepciones Anuales
Base [DespensaD| P.Asistencia nmlm:ﬂ Angal | FAhorro | AAlimentos | Aguinaldo |P.Vacacional| Dia de Reyes |10deMayo
al  Socoss S & 000 135276670 $236L67  Sa0 657830 81633948 000 000
$13506671 2
DELEGADOS Y SUBDELEGADOS 1012 103
Descripcién Segmento | Grado Total | Mmual Anual  |Presupuesto  Anual
Delegados 93 $1,236.00] 5$14,832.00 $1,379,376.00
Subdelegados a3 $618.00 $7,416.00 5689,688.00
Total 93 $2,069,064.00
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Sueldo Integrado
Descripelén Segmento| Grado | Plazas_ Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31|  $958,899.68|a
|Subdirector (Jornada Ampliada 50%) 4 8 1 548,075.04 $576,900.53|b
Director de Area 2 4 9 1 $40,479.83]  5485,758.01c
Profesionista Especializado/Coordinador 3 6 3 $22,579.43 $270,953.20|d
Profesionista/Jefe de Area (Jornada Ampliada 50%) 4 7 2 $26,513.54|  $318,162.47|e
Profesional/Supervisor (Jornada Ampliada 50%) 3 5 1 $20,479.88]  5245,758.58|f
Profesionista/Jefe de AreaB 3 6 2 $16,786.10]  $201,433.14/g
Profesional/Supervisor J 3 5 8 $12,966.05|  $155,592.62|h
Augiliar Adminstrativo/Tecnico (Jornada Ampliada 50%) 2 3 1 $11,657.60]  5139,891.22|i
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 4 $9,861,57|  $118,338.84j
Auxiliar Adminstrativo/Tecnico 2 3 7 $7,771.73 $93,260.77 |k
Total 31 $314,754.85

Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto |Otras Percepcianes Mensuales| Otras Percepciones Anuales

Base D|P. AsistencialP. Puntualidad|  Anual F,Ahorro | A, Alimentos | Aguinaldo |P. Vacacional Dfa de Reyes| 10 de Mayo

al  $788128] $emosy| $3,16875|  $3,168.75 $958.899.68)  $2,36167  $3,196.33)$109,20802 $25,570.66 $0.00 $0.00
b| 4350468 368952 189542  $189542|  $576500.53|  $2,36167  $1,923.00] $65,702.56) $15,384.01 $4,807.50]  %6,41001
c §32,365.44|  5689.52| $3,712.44 $3,712.44|  5485,758.01 52,166.67 $1,619.19 $55,322. $12,953.55|  54,047.98  $5,397.31
d| 1780526 $689.52] $2,04233  $2,04233)  $812859.60] 5119167 $903.18 $30,858.56|  $7,225.42|  52,257.94|  $3,010.59
| S2100526] 68952 $240038)  $240038 $63632488| 1625000 51,0605 $36235.07| 8433  $2,65135 3,535
f 516,097.48|  5689.52|  51,846.44 51,846.44]  5245,758.58 5866.67 $819.20{ $27,989.17  $6,553.56| 52,047.99)  $2,730.65
B
h
1
j
k

13,0925  $689.52 $L50181 6150181  $402,866.29 $650.00 s67La4| $20,941.000  $5,37158] 5167861  $2,238.15
$9.985.73]  $689.52] SLusa0]  $1145.40] $1,204,74099 440833 $5186d| 517,72027]  $4,049.14) 5129661  $1,72881
$8.92144  $689.52 SL02332| 5102332  $139891.22 $325.00 S466.30| $1593206| $3,73043) 5116576  $1,554.3
$7,460.55 o057 85575 S855.75| 47335537 $325.00 $394.46 _g_;,ap.-;sl $3,155.70  §986.16|  $1,314.88

S5,760.67)  $689.52)  $660.77 5560,77_ §652,825.41 $325.00 $310.87| $10,621.37  $2,486.95 ST77.47  $L036.23

$6,690,18062]

DIRECCION DE AGENDA Y EVENTOS 1196 105

, o

Descripcion Segmento | Grado | Plazas Anual

Director de Area 2 | q 9 1 $40,479.83| $485,758.01|a
Profesionista Especializado/Coordinador (Jorn a 7 1 $29,920.96| 5359,051.57|b
Profesionista Especializado/Coordinador C 4 7 1! $23,936.77| $287,241.21)c
Profesionista Especializado/CoordinadorB | 4 i 1 $22,579.43| $270,953.20|d
Profesionista/lefe de Area (jornada ampliada 3 6 1 $26,513.64) $318,163.70|e
Profesionista/Jefe de Area (jornada ampliada 3 6 1 $22,094.71| $265,136.46(f
Profesional/Supervisor (Jornada Ampliada 50% 3 5 1 $20,479.88 $245,758.58|g
Profesionista/lefe de Area 3 6 1 $17,675.76| $212,109.09|h
Profesional/Supervisor 3 5 3 $12,966.05| $155,592.62||
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 1 $9,861.57 $118,338.84|j
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 6 57,771.73 $93,260.77|k
Tatal 18 $234,280.34
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Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales

Base  |DespensaD.|P. Asistencia|P. Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A. Alimentos | Aguinaldo |P. Vacacional | Diade Reyes| 10de Mayo
al  §3,36544f 568952 8371244 §3,712.44]  5485,758.01 §2,166.67)  $1,619.19| 55532244  $12,953.55|  $4,047.98 $5,397.31
bl S1377686) 68952 27128 .29 $35905L57  SL625.00 519684 S40.89L.98  S957471  $2,992.10] $3,989.46
of S18909.31  9689.52| $2,168.97 $2,168.97| 5287,241.21 51,191.67 §957.47) $32,713.58|  $7,659.77]  52,393.68] $3,19L57
i S1780560 68052 S204233  S204233 S27095320  SL19L67]  $903.18| $30,858.56( §7,22542) $2,257.94) $3,00.59
gl S2,00534f 68952 5240939  S2409.39 $31816370] 51625000  $1,060.55( $36,235.31)  98,48437) 5265136 9353515
f| S1741098  S689.52 $1,997.100  $1997.10| 526513646 5866671 9883.79[ 530,196,101  $7,07031 52,2047 52,9459
g 51600748  9689.52) S1846.44f 184644 524575858 $866.67 981920 $27,989.17)  %6,553.56|  52,047.99] 52,730.69)
h|  $13,316.61 5689.52 $1.58432 §1,584.82| $212,109.09) $758.33 $707.03] $24,156.87)  $5,656.24]  51,767.58] $2,356.77,
i %9987 6895 Silasdo|  §1,145.40] 46677787 oa9833 o184 S17,72027 $4.149.04 $1,0661 $1,72881
j|  S746055 968952  S8557S|  98S5.75| 511833884 5000 93446( S13477.48  $3,15570]  S986.16 51,3148
k 55,760.67| 568952 $660.77 §660.77]  $559,564.64 5325.00 5310.87] $10,621.37]  $2,486.95 ST71.17 §1,036.23

$3,588,853.18
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 1198 107
Sueldo Integrado
Descripcién | Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual

Directorde Area2 E A e 9 1 $40,479.83|  5485,758.01)a
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 4 $22,579.43| $270,953.20|b
Profesional/Supervisor 3 5 1 §12,966.05| $155,592.62|c
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 4 $9,861.57] $118,338.84|d
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 _6 _$7,771.73 $93,260.77|e
Total 16 $93,658.62

Desglose Mensual del Sueldo It Presupuesto | Otras Percapciones Mensuales Otras Percepciones Anuales

_Base | Despensa D.|P. AsistenciafP, Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A.Alimentos | Aguinaldo |P.Vacacional|Dia de Reyes| 10de Mayo

$0,30544)  9689.5) S3MaM|  S371244) ABS75801  S.16667| 161919  955.322.44) 1295355 S4,047.98 $5,397.31

§17805.06)  5689.5) $a,0d233  S2,042.33f 5108381280  S1,19067| 590318  $30858.56) 572542 $2,257.94) $3,010.59

6998573 $68952 114540  SL45400 15559262  $49833)  ¢51864|  S177027  $4,049.04]  §1,29661 $1,72881

§1460.55  $689.52  $855.75 $8S5.75|  $473,355.37 $325.00 §39446)  S13477.48 $3,155.70|  $986.16) 131488

$5,760.67 968952 $660.77 $660.77]  $559,564.64 §325.00 $31087  $10621.37| 5248695 ST $L036.3
SL758,083.45

M o M o W
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5 f o U
Sueldo Integrado

Descripcién Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $103,893.71| $1,246,724.52|a
Director General 2 5 10 1 $57,385.00]  5688,619.97|b
Subdirector (Jornada Ampliada 25%) 4 8 1 $40,062.54|  5480,750.48|c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 2 $23,936.77|  $287,241.21|d
Profesional/Supervisor 3 5 2 $13,653.26]  5163,839.09|e
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 3 $9,861.57|  5118,338.84(f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 5 §7,771.73 $93,260.77|g
Total 15 $256,564.57

Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales

Base Despemlb. P, Asistencia| P, Puntualidad|  Anual F,Ahorro | A. Alimentos | Aguinaldo |P. Vacacional|Dia de Reyes| 10 de Mayo
a| Soasarsel S6Rosy Sauu|  SANT| SLa467452  SL36LET  SA1SSTS[S1engss0n] S3assy  so00 4000
bl 95215084 968952 S2,267.82]  $2,267.82| 5688,619.97 9236167|  S2295.40| 57842616 518363.20] $5,73850 $7,65133
o $32,06.01 $689.52( S3,67350[  S367350[ 480,750.48 $2,166.67 51,602.50 5_54,?5?_14 §12,820.01]  54,006.25 95,341.67
d  S1BOMO3L  S689S) SL16897  S216897 SSTAdRLd2  SLIOLET| 95747 S3A7i3s8|  $75977| 239368 319157
e
f
B

Stosanto  Sesesy SL2095)  $12095) SRS Saoe3|  Suaea3| S1BgS9ds| S04 $136533 $1804
§46055  S6R9s  Sgssas|  SSSS| S350653 SO0 $304de| SI34TdE 31550 $98616) S131488
N B O 0 3 ) [ 1.3 soenyl 6% s 5B

94,139,575.97

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 1211 116

Sueldo Integrado

Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 1 SRSl 1 ~5$69,996.49]  5839,957.91|a
Director de Area 2 4 9 4 $42,913.24 $514,958.88|b
Profesionista Especializado/Coordinador | 4 Al e = T 8 $23,936.77 $287,241.21)c
Profesional/Supervisor [ 3 5 2 $13,653.26 $163,839.09|d
Auxiliar Adminsitrativo/Tecnico 2 3 2 57,771.74 $93,260.90|e
Total 22 $158,271.50
Plaza Principal sin |
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Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Be  |DespensaD)] P.Astencia [P.punuaidad_ Anual | F.Ahoro | A Almentos | Aginaldo [P Vacacional[Oade Reyes 10de M
a| se37e41 G952 M8 sz,m.z_8| O39957910  S236L67  $L79986| $9566L87 522,39888 969965 39381
ol cwmmsml s Suemess|  Siesads| Sn008355| 16667  SL7I6SY $S86R08) ST WML STUTI
o| swom3a| seses 206897  $216897) BB SLIOLET  $95747) S3LT135K $16977 S239368 $3,19157
d
e

siosM 70| $6895)  S120952 81,0052 37,6788 49833 454613 $18,65045|  $4369.04 $1385.33 5182043
§5,760.68]  5689.52 866077 $660.77|  $186,52L.79 532500 §31087 $1062138  $248696  S7A.A7 SL036.23

181914
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO 1212 117
Sueldo Integrado

Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual __Anual
Director General 2 5 10 1 $61,313.70| $735,764.35|a
Director de Area 2 4 9 1 $42,913.24|  $514,958.88|b
Subdirector 4 8 1 $32,050.03| $384,600.31|c
Profesionista Especializado/Coord 4 7 6 $23,936.77| $287,241.21|d
Profesionista/lefe de Area 3 6 2 $17,675.76] $212,109.09|e
Profesional/Supervisor 3 5 2 $13,653.26| $163,839.09|f

Total 13 $191,542.74
Desglose Mensual del Sueldo ntegrado | Presupuesto Ouamuonesmniudu[ Otras Percepciones Anuales
Base  |DespensaD.|P. Aistencial P, Puntualdad|  Anual | F.Ahorro |A Alimentos| Aguinaldo [P. Vacaconaliade Reyes| 10de
o| sssmeal  sees Quay] QMg ST QL6 SRS W9 S106038 8536
bl Sassssy  ge0s2 SL68895|  Sn6e8%6| $s1405888) 216667 SL7I6S3| SSBHAB09) 1373204 g 5L
o| swsomed  Seeosy sa0k04| 20594 $A6N03L  SLEXSO0  SL2R2001 S43B0LT0| SIOZ6OL 330500 HIBH
d| 61890931  $689.52) 52,168.97) _SZ,IE&BT §1,723,447.25 $1,19167 _5957.4? 531,713.58 $7,659.77 3 $3,191.57
o smaeey gesosa| susmas)  Ssad $aesl9)  STSB33  SI07.03( S415687)  $56%.24)  SLTGLSE 235677
fl Stos4a70]  9689.52f 5120952  $120952 $327,678.18 49833 S546.13| 51865045  54,369.04 $1,820.43
$4,110661.47]
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DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS 1213 118
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director de Area 2 4 9 1 $42,913.25| $514,959.01|a
Profesionista Especializado/Coordinadar 4 7 1 $23,936.77| 5$287,241.21}b
Profesionista/lefe de Area 3 6 1 $17,675.77| $212,109.22|c
Profesional/Supervisor _ 3 5 9 $13,653.52| $163,842.18|d
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 6 57,771.74 $93,260.90|e
Total 18 $105,951.04
Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
B | DespensaD. | P.Asstenda | P.Puntualidad | Awal | F.Ahowo |A Alimentos] Aguinaldo |P. Vacaconal Dia de Reyes| 10 de Mayo
] §38.845.83 56895 5168895 §1,68895 951495901 SL16667|  S171653| SSB64811| SIBTRM S4WLHY 57T
b S18909.31 5689.52 52,168.97 S,16897  S7. 4L SLISLT|  Sosn47| S327358 76597 S230368 $319157
4 SBAAEY 568952 $1584.80{ L5848 210922 S15833  S707.03) 2415688 9565625  S1767.58( 92,356.77
d SsMal 368952 §1,200.54 SL09540 5147457964 MR 64| 18650800 3612 136535 518047
e $5,760. $689.52 566077 9660.77|  $559,565.38 5000 $31087] 1062038 524869  STU $10%6.3
M85
DIRECCION DE FUNCION EDILICIA Y NORMATIVA 1214 119
Sueldo Integrado
Descripcién | Segmento| Grado Plazas Mensual Anual
Director de Area 2 4 9 2 $42,913.24 $514,958.88|a
Subdirector (Jornada Ampliada 25%) 4 8 . J $40,062.54 $480,750.48|b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 14 $23,936.77 $287,241.21/c
Profesional/Supervisor 3 5 2 $13,653.26 $163,839.09|d
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 2 ~ 59,861.57 5118,338.84/e
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 1 57,771.73 593,260.77|f
Total 23 $138,199.11
Desglose Mensual del Sueldolntegrado | Presupuesto |Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD. | P. Asistendia [P. Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A, Alimentos | Aguinaldo |P.Vacacional | Dia de Reyes| 10de Mayo

$38,845.82 §689.52]  $1,688.95  §1,688.95| 51,029,917.76 SL166.67| 5171653  $58,648.08 51373224 5429132 9572177
$32,026.01 $689.52)  $3,67350]  $3,673.50 $961,500.96, $2,166.67) 5160250 $54,752.14) 512,82001]  54,006.25 9534167
$18,909.31 $680.52)  $2,168.97|  $2,168.97| $4,021,376.92 $1,191.67 $95747)  §32,71358|  §7,650.77|  $2,393.68 $3,191.57
$10,544.70 $680.52)  $1,2095  $1,209.52 $327,678.18 $498.33 $546.13)  $18,650.45|  $4,369.04]  $1,365.33] 51,8043
§7,460.55 $689.52) $855.75 9855.75|  $236,677.68 $325.00 $394.46( S13477.48]  S315570)  5986.16f 5131488
$5,760.67 5689.52 $660.77 $660.77]  993,260.77 $325.00 531087 510,521.3?' $2,486.95 $771.17|  $1,036.23

96,670,412.29
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DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y CONTROL 1215 120
Sueldo Integrado

Descripcién Segmento |Grado| Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $61,313.70|  $735,764.35|a
Director de Area 2 4 9 $42,913.24]  $514,958.88|b
Subdirector 4 8 1 $32,050.03 $384,600.31|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 5 $17,675.76]  $212,109.09|d
Profesional/Supervisor 3 5 2 $13,653.26|  $163,839.09|e
Analista Adminstrativo/Tecnico 2 4 43 $9,861.57 $118,338.84|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 3 $7,771.74 $93,260.90/g
Operativo 1 1 2 $4,826.83 $57,921.93|h
Total 59 $190,066.12

Desgt 'Mudddmawm?@a | Presupuesto Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base _|Despensa D. |P. Asistencia|P. Puntual Anual F.Ahoro | A, Alimentos | Aguinaldo |P. Vacacional[Dia de Reyes| 10 de Mayo

al S577424f 68952  S2.42497|  $2424.97)  $735764.35  $2,36167]  S2.45255 $83,795.38] 519,62038] 9613137 $8175.16
b $3B8A582| 968952 5168895 5168895 $102917.7 5216667  $171653) $58,648.00| $13,73224] $a20132| 57207
c| $25508.64 $689.52] 52,9254 $2,925.94 $384,600.31 5$1,625.00 $1,282.00| $43,80L.70 $10,256.01]  53,205.00| 54,273.34
d| $13,816.61 $689.52|  51,584.82 $1,584.82|  $1,060,545.47 $758.33 $707.03] 524,156.87 $5,656.24)  $1,767.58] 52,356.77
e| $10544.70 $689.52|  $1,209.52 $1,209.52 $327,678.18 5498.33 5546.13]  518,659.45 54.369.0dL $1,365.33]  $1,820.43
f 57,460.55 $689.52 $855,751 $855,75|  $5,088,570.22 $325.00 5394.46| 51347748 53,155.70) $986.16)  51,314.88
g| $57068]  $689.52]  $660.77 $660.77  $279,782.69 $325.00 $310.87) $10621.38]  $248696|  $777.17 $1,036.23
h|  $3,365.29 $689.52 $386.01 5386.;11 5115,843.85 $216.67 $193.07]  $6,596.66] _ $1,544.58 S482.68(  $643.58

DIRECCION DE ARCHIVO HISTORICO 1216 121

_Sueldo Integrado
Descripcién Segmento| Grado | Plazas Mensual |  Anual

Director de drea 2 _ 4 ) 1 _$42,913.25| $514,959.01/a

Profesionista/lefe de drea 3 6 3 $17,675.77| $212,109.22|b

Profesional /Supervisor M 3 ChE T $13,653.26| $163,839.09|c

Analista Administrativo/Técnico 2 4 7 $9,861.57| $118,338.84|d

Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 3 $7,771.74 $93,260.90|e

Operativo Tecnico/administrativo i 2 1 $6,124.77 $73,497.26|f

Operativo 1 1 1 $4,826.83 $57,921.93|g

Total 21 $102,827.19
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Desglose Mensual del Sueldo Int Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base |DespensaD. |P. Aslstencia|P. Puntualidad| Anual | F.Ahorro | A.Alimentos | Aguinaldo [P. VacacanalDia de Reyes| 10de Mayo
a $3884583| 968952 5168895  $1,688.95 $51495001) 62,166.67 SLM6S3| Ss8ea8nf $1373224) 429133 $5,7177
b S1381661 568952  $158A82  61584.82 $636327.66|  $758.33 S707.03| 524,156.88]  $5,656.25| $1,767.58  $2,356.77
¢ $10570(  $689.52) $1,0952  $120952 981919545  $498.33 9546.13 $18,659.45|  $4,363.04] $1,365.33] $1,820.43
d $7.460.55|  $689.52|  $855.75 855,75 82837180  $325.00) $394.46] $13,477.48 §3,155.70]  $986.16|  $1,314.88
g $5,760.68 5689.52 $660.77 5660.77)  §279,782.69 $325,00 $310.87) $10,621.38]  $2,486.96 ST $1,036.23
f $4,421.03 $689.52 §507.11 $507.11)  §73,497.26 §260.00 54459 5837052  51,959.93 461248 5816.64
] $3,365.29 $689.52 $385.01 S.?:Sﬁ.ﬂl 5567,921.93 $216.67] $193.07)  56,506.66]  51,544,58 6482.68 5643.58
L $30055.89]
» 8 J DIA 4
Sueldo Integrado
Descripcidn Segmento | Grado Plazas Mensual Anual
Director de Area 2 4 9 1 $42,913.25 $514,959.01|a
Profesionista/lefe de Area 3 6 4 $17,675.77|  $212,109.22|b
Profesional/Supervisor 3 5 16 _ 513,653.26] $163,835.08|c
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 1 §7,771.74 $93,260.90|d
Total 22 $82,014.02
Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base  |DespensaD.|P. Asistencia|P, Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A. Allmentos | Aguinaldo | P. Vacacional |Dia de Reyes| 10 de Mayo
a| $38845.83| 968952  $1,688.95 91,688.95 $514,959.01 $2,16667)  S1716.53f $58,64811  $137224 429133 5177
bl 1381661 56895  §158482 51,5848 $848,436.87 §75833  ST07.03| S4156.88)  $5656.25 SL767.58 $2,3%.77
of S10544.70f  $689.52 91,209.52  §1,209.52| $2,621,425.48 $498.33 §546.13| $18,659.45  54369.04] 5136533 5182043
d 95,760.68) 568952 $660.77 5660.77) 593,260, 6325, $31087 510,62138} 52,4%.::] STILLT|  $1,036.23
S5 |
ORERIA o f
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas | Mensual Anual
Titular de dependencia 5 12 1 $103,893.71| $1,246,724.52|a
Director de Area 2 4 9 1 $42,913.24] $514,958.88|b
Subdirector (Jornada Ampliada 25%) 4 8 1 $40,062.54| $480,750.48|c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 1 $23,936.77| $287,241.21|d
Profesionista/lefe de Area 3 6 2 $17,675.76| $212,109.09|e
Profesional/Supervisor 3 5 2 $13,653.26] 5163,839.09|f
Total 8 $242,135.27
Plaza Principal s/n |
Zona Centro de Leon, Glo. |
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Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | - Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | Despensal. | PAsistencia | P.Puntvaidad | Amal | FAbomo | Aimentos | Apinddo | P.Vacaconal | DiadeRepes [10deMayo
E §94,947.86 968052 4y SLR17  $1,46,7452 §2,36167 94,156.75 Slil,{ﬂﬂ? $33,5.99 000 S0m
b 53884580 5689.52 §1,688.95 51,68895  9514,958.88 §2,166.67 5171653 958,648.09 SBALM wnL Smn
¢ §3,026.01, 5689.52 $3,6B.5d SL6TIS0 580,750, 82,1667 5160250 A T52.14 51.?.820.&1 00625 $5.34L67
g §18,90931 568992 S2,168.97 16897 S80,412 §1,19167 s147 §31,713.58 57,6911 §239.68 $319157
¢ 513,315.;] 06895y SR  SLSMAB) S B §158.33 SO0 SMBEH  SSEEM  SLIEISY Sa3%7T
f S10,54 §689.52 $1,209.52 _ SL0952  S300,67818 B3 §546.13 $18,659.45 54.369.04 5136533 SL82043
T P
DIR 0 AL D i{3e :
' Sueldo Integrado
_Descripeién . Segmento | Grado | Plazas Mensual ___Anual
Director General 2 5 10 1 $61,313.70 $735,764.35|a
Director de Area 2 4 9 3 $42,913.24|  $514,958.88|b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 3 $23,936.77 $287,241.21|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 7 $17,675.76 $212,109.09|d
Profesional /Supervisor 3 5 3 $13,653.26 $163,839.09|e
Anallsta Adminsitrativo/Tecnico 2 4 14 $9,861.57 $118,338.84|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 2 $7,771.74 $93,260.90|g
Total ' 33 $177,126.03
Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales| _ Otras Percepciones Anuales

) Anial | F.Ahorro A Alimentos| Aguinaldo [P. Vacacional|Dia de Reyes| 10 de Mayo
a §55,774.24 5689.52) $2424.97)  $2,424.97 S735,764.35 §2,36167]  $2,452.55 8 5196203 61313 $8175.15
b §38,845.82 9683.52  $1,688.95 51,6895 $1,544,876.6 52,166.67) 51,7163 S137224 49132 5T
¢ §1890931)  9689.52 216897  $2,16897) $661,723.63)  $LISLET  $957.47 $7,650.77)  52,393.68 $3,19157
d 51381661  5639.52 S158482  51,584.82] $1,484,763.66 $15833  $707.03 ss,ese.zal___ $1,767.58  52,3%.77
e
f
g

$10,544.70 §683.52) S1209.52)  §1,20952 S491517.8] 49833  §546.13) $18,659 $4,365.04f  §1,365.33 5182043
§T46055 368952 SeSSTS $855.75| $1,656,143.79 325000 $3%446/ S13472.48  $315570  $986.16 51.314.3_&
576068 689.52 566077 S660.77) 518652179 9325, §31087 $2,48696)  §17.17|  $1036.3

S

Plaza Principal s/n |
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DIRECCION GENERAL DE GESTION, ADMINISTRACION Y ENLACE GUBERNAMENTAL
1312 127
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $61,313.70]  $735,764.35/a
Director de Area 2 4 ] 1 $42,913.24 $514,958.88|b
Subdirector 4 8 A $32,050.03 $384,600.31)c
Profesionista/lefe de Area 3 6 a $17,675.76 $212,109.09|d
Profesional/Supervisor 3 5 2 $13,653.26 $163,839.09)e
Auxillar Administrativo/Tecnico (jornada Amp 2 3 1 511,657.60 $139,891.22|f
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 18 $9,861.57|  $118,338.84|g
Auxiliar Administrativo/Tecnico - 2 3 9 $7,771.73 $93,260.77|h
Operativo Tecmco!Adrninistrativo 1 2 1 56,124.77 $73,497.26]i
Total 41 $203,021.65
wa Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales QOtras Percepciones Anuales
DespensaD. | P. Asistencia |P. Puntualidad|  Anual F.Ahorro__|A. Alimentos| Aguinaldo |P. Vacacional | Dia de Reyes| 10 de Mayo
i _5§_5,_?T-!:24 568952 $2,424.97 52,424.97 $735,764.35 $2,36L67|  52,450.55 $83,795.38| $19,62038] 5613137 $8175.16
b| $3884582)  $689.52f $1,688.95) 5168895  $514,058.88 $2,166.67|  51,71653) $98,648.09) 51373224 5429132 ¢57177
c| $25,508.64 $689.52f  $2,925.94 $2,92594)  §1,538,401.24 $1,625.00]  $1,282.00{ $43,80L70( $10,256.01  $3,205.00] $4,273.34
d| $13816.61 $689.52(  $1,584.82 §1,584.82 $848,436.38 §758.33 $707.03] 524,156.87] 95,6562 51,767.58| $2,356.77
g §10,544.70 $689.52(  $1,209.52 $1,209,52 $327,678.18 $498.33 §546.13 518,659.45)  $4,369.04]  51,365.33] $1,820.43
fl %8914 5689.52)  §1,023.32 $1,023.32 $139,891.22 $325.00{ $466.300 515,932.06/  $3,73043]  §1,165.76 $1,554.35
Bl $7,46055 $689.52 $855.75 585575 S2,130,099.06]  $325.00 53446 513477.48)  $3,155.7 $986.16) 51,314.88
h|  $5760.67 $689.52 S660.77 55_607?___  $839,34696]  $325.00 $310.87| 510,621.37)  $2,486.95 $T71.17)  $1,036.23
i $4,421.03 $689.52 §507.11 550? 11 $73,497.26 $260.00 5244990 58.370.52|  §1,959.93 $612.48|  $816.64
$§7,148,073.64] |
DIRECCION GENERAL DE INGRESOS 1314 129
Al : _Sueldo Integrado
_ Descripcién Segmento| Grade | Plazas Mensual Anual
Director General 1 5 11 1 $69,996.49 $839,957.91|a
Director de Area 2 g s 4 9 4 $42,913.24]  $514,958.88|b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 q $23,936.77|  $287,241.21|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 11 $17,675.76 $212,109.09|d
Profesional/Supervisor 3 5 20 $13,653.26 5163,839.09|e
Analista Adminsitrativo/Tecnico 2 a 20 $9,861.57 5118,338.84|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 161 $7,771.73| £93,260.77|g
Operativo Tecnico/Administrativo 1 2 59 $6,124.77 $73,497.26|h
Operativo 1 1 13 $4,826.83 $57,921.93]i
Total 293 $196,760.42
Plaza Principal s'm
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Desglose Mensual del Sueldo In Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepiones Anuales
Base | DespensaD. | P.Asistencia | P.Puntualidad |  Anual F.Ahomo | A Alimentos | Aguinaldo | P.Vacacional | DiadeReyes |10de Mayo
3 §63,762.41 5689.52 SLTTL28 SLTTLI8  $839,957.91 §2,361.67 $2,799.86, $95,661.87 $22,398.88| $6,999.65) 8933287
b $38,845.82 $689.52 $1,688.95 $1,688.95  $2,059,835.53 $2,166.67 $1,71653 $58,648.09 $13,7.24 $4201.32 8572077
¢ 1890831 $689.52 $2,168.97 $2,168.97|  $1,148,964.84 $1,19167 S57471  $371358 $1,659.77 $230368 $310197
g $13,816.61 689,52 $1,584.82 §1,584.82 52,333,004 §758.33 §107.03 $24,156.87 $5,656.24 $1767.58] S23%.77
“ $10,544.70 $689.52 §1,209.52 §1,209.50  $3,276,781.85 498.33 $546.13 918,659.45 $4,369.04 $136533)  $182043
f $7,460.55 $689.52 585575 $855.75 52,366, 776.85 5325.00 $394.45 513,477.48) §3,155.70 5986.16| §1314.88
g $5,760.67 §689.52 566077 5660.77) $15,014,984.49 $325.00 $31087]  $10620.37 $2485.85 §STT.7) $1036.23
h $4421,08 §689.52 ssordaf  Ssonaa| 843363315 §260.00 Mm% 805 $1998 612480 $81664
i $3,365.% 5689.52 $386.01 $386.01]  $752,985.04 5216.67 $193.07 $6,596.66) §1,544.58 §48268] 56439
§2,1202470) |
» L) RA » L L A
§
Sueldo Integrado
Descripcion Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $61,313.70 $735,764.35|a
Director de Area 2 4 9 4 $42,913.24 $514,958.88|b
Subdirector ) 8 2 $32,050.03 $384,600.31|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 9 $17,675.76 $212,109.09|d
Profesional/Supervisor 3 5 32 $13,653.26 $163,839.09/e
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 48 $9,861.57 $118,338.84/|f
Auxiliar Adminsitrativo/Tecnico 2 3 39 $7,771.73 $93,260.77|g
Operativo Tecnico/Administrativo y 1 2 18 $6,124.77 $73,497.26/h
Operativo 1 1 11 54,826.83 $57,921.93||
Total : 164 $196,190.88
Desglose Mensual del Sueldo Integrado | Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD. | P.Asistencia |P.Puntualidad]  Anual | F.Ahomo | A Alimentos | Aguinaldo [P.Vacacional]Dia de Reyes| 10 de Mayo
al 5577424 968952 5242497 5242497 73576435 S236L67|  $245255 8379538 51962038 9613137 $8,175.16
b 538 845.82 $689.52 5168895 51,6895 S2,050,835.53 $2166.67)  $1,7653 $58,648.09 513, 7324 429137 Ss7m
t 25508641 5689.52 $2,925.94 $2,925.94  §769,200,62 $162500 5128200/ $43.80170] $10,256.01)  $3,205.00 $427.3
df__ S1381661 68951 SLSBABH 515848 510898185 75833  5707.03 5,664  $1,767.58) $23%6.77
g 51054470] $689.57)  $1209521  $1,005) 524285095 < 49833  $s4613 94,369.04f 5136533  $1,820.43
fl  $746055 $689.52 $855,75 855,75 $5,680,26444 835000 53446 9315570 $986.6 S51314.88
gl 5576067 $680.52 $660.77)  $660.77| $3,637,170.15 $325. $31087) §2,48695  §7a7| $1,036.23)
bl SAanmoy o seesy Sl ssonm) S13%06 6000 $49 S99 sei2del  $816
i $3,365.29 $689.52 $386,01 5386.01[  $637,141.19 $216.67 $193.07 $1,544.58 saazesJ 5643.3
 sumisen I
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DIR D RAL D RSION PUBLICA D
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $61,313.70| $735,764.35|a
Director de Area 2 4 9 4 $42,913.24|  $514,958.88|b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 5 $23,936.77| $287,241.21]c
Profesional /Supervisor 3 5 1 $13,653.26)  $163,839.09|d
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 1 $7,771.73 $93,260.77|e
Total 12 $149,588.69
Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales

Base  |DespensaD.[P. AsistencialP. Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A, Alimentos| Aguinaldo [P. Vacacional | Dia de Reyes| 10 de Mayo

al  sssmd  Sems  Soaug 24491 §7357643 236167 $245255) $83 7538 51962038 $513L37 S8 1756
b|  Smmssy 605y 5168895  $1,688.95] $2,0598%.53 §216667  SL7653 $Bo4800] $1373224 4201 $57LT
o S1om3l  $eRosy S216897  S2,168.97) 14320604 SL19067)  $957.47) $2.71358)  §765077 $239368) $3,19157
d)  SosMa0l 605y S1285 120957 $163839.8 %9833 Ss6.13) 51865945 43004  $136533 518043
e 85,760 $689.52f  S660.77 5660.77)  $93,260.77 $35.000  $31087] S1062037 52,4869 ST 51,0323
$4,488,905.79
CONTRALORIA MUNICIPAL 1410 135
Sueldo Integrado
Descripcién _ Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia P 12 SIRST $79,908.31|  $958,899.68|a
DirectorGeneral2 | 5 105150=R  §57,385.01|  $688,620.10|b
Director de Area 2 4 9 2 $40,479.83|  $485,758.01(c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 13 1 $22,579.43)  $270,953.20|d
Profesionista/Jefe de Area 3 BEIIEH 31 _516,786.10]  $201,433.14|e
Profesional/Supervisor : 3 5 14 $12,966.06 $155,592.75(f
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 11 $9,861.57 $118,338.84|g
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 5 $7,771.74 $93,260.90|h
Total IR 80 $247,738.05
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Desglose Mensual del Sueldo | Presupuesto |Otras Percepdiones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base |DespensaD.| P.Asistenda [P, Puntualidad]  Anual | F.Ahomo | A.Alimentos | Aguinaldo |P. Vacacional|Dia de Reyes| 10de Mayo
a| smestag sesosy  samess|  s3eens|  sosesaes]  saserer] 5310633 swsaeer swssmes o 50,00
b| ssaisoms|  seeasy  $206782  $226782) $206586020| 36167 229540 $!mAG18 $1836320) SSTSO  $765L3
o sesu| sewsy  s3maal  sy7mad  somsied  s206667  Sienodo| Sssazed| $1295355  s40asy 8539731
d  swsosasl  sesosy  s204233 20033 S3s0u6l  SL1167  o0as| 085856 $72542 225794 $301059
el s130005  sesosd  s150u81|  S1s0isl Sadzrasl  sesoo0]  s7Lad $294100 $537LSS|  SLGTEY  $2,23815
i
B
h

o874 568052  SL1540  Silase0 S27820847  sem3a  ssimed| Smoze|  Suond  s120661  $1,7881
§746055  $689.52  sesSTS|  SesS7S| SLTII| 3500 53944 _sg,rm_ﬂ 35570 98616 5131488
S24869  STnan  $1,036.23)

$5,760.68)  $689.52 5660.77 SE_GU.?T _5‘555,30-1‘43 $325.00| 531{)..8}' $10,621,

— il? H M

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 1510 140

Sueldo Integrado
Descripcion Segmento| Grado | Plazas Mensual |  Anual

Titular de Dependencia/Comisario 5 12 1 $103,893.71) $1,246,724.52|a

Subdirector (Jornada ampliada 50%) 4 8 1 $48,075.04)  $576,900.53|b

Director de Area 2 4 9 3 $42,913.25|  $514,959.01c

Profesionista Especializado/Coordinador (Jornada ampliada 50%) 4 7 1 $35,905.16|  $430,861.94|d

Subdirector 4 8 3| $32,050.03|  $384,600.31]e

Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 4 $23,936.77|  $287,241.21|f

Profesionista/lefe de Area (Jornada ampliada 50%) 3 6 3 $26,513.64]  $318,163.70|g

Profesional/Supervisor (Jornada ampliada 50%) 3 5 1 S20,479.85|  $245,758.70|h

Profesionista/lefe de Area . 18 6 4 ) S17,675.77]  $212,108.22(i

Profesional/Supervisor 3 5 1 ) $13,653.26|  $163,839.09|

Auxiliar Administrativo/Tecnico (Jornada Ampliada 25%) 2 | ) $9,714.67)  $116,576.06/k

Analista Administrativo/Tecnico 2 4 5 $9,861.57|  5$118,338.84/I

Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 5 57,771.74 $93,260.90|m

Total 3 $453,758.20

Presupuesto | Otras os _ Otras Percepciones Anuales
Anual horro | A.Alimentos | Aguinaldo | P.Vacadonal | DiadeReyes | 10deMayo |
a $1,46724527  $236167] 6415575 $141,988.07 533_,1;5_.?' SRS, %0
b : 1,895.4 §576,900.53 52,3616 §192300] 6570256  $15384.0 $4,807, $6,410,01
c $38,845.83 $689.52 $1,688.9 $1,638.95  $1544877.02 $2,166.6 $1,71653)  $spB11|  S13 R $42003 $5,721.7
d $28,644.40) §689.52] $3,285.62 $3,28562  $430,861.4 52,166, $143621 4907038 $11,48965) $3,590.52 $4,787.35
€ 525,508.64 $689.52 52,925.94 $2,925.54f  $1,153,80093 SL625.000 51282000 54380170 $10,256.01 53,205, R EEY
f $18,909.31 $689.52 $2,16897]  §2,168.97) .__‘5_1,_14&9&4.3&] $1,19167)  $957.47 $32,713. $7,659.77 $2,393, $3,191.57
g §21,005. 34 568952 52,409.39 S2409.30)  $9s4491.11) 51,625 $1,06055  $36,235.31 58,484.37] $2,65L $3,535.15
h $16,097.49 5689.52] §1,846.44 SLB4544|  5245,758.70 $866.6: 5819200 527,989 56,553.57 $2,047.99 $2,730.65
i $13,816.61 $689.52 $1,584.82 $1,584.82 ssas,aa&s:_‘ §758.3 §207.05  $24,156 §5,656.25 $1,767. §2,356.77
i $10,544,70 $689.52] $1,200.52 $L20952 5163,339.09! $498.3 $546.13 $18,659.45) $4,350.04 $1,365.33) $1,820.43
k $7,341.06) §689.521 $842.05 $842.05|  $233152.12) §325, 538850 81327672 53,108, $a7L.47) $1,25.29
I $7460.55 $689.52 $855.75 $855.75 5591,&!4.21] §325, 5394460 51347748 53, 1553 $986.1 $1,314.88
m §5,760.68] 5689.52 §660.77) SEE0.77)  5466,304.48| 5325, §31087]  $10,62138 52,486 §777.17] $1,056.23
$9,605,806.37|
Plaza Principal s/n I
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DIRECCION GENERAL DE POLICIA 1512 142
Descripcidn Segmento |Grado |Plazas |Sueldo Inte
Mensual Anual

Director General 1/Subinspector 5 1 1 $69,996.49 5839,957.91a
Director de Area 1/Oficial A 5 10 1 $61,313.70] 5$735,764.35|b
Subdirector (Jornada ampliada 50%) 4 8 1 548,075.04 $576,900.53c
Director de Area 2 4 9 1 $42,913.25 $514,959.01|d
Subdirector 4 8 2 $32,050.03 5384,600.31|e
Profesionista Especializado/Coordinador (Jarnada ampliada 25%) 4 7 2 $29,920.96 $359,051.57|f
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 5 $23,936.77 5287,241.21|8
Profesionista/Jefe de Area 3 6 7 517,675.77 $212,109.22|h
Profesional/Supervisor 3 5 8 $13,653.26 $163,839.09)|
Analista Administrativo/Técnico 2 4 42 $9,861.57 5118,338.84)
Auxillar Administrativo/Técnico 2 3 176 $7,771.74 $93,260.90| k
Oficia - - 3 $30,567.24 $366,806.85|1
Subaficial ] - 12 $25,509.17 $306,109.98|m
Policia lero e - - 35 $21,257.63 $255,091.61|n
Policla2do - - 99 $17,715.30 $212,583.60|0
Policia 3ro C - - 278 5$14,763.14 $177,157.73|p
PolidaA - - | n 51356234  $162,748.08|q
Policia B - - 2 $12,916.85 $155,002.19|r
Policia C - - | 1041 $12,302.62 $147,631.42|s
Total 1,727 $587,838.21

Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales

Base | DespensaD, | P.Asistenda |P.Puntualidad|  Anual | F.Ahomo | A Alimentos | Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10deMayo
6376241 95) ATk N SHEIN  SLET 2708 SSEELET|  S13eey eS| $93n
ST SRS A% QA9 STTEANS QK| Suss  BMSH SI96038 1L S81ms

43594 S92 Ssd  SLESAD  STEX0SY  SL%LET S Sosamsel  $15340)  S4gmsol G0
SeMsEY S0 $L68%5 1695 5514,959.01!_ Q6667 SL76SY  Sseemll s34 s
sees  Sesy oo essl  oeame)  sesof  sLwom  esnm S0z sasa s
SETRS B G  Qms  SBIBL  SLEse  SLises mm_a Sourtl  omu e

SBo3Y  SOSY  SIRY]  S1e) SLa%e0d  SLoLel] 9947 Suimsy  gee7r|  Smes Ly

SGi6l  S89SY  SLAR)  SLSMR) SLmTelsy B3 o003 Susesy  Sses|  Sums) %7

a

b

C

d

e

f

[

h -

| SIOSMATOL eSS L2952 L2957 SL3OTAM  SAR33  Sd613|  S1860ds| 4304 S13sB $18043
| ST4055 $689.52 SS575)  S8SSTS) 549708138 3500  S3ade  S13d7. 9315570 986,160  $131488
ki TG oSy STl ST SI6ASOVSN  SRSO)  SodT|  Sl0GN 4% e 0%
I $SLI0042056  SLe2so0f  SLaa28f  SALTIS23  So7mLSY 305672  S40%5E3
m_ SO eSS S3SE  SISE BRI SN0 SL0d  4mes)  BIR® 9m9 e
n|  $1673010 968952 5191901 $191901f 4892820645 $866.67) 8031 Smos2l0]  Se8044] 212576 SA8U3S
of SI3MT  Se8esy  SLSRRSL  SLS88SH) $21,045775.92 §758.33 70861  S4091  $5668%0]  SLTS| 5236204
p 511,44?,451l 968952 $1,31307|  $1313.07] $49,249,850.05 $498.33 %9053 017630 47421  S147631 5198842
q|  $1047075 S68952 L0103 120003 $1790,22883 $498.33 Sodnds| 18530 S439s  $13%623  S180831
L) 963952 SL14081  S124081  $31000437 $438.33 51667 1765303 413339 1088 SL7RN
S| 594609  $6%952f 51083500  51,083.50f $153,684,31280 3000 Ss210[  S16813s8 539384 13026  $164039

ans sms  omse oms)
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DIRECCION GENERAL DE TRANSITO MUNICIPAL 1513 143
Sueldo Integrado
Descripeidn Segmento| Grado Plazas Mensual Anual

Director General 1 5 11 1 $69,996.49 $839,957.91]a

Director de Area 2 4 9 3 $42,913.25 $514,959.01|b

Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 5 $23,936.77 $287,241.21)c

Profesionista/lefe de Area 3 6 17 $17,675.77 $212,109.22|d

Profesicnal/Supervisor 3 5 23 $13,653.26 $163,839.09|e

Analistas Administrativos/Tecnico 2 4 38 $9,861.57 $118,338.84|f

Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 37 $7,771.74 $93,260.90|g

Operativo Tecnico/Administrativo 1 2 22 $6,124.77 $73,497.26|h

Operativo 1 1 6 $4,826.83 $57,921.93|i

Primer comandante (1) - 6 $29,164.19 $349,970.31(j

Segundo comandante - 28 $19,030.36 $228,364.35(k

Oficial - - 26 $14,773. SBL $177,284.18||

Suboficial - - 18 $13,211.74 $158,540.85|m

Agente A - - 22 $11,986.98 $143,843.70|n

Agente B - - 663 $11,286.12 $135,433.46/0

Total 915 $338,551.05

~ Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD. | P. Asistencia [P, Puntualidad|  Anual | F.Ahomo | A Alimentos | Aguinaldo |P.Vacacional | Dfade Reyes| 10de Mayo
a|  seeall  sws)  Smasl  Symasl Segseng Qe Somes  soseeter suess  seswe| S
b| $3884583 68952 5168895  S168885  SLSABTI02  S216667  SL76S3 $s8eARMt| S13a2 420133 77
€| S1890931  S68952f  $2.16897  $216897]  $143620604) 5119167 $95747)  $32,71358  §7659.77] 230368  $3,19157
d| S38166Y  $68952 5158482  S1SBABI  $36058%671 7833 §707.03 52415688 $5,65.25 51,?57.551 52,3567
e| Sl05470)  S6R9s)  SL20950  $1,20952  $3768209.03]  $49833 $546.03  $18,65945( 5436904 5136533  $1,82043
f §7.460.55(  $689.52 $8S5.75  SBSS.7S|  $4496,876.01 $325,00 $3%446) S1347748 9315570 98616 5131488
g $5,760.68 $680.52 66077 9660.77)  $3450,653.18 $325,00 $31087) 510621381 8248696  S7L.17| 81,0613
h 9442003 96895 SSO741  SS0P11  S1,61693965 S26000f  S4499 8837052  $1959.93  S61248) 581664
P 332 S9SN S60N 98601 SMNSILS Q66T 19307 5@.53.5'6.51 SL5H.58 _.§1§1.68‘ 3643.58)
J | SBIGL) 568952 265669  $2.65669  $2.00982186(  SL62500[ 5116657 $08577|  $9.33254 6291642  $3,88856
k[ S1491844f  568952f  SL7IL200  $1711.20]  56,394.20077 §75833 ST6L2) 526008160  $6,08972  $1,903.04f 4253738
|| S11456.06 968952  $1,31405(  $131405  $4609,388.60) 9833 $59095  S0,09070|  S477s8  $147m137) 8196982
m|  $1018557 968952  S1,16832)  $11683)  $2853735.3 VB33 47 180604  SA2MT6  S132117]  S1,7615)
n| 8918935 668952 5105405  S105405 8316456145 3500 SAm4g 16382200 9383583 SL19870]  $159826
0 $8619.28)  $680.52 598866 598866  $89,792,386.63 $325.00 $45L44| 1542437 S3611.56] SL1861  $15MR
$130,01,29291
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DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL 1514 144
. _Sueldo Integrado

Descripcidn Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 1 5 10 1 $61,313.70 $735,764.35|a
Subdirector 4 8 1 $32,050.03 5384,600.31|b
Profesionista Especializado/Coordina 4 7 3 $23,936.77 $287,241.21|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 5 $17,675.76 $212,109.09|d
Profesional/Supervisor B 3 5 13 $13,653.26 $163,839.09|e
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 48 $9,861.57 $118,338.84|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 5 $7,771.73 $93,260.77|g
Total 4l 76 $166,262.81

se Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepdanes Anuales

Base Dnﬂ_hn. P, Asistencia | P.Puntualidad |  Anual F.Ahorro | A, Alimentos| Aguinaldo P.vacadonalllladekeyes 10de Mayo
i $55,774.24 $689.52 $2,424.97 §2,424.97  §735,764.35 52,361.67| 5245255 $83,795.38| $19,620.38 $6,13L37| $8,175.16
bl  $25508. S6052  S292594  S29594  $38460031  $162500 5128200 $4380070] 51025601 $3205.00 $421334
|  $190031f  see9sy 5218897 S216897  $86L72363|  S110067]  $97.47) $2713SE)  $768977 $2303.68 $3,19157
d §13,816.61] $689.52 §1,584.82 61,584.82|  §1,060,545.47 §758.33 5?0?.0_3_ $24,156.87)  55,656.24]  51,767.58 52,356.77
£
{
g

siossrl  sessa 205 $1,2952 $212950820) 493 5613 1865045 436904  $136533 182043
ST4055 56892 $855.75 $855.75|  $5,680,260.44 $3500  $30446( S1347748  $315570(  $9g6ls| $131488
$576067  $68952 $660.77 $660.77  $466,303.87 suso0  s30s7| w0603 48698 s 10323

$11:3181102)
DIRECCION GENERAL DE OFICIALES CALIFICADORES
, Sueldo Integrado
Descripcidn Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 g 10 1 $61,313.70 $735,764.35|a
Director de Area 2 4 9 2 $42,913.25 $514,959.01|b
subdirector UEire ] 4 o I $32,050.03]  $384,600.31|c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 FEINS1 14 $23,936.77 $287,241.21|d
Profesionista/lefe de Area 3 6 30 $17,675.76|  $212,109.09|e
Profesional/Supervisor 3 5 $13,653.26 $163,839.09|f
Analista Administrativo/Tecnico 2 3 26 ) $9,861.57]  $118,338.84g
Auxiliar Administratvo/Tecnico ] 3 63 $7,771.73 $93,260.77|h
Operativo 1 1 4 $4,826.83 $57,921.93|i
Total 148 $225,561.13
Plazua Principal v/n
Zona Centro de Leon, Glo. .
c.p 300 | Secretaria del
o0 i | H AYUNTAMIENTO

|
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Desglose Mensual del Sueldo Intey Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD.|P. AsistencialP. Puntualidad|  Anual F.Ahomo [A Alimentos| Aguinaldo [P, Vacacional|Dia de Reyes| 10 de Mayo

3| S55,774.24 $689.52)  $2,424.97 $2424.97)  $735,764.35 §2,361.67|  $2.45255| 683,795.38| $19,620.38 $6,13137| S8,175.16
bl $3884583 5689.52|  $1,688.95 $1,688.95| $1,029,918.01 §2,166.67|  S1,71653] SS8E48.11) S13,732.04)  S4291.33 57077
| smssmed] semasa ¢aosee  sa0594 115380093 §1,6500(  $1,28200] $4380170 $10,26.01] $3.205.00 $4.273.34
d| ssoman|  sems2  s216897  $2,18897| $4,021,376.92 §119167  S957.47) $3271358  $7,650.77)  $2,303.68 $319157
e|  513,816.61 $689.52(  51,584.82 $1,584.82) 96,363 272.84 $758.33 $707.03] $24,156.87|  $5,656.24)  81,767. $2,356.77
f $10,544.70) $689.52|  5§1,209.52 §1,20952|  5819,195.46 $498.33 $546.13 61865945  $4,369.04]  $1,365.33) $1,82043
gl orde0ss|  sesasal  sssszs|  ssssas| $3,07%6809.90 500 $30446| $13a77.48] $315570  $9m6e] $1,31488
h| o ssm0el  sesosy  seeam|  $66077| $samsaen G500 631087 $1062.37] 248695  STIIAn| $1,036.23
| saesoel  sesas2  $38601 38601 sa31,687.1 o667 10307 sesomsel  Susaesel  samesl  Ss3ss]
| 23300204 |
DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO 1517 147
Sueldo Integrado
. Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director de Area 2 4 9 1 $42,913.25|  $514,959.01|a
Subdirector 4 8 3 _ $32,050.03 $384,600.31|b
Profesionista/Jefe de Area 3 6 4 $17,675.76|  $212,109,09|c
Profesional/Supervisor 3 5 8 $13,653.26]  $163,839.09(d
Analista Administrativo/Tecnico (Jornada Ampliada 25%) | 2 4 35 512,326.96| 5147,923.49e
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 11 $9,861.57|  $118,338.84|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 $7,771.73 $93,260.77|g
Total - 66 $136,252.55 .
Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales

Base  |DespensaD.|P. AsistencialP. Puntualidad|  Anval |  F.Ahowo [A. Alimentos| Aguinaldo |P. Vacacional|Dia de Reyes| 10 de Mayo
aussy 695y S1e8895|  SL6EBes  Ss14.85901 | Sumess| sssemu| swmua x| ssmm
§,8000 30070 $102s601] 320500 $42m4
0703 S24,15687  $5,656.4|  SL76758) 52,3577
So63) s1gesoss| e300 SL36533 618083
_ 08 SI6HEB 3463 SLILM0 5164359
G405 695y ssssrs| gesss| 13017727 sl SBamas S0 68 $13u8
som0er o605  seeom| el Smoseg $325.00 SI0637  $2,486.95 sm.nl $1,0%.23

$10,680,001.61)

i

b| S50864 96895 S29094 5292594 115380093
¢| S13mie6l  S6895Y $158482  S15AS) 34843638
d| SwosaaTol 568952 S1.20952 L2952 $1310712.74
e
f
g

Sod6589 S0 S087|  SL08577) $51m3nng

Plaza Principal s/n
Zona Centro de Lean, Glo
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DIRECCION DE FORMACION POLICIAL 1519 149
Sueldo Integrado
Descripcion Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $61,313.70 $735,764.35|a
Director de Area 2 4 9 3 542,913.24 $514,958.88|b
Subdirector 4 8 1 $32,050.03 $384,600.31|c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 2 $23,936.77 $§287,241.21|d
Profesionista/lefe de Area 3 6 10 $17,675.76 $212,109.09|e
Profesional/Supervisor ~ 3 5 7 $13,653.26 $163,839.09|f
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 7 $9,861.57|  $118,338.84|g
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 5 $7,771.73 $93,260.77|h
Operativo Tecnico/Administrativo 1 1 a $6,124.77 $73,497.26(i

Des _ns,_;fﬂnm_ddd-mldulntlmdu Presupuesto Ouail’ercepclnusmnsualns] Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD.|P. Asistencla|P. Puntualidad|  Anual | F.Ahomo [A. Alimentos| Aguinaldo [P Vacacional|Dia de Reyes| 10de Mayo
a|  SsS7a2dl  $680.52) $2,42497)  $242497  $735,764.35 §2,36167|  S245255 38370538 $19,62038 9613137 $8,175.16
b| $3884582 568052 5168895  $1,688.95 $1,544,876.65 §2,6667| 5171653 5864800 $13732.24] 42013 $57217)
o 52550864 568952 5292594  $2925.94  $384,600.31 $,65000 51282000 4380170/ $10,256.01f 320500 $4.273.34
di 1890831 968952 §2,168.97)  $2,16897)  §5744B2.42 SLI9LE7| 95747 S3M3SH  §7,6%9.77 52«393-53| 3318157
e| 51381661  5689.52) 5158482  51,584.82 $2,121,090.95| §758.33 §707.03| 524,156.87]  $5,656.24)  $1,767.58] 52,356.77
f
[
h
|

05470 668952 $12095] 6120957 114687365 19833 54613 S1865045) 5436004 $1,36533 $182043
746055 68952  sess7s|  gsses| seasamen| S5m0 s3ade| $1347748|  S31ss0|  $9s66] 5131488
S576067 68952 66077  $660.77|  $466,303.87 5000 $31087 S1062037  S248695 7717 $1,03%6.23
San03  seaesy  ssonay  $sondnl  $293,989.03 s260.00  saass| ¢3Sy  S195093  Senae  $81664

- $8,0%,353.11
" 0 D L) e 8 a )
§ 1
__ Suelda Integrado

Descripcidn : Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $61,313.70 $735,764.35|a
Subdirector 4 g e $32,050.03 $384,600.31|b
Coordinador/Profesionista Especializado 4 7 4 $23,936.77 $287,241.21|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 18 ' $17,675.76 $212,109.09|d
Profesional/Supervisor 3 5 12 $13,653.26 $163,839.09|e
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 128 $9,861.57 $118,338.84|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 6 57,771.73 $93,260.77|g
Total 170 $177,821.05

Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leon, Gla, : .
C.1. 37000 Secretaria del
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Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD. |P. Asistencia|P. Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A.Alimentos| Aguinalde |P.Vacacional |Dia de Reyes| 10de Mayo
i $55,774.24 6689.52  52,424.97 52,4497 $735,764.35 52,361‘5?_ §2,452.55  $83,795. $19,620.38 $6,131.37 58,1?5.16
bl 62550864  $689.52 9292594 62,9594  $384,600.31 81,6500  $1,28200 $4380L70 51025601 $3,205.00] $4.2713.34
C $18,908.31 $689.52(  $2,168.97 52,168.97 $l,1¢&96434 $1,191.67 $957.47| 63271358  §7,650.77| $2,39368 4319157
d|  $1381661 68952  §158482  S15e48  $381796371 o833 Srn03| S2e15687  Sses62d| $1767.58 $2356.77
el  S105470  Se80S2 5120950  S1.209.52  $1,966,069.11 649833 $546.13 1865945 64369040 $1,365.33| $1,820.43
f $7,460.55 $689.52 $855.75 5855.75]  $15,147,371.83 $325.00 $394.45 $13477.48  $3,155.70) 5986.16 $1,314.88|
£ 45,760.67 $689.52 $660.77) 56&173 $559,564.64 $325.00 $310.87] 51062137  52,486.95 577717 $1,036.23
$23,760,208.78]
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 1610 155
Sueldo Integrado
; Descripcion Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31 $958,899.68a
Director de Area 2 4 9 3 $40,479.83)  $485,758.01/b
Profesionista Especializado/Coordinador 5 7 5 $22,579.43 $270,953.20c
Profesionista/lefe de Area 3 6 3 $16,786.10 $201,433.14|d
Profesionista/Supervisor 3 5 13 $12,966.05 $155,592.62|e
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 3 $7,771.73 593,260.77|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico (Jornada Ampliada 50%) 2 3 1 511,657.60 $139,891.22|g
Total 29 $192,149.05
Desguse Mensuldel Sueldonegrado | Presupuesto | Ot ercepcones Mensules Ot Petceplones Anules
Base | DespensaD, P AsistencialP. Puntualidad|  Anual | F.Ahoro | Alimentos [P Vacaconal |0 de Reyes| 10de Mayo
al SR NS @IS SIIETS  (SSRENGH Q3L B B2 S50 000 00
b 832,35, 68052 34 S SLATIM0 §2166.67 M S1295385| 4TS 8539731
¢ SUTAS26 6N 023 5204233 8135476600 SLIGLETl  So03.8( S085856 57547 S2.257.94  $3010.59
d SI309295 56052 SLSOL8Y  SISOABY  S429943 SGS000f  S7L4| S}AL00  §537LSS §2,238.15)
e 9957 68952 SLMSA0l  SLM540 02270410 98,33 SIBGH SN AU §1,728.81,
f 76067 %6852 S660TT|  See0T|  Sam9mLY §‘3_15._“ . 5_3_1?._8_?__510,521.3? 5248695 S103%6.83
g Sgoa0ael  S68052 5102332  SL0B3  S139.8912 5305, §3,73043 §1,554.35
$5,817,616.80

Plaza Principal s/n

Zona Centro de Ledn, Gia

C.P. 37000

Tel (477) 788 DD

104 Ext. 1110w 1114

Secretaria del
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H. Ayuntamiento de Leon
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 1710 158
Sueldo Integrado
Descripcion Segmento| Grado Plazas Mensual Anual
Titular de dependencia 5 12 1 $79,897.59 $958,771.13|a
Director de Area 1 5 10 5 $57,385.01]  $688,620.10|b
Subdirector 4 8 11 $30,232.63 $362,791.59|c
Subdirector (Jornada Ampliada 25%) 4 8 3 $37,790.78)  $453,489.39|d
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 19 $22,579.43]  $270,953.20|e
Jefe de Area (Jornada Ampliada 25%) 3 6 6 $21,245.11]  $254,941.32|f
Profesionista/lefe de Area 3 6 55 $16,786.10]  $201,433.14|g
Profesional/Supervisor 3 5 5 $12,966.06)  $155,592.75/h
Analista Administrativo/Técnico 2 4 5 $9,861.57|  5118,338.84|i
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 9 $7,771.74 $93,260.90|j
Operativo 1 1 1 $4,826.83 $57,921.93|k
Total 120 $301,342,86
Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales| ~ Otras Percepciones Anuales
Base DespensaD, [P, AsistencialP, Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A, Almentos | Apuinaldo ]P. Vacaclonal| Dia de Reyes| 10de Mayo
al BN 5689.52( 43,1683 $3,168.32( 5958, 771.13 $2,36167)  $3,19550) 5109,193.38) $25,567.23 50.00 $0.00
bl 55_2,159.85 ) 5_639-52 _$2,25182 $2,267.82 _$3,{4§,1M48‘ $2,361.67 5220540 $78426.18( $18,363.20] $5,738.50] $7,651.33
t 524,030.37 §689.52(  $2,756.37] 52,?5_63? _53,%?@9__ _51,_52&00 §1,20931 54131793 $9,674.44|  $3,023.26 _ 54.031‘02
d $30,178.17 $689.52(  $3,46155 K S&_{GL_S_SSL%U,_’:S&H i _52,16&6? 5!,“511:_53 551,54?._ ) $12,093.05 53,}'?908 | _55{038.7?
e $17,805.26| $689.52(  $2,042.33 L _52.06133 55,148.110.82 $1,191.67 $903.18| 530,858, $§7,2542 92,257.94 $3,010.59
f §16,718.92 $689.52) 191784 $1.917.84 51,529.64_7.89_’  SB0067  SBA980] 52903498 5679844 S21451 5283268
g §13,092.95 558952 _5_1,501.8_1_ - $1,501.81 $11,078,822.96 $6§UQO - S671.44 312,911.[!] 85,371.55| 5167861 5223815
h 59,985.74 $689.52  S1,145.40 51,145.40 ST71,963.74 $498.33 $518.64 i 517,[20.3 5,149.14 $1,296.51 §172881
i 57,460.58 ____$§9_.§2 _$855.75| 5855.?5 $591,694.21 : 5325 $394.46 __$1_3,i?}._48 53,155, 5985 16 51,314.@
Pl Ssm0e8 B80Sy  Se60TI| $6607T| $839,34807 9500 $31087 S1062138 524869 77| $1,036.%3
k $3,365.29 $689.52 5332.01 S3B6.01  557,921.93 e $216.67] Slﬂlﬂ?_ $6,596.66]  51,544.58 548268 SP43.58
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 1810 160
Descripcién Segmento| Grado | Plazas | —-hﬁﬁwn;%‘-
Directar de Area 1 5 10 1 $57,385.01 SE88,620.10|a
Director de Area 2 a a9 2 540,479.83 SA85, 758.01|b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 5 522,579.43 5$270,953.20|c
Profesionista/lefe de Area 3 5] & $16.786.10 $201,433.14(d
Profesional/Supervisar 3 S B $512,966.05 $155,592.62|e
Anallsta Administrativo/Tecnico (Jornada A 2 a4 9 $12,326.97 5147,923.61|f
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 1 59,8B61.57 5118,338.84|
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 [ 5$7,771.73 593,260.77|h
Operativo 1 1 2 S4,826.83 £57,921.93]|
Total 40 $184,983.52 |
Plaza Principal sin
Zona Centro de Ledn, Gio,
_ G.P.37000 Secretaria del
103 e mom | H, AYUNTAMIENTO




Desglose Mensual del Sueldo Integrado | Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepdiones Anuales
Base DespensaD.| P.Asistencia |P. Puntualidad Anual F.Ahorro | A, Alimentos | Aguinaldo |P. Vacacional| Dia de Reyes| 10 de Mayo
al  $52,150.85)  S6B9.52)  S2267.82)  S2.267.82(  $688.6200{  $236167) 5220540 $78.426.18| 518,363.20( $5,738.50] $7,65L33
bl  S336544]  S68952  S372.44)  S37I244)  S97L516.02f  S2.16667)  S1619.09[ $55,322.44) $12,953.55  $4,047.98 $5397.31
¢  $1780526)  $689.52)  $204233  $2,04233  $1,354766.00(  $1,19167 $903.18| $30,858.56  §7,225.42)  $2,257.84 5301059
d|  $1300295)  $689.52|  $150081  $1,501.81  $1,208598.87 $650. $671.44| 52204100  S5,37L55|  SLETB.EN  52,238.15
e 5998573  $68952| 51145400  $1,145.40|  $1,24474099 $498.33 $518.64) 517,720.27]  $449.14)  $1,206.61 $1,72881
f $9.46590]  6B952) 5108577  SL085.7  $1,331312.53 $390. $493.08) 51684686 5394463 123270 5164360
8 §7,46055|  $689.52 $855.75 $855.75| 511833884 $325.00 $394.46( 513,477, §3,15570|  $986.16 $1,314.88
h §5,76067] %6895 $660.77(  SBBOTI| 955956464 $325.00 $310.87) $10,621.37]  $248695  S777.17| $1,0%23
i §3,365.20]  $689.52 $386.01] $386.01] 511584385 $216.67 $193.07] $6596.66] 5154458 548268  $64358
$7,593,301.85 |

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO 1815 163

Sueldo Integrado

Descripcién Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia ] 12 1 $79,908.31| $958,899.68|a
Subdirector 4 8 1 $30,232.63| $362,791.59|b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 3 $22,579.43| $270,953.20|c
Profesional /Supervisor 3 5 3 $12,966.05| $155,592.62|d
Analista Administrativo/Técnico 2 4 1 $9,861.47| $118,337.61e
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 3 $7,771.73|  593,260.77|f

Total 12 $163,319.62
Desglose Mensualdel Sueldo Integrado Presupusto |Otras Prcepciones Mensuales| as Percepriones Anuales

Base | DespensaD, | P.Asistenda [P, Puntualidad|  Anual | F.Ahomo | A Allmentos | Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes [ 10de Mayo
3| $n88L8 §689.52 S316875) 995889968 52,3667  $319633 510920802 2557066 s000f  S0.00
b|  $240303]  $6895) 375637 S6a70059  SLEX00  SL093%1  S43083  S9smad 30526 s403102
¢ Sirgososf  $e9%2  Sonn @ SLI0LE|  Sw3s  snesesed  Snas4 S}.?S?-q_ 5301059
df %9587 968952 _SLMSA0) SAGHTTIST  SAB33  SSIBe4  S177a027)  SAleol)  $129661 51,7881
el  $7480 $689.52 885574 $11833761 5325.;{ S04del  SI3ATM| 315567 S986:15]  51,314.86)
fl $57606: 468952 $660.77 $am9, 78232 9325 31087 S1062137  $2486.95 ST 81,0623

Plaza Principal s/n i
Zona Centro de Ledn, Gra,

~ C.P.37000 ; Secretaria del
106 “inem | H AYUNTAMIENTO

www leon. gob.mx

H. Ayuntamiento de Ledn



DIR DN DE DESARROLLO SOCIA 910 b
Sueldo Integrado
Descripcidn Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director de Area 1 5 10 2 $57,385.01]  $688,620.10/a
Director de Area 2 4 9 2 $40,479.83|  $485,758.01|b
Subdirector 4 8 9 $30,232.62|  5$362,791.46/c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 15 $22,579.43 $270,953.20(d
Profesionista/lefe de Area 3 6 6 | $16,786.10]  5201,433.14]e
Profesional/Supervisor - _ 3 5 17 $12,966.05|  $155,592.62|f
Analista Administrativo/Teenico (Jornada Ampliada 25%) 2 a 2 | $12,326.97|  $147,923.61|g
Analista Administrativo/Tecnico 2 il 38 3 $9,861.57|  $118,338.84h
Auxiliar Administrativo/Tecnica 2 3 16 $7,771.73 $93,260.77|i
Operativo 1 1 10 $4,826.83 $57,921.93|)
Total 187 $253,006.92
Mensual del Sueldo Integrado | Presupuesto |Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
despensaD.| P.Asistencia |p. Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A. Alimentos | Aguinaldo |P.Vacaclonal|Dia de Reyes| 10 de Mayo
3 $2,26182)  $2267.82| SL377240.19)  S2.36167]  S2,295.40) $78426.18) $18,363.20  $5738.50 $7,651.33
b ] §3712.44 $3,712.44]  5971,516.02 $2,166.67 $1,619.19 §55322.44] §1295355)  54,047.98| 55397.31
| $24,030.36 $2,75.37)  $2756.37| $3,265123.15|  $1,62500  $1208.30] $41317.92) S9.674.44] $3,02326 $4,03L02
d| 1780526  $6e9s  s2,04233)  $2,04233 $406429801  $119167 $903.18) $308SBS6| 67,2542 $2,257.94| $3,010.59)
e| 13,0925 $689.52 $1,501.81 $1,501.81{ $1,208,598.87 $650.00 $671.44| 522941000  §537155| 5167861 52,238.15
fl  $99ms7a[  $6895)  §1,145.40  $1145.40] $264507461 549833 S518.64)  $17,72027f  $4.149.04)  $1,20661) $1,72881
g| $9.46550]  $689.52 $1,085.77  §1,085.77| $10,650,500.27 $390.00 $493.08| 51684586  53944.63|  $1,232.70) 5164360
h|  $7.46055  $689.52 $855.75 §855.75] $4,496,876.01 $325.00 §394.46| $13477.48  $3,155.70)  $986.16) $1314.88
i $5,760.67)  $AR9.52 $660.77) S650.77|  $1,492,172.37] $325.00 531087 510,621.37) 5248695  ST7.17| 51,036.23
i $3,365.29 $689.52 $386.01 5386.01f  §579,219.26 5216.67 5193.07]  $6,596.66  51,544.58) 5482.68]  S643.58
$30,750,618. '
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO 2010 170
gt . o
Descripcién Segmento | Grado | Plazas _Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31 5958,899.68a
Director de Area 2 4.8 9 6 $40,479.83 5485,758.01|b
Subdirector ; e | TR ] $30,232.62|  5362,791.46|c
Profesionista Especializado/Coordinador 1 T 15 $22,579.43 $270,953.20|d
Profesionista/lefe de Area 3 o | L T $16,786.10 5201,433.14)e
Profesional/Supervisor 3 S 72 $12,966.06 $155,592.75|f
Analista Administrativo/Tecnico 2 a 7 $9,861.57 5118,338.84|g
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 30 57,771.74 $93,260.90|h
Total 158 $220,585.67
Plaza Principal s/n t
Zona Centro de Leon, Gla,
crszoon | Secretaria del
107 wumom | AYUNTAMIENTO

www leon.gobmx
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Desglose Mensual del Sueldo Inte Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Dtras Percepciones Anuales
Base | DespensaD.|P. Asistenda|P. Puntualidad)  Anual F.Ahorro | A Alimentos| Aguinaldo {P. Vacacional | Dia de Reyes| 10 de Mayo
a $72,881.28| $689.52|  $3,168.75) $3,168.75  $958,899.68 $2,36167|  $3,196.33| $109,208.02| $25,570.66 50,00 50.00
b| 3236544  $68952f  $37i244|  $3712.44) 5291454807 $2,16667|  $1,619.19 995,322.44] 51295355 $4,047.98 5539731
c| $24030.36)  $689.52 $2,79637]  $2,75637) $362,79146) $1,625.00]  $1,20930 $41,31792 $9,674.44)  §3023.26] $4,03.02
d|  §17,806.26 $689.52]  52,042.33 $§2,042.33] $4,064,298.01 51,1167 5903.18{ 530,85856|  §7,225.42| 52,257.94) $3,010.59
e $13,092.95|  $689.52 6150081  $1501.81f $5,237,261.76 $650.00|  S671.44) 52294100  $5.37155|  S1678.61 §2,238.15
f $9,985.74 5689.52|  51,145.40 $1,145.40$11,202,677.83 $498.33 $518.64) §17,72029]  54,149.14) 5129661 §1,72881
8 $7,460.55 $689.52 $855.75) $855.75]  $828,371.90 $325.00 $39445( 51347748 5315570 5986.16] $1,314.88
h 55,760.68 $689.52 5660.77) SGEJ;W '_52,?97,32690 $325.00 5310.87] 51062138  52,486.96 STl 51,0363
|  S3eeenssl
DIR. GENERAL DE ECONOMIA 2110 175
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas | Mensual __Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31] $958,899.68|a
| Director General 2 ) 10 2 _$57,385.01)  5688,620.10|b
Subdirector 4 8 4 $30,232.62|  $362,791.46c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 3 $22,579.43|  $270,953.20(d
Profesionista/Jefe de Area 3 6 11 $16,786.10[  $201,433.14|e
Profesional /Supervisor =3 5 10 $12,966.05|  $155,592.62f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 3 $7,771.73 $93,260.77|e
Operativo u 1 1 $4,826.83 $57,921.93|h
Total i 35 $242,317.65
Desglose Mensual del Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales |
Base | DespensaD[P. Anual F.Ahorro__|A. Allmentos|
of Smamal Smsl el sieers  Ssamess  Sasier  §319633 S10920800f $a5; ol S0
b|  $52,15085  $emes)| s2,267.82  S2267.82  $1377,240.19 §2,36L67)  $2,295.40( $78,426.1 §7,651.33
¢ 2403036  $689.52 $2756.37]  $2,75637  51,451,16585 $1,62500  §1,20930] $41,317.9 $4,031.2
d| S1780526|  $689.52 $2,042.33)  $2042.33 881285960 $L,19167) 550318 $30,858. $3,010.59
e| 51300295 668952 51,501.321 $1,501.81)  $2,215,764.58 S650.00]  S671.44) 522,941.00 $2,238.15
f $9,985.73 $689.52) 81,145, 5114540  51,555,926.4 549833 $518.64)  517,720.27) 5172881
g §5,760.67|  $689.52|  $660.77 S660.77)  $279,782.32 $305.000 531087 $10,621.37 $1,036.23
h $3,365.29 $689.52 $386.01] $386.01) 557,921.93| $216.67 519307  $5,596.66 5643.58
 $8709,560.40] |
Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leon, Gio.
_ CP 37000 Secretaria del
108 "kt s | H. AYUNTAMIENTO




L) [ | J [ L L L) D
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual | Anual
Director de Area 2 4 9 1 $40,479.83|  $485,758.01a
Subdirector 4 8 4 $30,232.62 $362,791.46|b
Profesionista Especializado/Jefe de Area 3 6 6 516,786.10 $201,433.14|c
Profesional/Supervisor 3 5 2 $12,966.05 $155,592.62|d
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 1 59,861.57 5118,338.84|e
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 63 $7,771.73 $93,260.77|f
Operativo 1 1 35 $4,826.83 $57,921.93|g
Total 112 $122,924.73
Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepeiones Anuales
Base | DespensaD. | P Asistencia [P, Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A. Alimentos | Aguinaldo |P.Vacacional|Dia de Reyes| 10 de Mayo
3 532,3555.4{!_ ] 558‘]51 §3,712.44 83,712.44 $485,758.01 31,_156‘6? $1,619.19]  855,322.44 _}12,9_5_3‘55 $4,047.98] 5539731
b 524,03{}.36 $689.52f  §2,756.37 62,756.37|  51,451,165.85 $1,625.00 $1,20930] 541,317.92 ) _$9,574.44\ $3,023.26/ 94,031.02
Al _$_13_,Q9_l_9_5_ e $689.52 51,501,8_1 51,50181 51_,2[18,598.37 $650.00 567144 §2@,§§-Lm| $5,371.55 $1,67861] $2,238.15
d $0,985.73 $689.52)  51,145.40 §1,145.40 $311,185.25 $498.33 §518.64] $17,72027]  $4,149.14f  S1,296.61) 61,728.81
e $7,460.55 $689.52 §8595.75, 6855.75 $118,333.84 $325.00] §394.46| $13,477.48|  $3,155.70 $986.16) 51,314.88
fl SS?EGGT $689.52 $660.77 $660.77(  $5,875,428.71 5325.00 $31087] 610,62137]  $2,486.95 $T1.17) $1,036.3
Bl 9336528 $689.52 $386.01 4386.01  $2,027,267.42 $216.67 §193.07]  $6,596.66]  $1,544.58]  $482.68]  9643.58
$11,47,142.5] |
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION 2210 180
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $74,787.97|  5897,455.64|a
Director de Area 2 4 9 2 538,184.42 6458,213.01|b
Coordinador 4 7 7 $21,299.06|  $255,588.73|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 1 $15,941.22|  $191,294.61|d
Profesional/Supervisor 3 5 18 512,313.44 $147,761.33|e
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 2 $9,861.57 $118,338.84|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3! 71 $7,771.73| $93,260.77|g
Operativo Tecnico/Administrativo 1 2 1 $6,124.77 $73,497.26/h
Operativo 1 1 8 54,826.83 $57,921.93|i
Total 111 $191,111.01

Pluza Principal s/n
Zona Centro de Leon, Gio. N ;
C.P. 37000 Secretaria del

109 Tel (477) 788 0000 | H. A YIJNTAJ‘llENTO

Ext. rimav1iiq ]

wiwwleon. gohany
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Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepdones Anuales
Base | DespensaD. | P. Asistencia|P. Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A.Alimentos| Aguinaldo [P.Vacacional|Diade Reyes| 10de Mayo
a| ¢e8l7057]  $68952  $2963.94]  $2,96394)  $897,455.64 §236167)  $2,09L52 $102,21023 $23,932.15 §000 50,00
b|  $3049835 68052 $349827|  $3498.27 $916,426.02 $2166.67  $1527.38 $52,185.37] $1221901)  $381844)  $5,091.26)
¢| S1676380f  $689.52|  $1,922.87| 5192287 $1,789,12L12 $866.67|  $85196| $29,108.72|  $6815.70)  $2,129.91]  $2,839.87
d|  S1240573  ¢68952|  $1.42. $1,422.98  $191,294.61 $65000  $637.65( $21,786.33| 85100118 §150412  $2,125.50
e 59,454.9(1 $6m952 51,0845 $1,084,51| 52,659,703.90 $390.00]  S492.54| 51682837  $3940.30]  $1,23L34  $1L64179
f|  §746055  $689s2|  ess7s|  48s57E|  $236,677.68 §35.000  $394d6{ $13.477.48|  $315570|  S986.16) 5131488
g|  ss7e067  $em9s2 866077 $660.77] $6,621,514.90 3500 $310.87 $1062137|  $248695]  §77717|  $1,036.23
h| 442003 $emesa[  sso7df  $s07.11  $73,491.26 §26000  $204.99  $837052  §1,959.93  S612 $816.64
i §3365.29)  S689.52 $386.01 $386.01)  5463,375.41 $216,67 $193.07]  $6,596.66] 5154458 S482.68 $643.58
_ snmames
DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL 2310 185
Sueldo Integrado
_ Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31)  $958,899.68a
Director de Area 2 4 9 5 ~ $40,479.83|  $485,758.01[b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 1 $22,579.43|  $270,953.20|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 15 $16,786.10]  $201,433.14/d
Profesional/Supervisor 3 5 25 $12,966.05 $155,592.62|e
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 16 $9,861.57|  $118,338.84|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 40 | $7,771.74 $93,260.90|g
Operativo Tecnico/Administrativo 1 2 47 $6,124.77 $73,497.26/h
Operativo 1 1 1281 $4,826.83|  $57,921.93]i
Total 3dal Bl 172 $231,537.26 '
nsual del Sueldo Integrado | Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales _Otras Percepdiones Anuales
Base | DespensaD. | P.Asistenda |P, Puntualidad|  Anval F.Ahomo | A.Alimentos | Aguinaldo |P. Vacacional|Dia de Reyes| 10de Mayo |
a|  $7288L28 $689.52)  $3,168.75)  $3,188.75 495889968  $2,36L67) 319633 $109,208.02) $25,570. 50,00 $0.00
b|  $32,365.44 §689.52  $3,72.44  $3712.44) $2,428790.06|  S2,166.67  $1,619.19] $55322.44) $12,95355  S4047.98 5539731
c| $17.805.26 S699.52)  $2,04233  52,042.33| $2,980,485.211  $1,19167 $903.18| $30858.56| $7,22542)  $2,257.94| $3,01059
d| 51309295 $689.52(  $150181)  S§1,50181) $3,021497.17 $650.C 67144 52294100 537055 5167861 5223815
e| sosssm|  semwsy 1,540  $1145.40] $3,88981560 sm.%l $51864 $17,72027 404004  S120661 5172881
| $7.46055 5689.52 §855.75|  9855.75) $1,893,421.48 $32500] 53944 S13477.48)  $3,155. §986.16  $1,314.88)
g| 576068 5689.52 $660.77 8660.77| $3,730,435.87 $325.00 §310.87| 51062138 82486, $TT.17| 51,0323
h|  $4420.03 5689.52 §507.11 §507.11] $3,454,37.07 $260.00 Su4.99  $8370.52  $1,059.03  Selde| 581664
il $3365.29 5689.52 $386.01 $386.01]  $695,063.12 $216.67 $16307  $6,59.66|  $1,544, 5482.68)  $643.58
$23,0,719.25 |

|
Plaza Principal s/in |
Zona Centro de Leon, Glo.

N C.P. 37000 Secretaria del
110 ey | H.AYUNTAMIENTO
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DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD 2410 190
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31 $958,899,.68|a
Director de Area 2 4 a 2 $40,479.83 5485,758.01|b
Subdirectar 4 a 3 $30,232.62 $362,791.46|c
Profesionista Especializado/Coordinac 4 7 7 $22,579.43 $270,953.20|d
Profesionista/lefe de Area 3 6 9 $16,786.10 $201,433.14|e
Profesional /Supervisor 3 5 22 $12,966.05 $155,592.62|f
Analista Administrative/Tecnico 2 4 74 $9,861.57 $118,338.84|g
Auxillar Administrativo/Tecnico 2 3 a1 S57,771.74 $93,260.90|h
Operative Tecnico/Administrativo 1, 2 50 S§, 124.77 573,497.26|i
Total 1] 209 $226,710.43
Diras Percepciones Mensualed Otras Percepdiones Anuales
Presupuesto  Anual| F.Ahorro [A. Alimentos| Aguinaldo |P. Vacacional|Dia de Reyes| 10 de Mayo
; k $958,899,68 $2,361.67)  $3186.33) $109,208.02f $25,570.66| 50.00 50.00
$32,365M $689.52) 53244 37124 $971,516.02 $2,16567|  51,619.19 §5532244) §12,95355( S4,047.98 $5,397.31
$24,030.36 $689.521  52,796.37 $2,756.37 $1,088,374.38 SLEZS.00 51209300 S41,317.92(  S9.674.44] 5302326 54,0310
517,805.26 $689.52)  52,042.33 5204233 51,89,672.41 $1,19L.67) $90318) $30,85856( §7,22542| $2.257.94) $3,010.59
_513._@2.5 | 5689.52] 5150181 $1,501.81 $1,812,898.0 $650.00 $671.44 SZZ,NL!I_I ] §5,371.55| $167851 5223815
$9,985.73 9689521 5114540 51,145.40 $3,423,037.13 5493.33) S518.64] $17,72027]  $4,149.14 8129661 $1,72881
$7,460.55 $689.52 $B85.75 $855.75 $8,757,0714.34 $325.00) 6304460 81347748  $3,155.70) $986.16|  $1,314.88
$5,760.68 $689.52 566077 $660.77 $3,823,696.77 $325.001 $310.87] 61062138  $2,486.% SN 8,063
$4,4?.l.031 $689,52 5507.11 $507.11 53,5_74,852.84_ $260.00) $204.990  $8,37052]  $1,950.93 $612.48  $816.64
_§26,07,032.01
DIRECCION GENERAL DE OBRA PUBLICA 2510 195
i ; o Integrado.
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual_ Anual
Titular de Dependencia 5 1z 1 $79,908.31 ' 5958,899.68|a
Director de Area 1 5 10 1 $57,385.01 $688,620.10|b
Director de Area 2 4 9 5 $40,479.83 $485,758.01|c
Subdirector a 8 6 $30,232.62|  $362,791.46d
Profesionista Especializado/Coordinador a 7 30 $22,579.43 $270,953.20|e
Profesionista/lefe de Area 3 6 310 $16,786.10 $201,433.14)f
Profesional /Supervisor 3 5 23 $12,966.05 5155,592.62|g
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 53 59,861.57 $118,338.84|h
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 79 57,771.74 $93,260.90i
Operativo Tecnico/Administrativo 1 2 22 56,124.77 $73,497.26|j
Operativo 1 1 1 $4,826.83 $57,921.93|k
Total 251 $288,922.26
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Desglose Mensual del Sueldo Integrado ] Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base IDesggma D.|P, Asistencia| P. Puntualldad Anual F,Ahorro | A. Alimentos| Aguinaldo |P. Vﬂdnrﬂlﬂlﬂdﬁ Reyes| 10 de Mayo
a 5?2.881.28T $689.52|  53,168.75 53,168.75|  $958,899.68 $2,36167]  $3,196.33] $109,208.02 SZS.S?&E&I $7,990.83| $10,654.44
b §52,159.85 $689.52]  52,267.82 $2,267.82)  $688,620.10 $2,36167]  $2,29540) $78426.18) $18,363.20(  $5,738.50| $7,651.33
c $32,365.44 $680.52] 371244 53,712.44) 52,428,790.06 $2,16667|  51,619.19 §55322.44| $12,953.55]  94,047.98) $5,397.31
d 524,030.36, $689.52]  $2,756.37| $2,756.37)  $2,176,748.77 $1625.000  $1,209. $41,317.92)  %9,674.44]  $3,023.26) 54,03L02
- $17,805.26 9689.52]  52,042.33 $2,042.33| $8,128,596.02 $1,191.67 $903.18] 530,858.56|  $7,225.42|  $2,257.94| 53,010.59
f $13,092.95 5689.52]  §1,501.81f $1,501.81 $6,042,99434 $650.00 $67144) $22,941.00(  $5371.55  SL678.61 $2,238.15
g $9,985.73 5689.52|  $1,145.40f $1,145.40| $3,578,630.35 5498.33 $518. §17,720.27)  $4,149.14]  SL296.61f $1,728.81
h $7,460.55|  $689.5 $855.75) $855.75|  $6,271,958.65 $325.00(  $394.46) S13,477.48|  $3,156.70 $986.16|  51,314.88
i $5,760.68 $689.52 $660.77) 5660.77) $7,367,610.85 $325.00| $310.87] $10,621.38)  $2,486.96 §7T77.17)  $1,036.23
j $4,421.03 $689.52 $507.11 550711 51,616,939.65 5$260.00 524499 5837052  $1,959.93 $612.48 5816.64
k $3,365.29 $689.52 $386.01) 5386.01 §57,921.93| 5216.67 $193.07]  $6,596.66|  51,544.58| $482.68 564358
$39,317,71039 |
DIRECCION GENERAL DE SALUD MUNICIPAL 2610 200
: . , Sueldo Integrado
| Descripcidn Segmento | Grado | Plazas Mensual ___Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $74,787.97|  $897,455.64|a
Director de Area 2 4 9 3 $38,184.42 $458,213.01|b
Profesionista Especializado/Coordinador a4 7 6 $21,299.06 $255,588.73|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 43 $15,941.22 $191,294.61|d
Profesional /Supervisor 3 5 40 $12,313.44 $147,761.33|e
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 27 $9,861.57 $118,338.84|f
Auxiliar Administrativo/Tecnico ] [N - 3 17 ~ $7,771.74 $93,260.90|g
Operativo Tecnico/Administrativo g & a1 JESINE =S5 YIRTT $73,497.26h
Operativo  : 1 9 $4,826.83 $57,921.93|i

Desglose Me aldg}ﬂ o Integrado qum Otras Percepclones Mensuales :
Base | DespensaD. |P. Aslstencia|P. Puntualidad|  Anual F.Ahorro__|A. Alimentos| Aguinaldo ye
56817057 $689.52)  $2,963.94 $2,963.94|  $897,455.64 $2,99152) $10221023) $2303215]  $0.00] 0.0
$30,498.35) $689.52|  §3,498.27 $3,498.27| 51,374,639.03 $1527.38] §52,185.37) $12,219.01f 63818.44| 509126
$16,763.80 $689.52)  $1,922.87 $1,922.87) $1,533,532.39( $851.96) $29,108.72|  $6,815.70] $2,129.91| 52,839.87
$12,405.73 §689.52|  $1,422.98|  $1,422.98 58,205668.13| $637.65) §21,786.33)  $510119  $1594.12|  $2,125.50
$9,454.90 9680.52|  SL084.51  $1,084.51) §§;21_QA5.3:13+ $492.54|  $516,828.37]  $3,940.; $1.23L34) 51,6479
$7,460.55 $689.52 $855.75 $855.75]  $3,185,148.74 $394.46| 513,477.48)  $3,155. $986.16]  $1,314.88
$5,760.68, 689,52 $660.77)  $660.77) 51,585435.25 $310.87) $10,621.38]  52,486.96 STT7  $1,036.23
$4,421.03 689,52 $507.11 $507.11) $3,013,387.53 §244.99| 837052  $1,959.93 $612.48]  5816.64
$3,365.29 $689.52 $386.01 $386.01]  §521,297.34 $193.07]  $6,596.66]  $1,544.58 54B2.68)  5643.58

$26,257,017.17

- o m = an oo

Plaza Principal s/n
Zona Centro de Leon, Glo, )
C.P. 37000 Secretaria del
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SISTEMA INTEGRAL DE ASEC PUBLICO 2615 204
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31 $958,899.68|a
Director de Area 2 4 9 2 $40,479.83 $485,758.01|b
Subdirector 4 8 4 $30,232.62 $362,791.46|c
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 3 $22,579.43 $270,953.20|d
Profesionista/lefe de Area 3 6 7 $16,786.10 $201,433.14|e
Profesional/Supervisor 3 5 18 $12,966.05 $155,592.62|f
Analista Administrativo/Tecnico_ 2 4 27 $9,861.57 $118,338.84|g
Auxiliar Administrative/Tecnico 2 3 32 $7,771.74 $93,260.90|h
Operativo Tecnico/Administrativo 1 2 41 $6,124.77 $73,497.26]i
Operativo 1 1 47 $4,826.83 $57,921.93]j
Total 3 i 182 $231,537.25
ual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepclones Anuiles
Base | DespensaD. | P.Asistencia |P.Puntualidad|  Anual F.Ahorro | A. Alimentos| Aguinaldo |P. Vacacional | Diade Reyes| 10 de Mayo
a $72,881.28 $689.52 $3,168.75 $3,168.75  $958,899.68) $2,361.67|  $3,196.33| 5109,208.02| $25,570.66 $0.00 $0.00
bj  $32,365.44]  $689.52 $3,71244)  $371244] 5971,516.02 $2,166.67|  $1,619.19| $55322.44| $12,953.55 54,047.98 $5,397.31
c $24,030.36) $689.52 $2,756.37 $2,756.37] 51,451,165.85) $1,625.00]  $1,209.30| $41,317.92( $9,674.44|  $3,023.26| $4,031.02
d $17,805.26 5689.52 $2,042.33 §2,042.33)  $812,859.60 $1,191.67 $903.18| §30,858.56|  $7,225.42|  $2,257.94] 53,010.58
e|  $13,092.95 5689.52 $1,501.81 $1,501.81] $1,410,032.01 $650.00 S67L44] 522,941.00]  $537L55 5167861 $2.238.15
fl 5998573 5689.52 $1,145.40 $1,145.40| $2,800,667.23 $498.33 §518.64] $17,72027]  $4,149.14  51,296.61] 51,728.81
(] $7,460.55 $689.52 $855.75 $855.75 53,195,148.74 5325.00 5394, $13,477.48)  53,155.70 5986.16)  51,314.88
h 45,760.68 5689.52 $660.77 $660.77| $2,984,348.70 5325.00 $310.87] 51062138  $2,486.96 §771.17)  $1,036.23
i $4,421.03 $689.52 $507.11 $507.11) $3,013,387.53 $260.00 $244.99|  $8,370.52|  $1,959.93 561248 5816.64
i $3,365.29 $689.52 $386.01 $386.01) 52,722,330.54 5216.67 5193, 56,596.66]  51,544.58 5482.68 5643.58
$032038591 |
DIRECCION GENERAL DE TURISMO 3110 247
: Descripcién Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1 $79,908.31]  $958,899.G8|a
Director de Area 2 4 8 3 $40,479.83|  $485,758.01|b
Subdirector E 4 ] 1 530,232.62 $362,791.46|c
Profesionista Especializado/Coordinador a4 7 5 $22,579.43 $270,953.20|d
Profesionista/lefe de Area o s 6 2 $16,786.09 $201,433.02|e
Profesional/Supervisor I =g S Ar kel $12,966.05 $155,592.62|f
Analista Administrativo/Tecnico 2 S Pt Y B $9,861.57| $118,338.84|g
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 5 $7,771.74 $93,260.90|h
Total 24 $220,585.64
Plaza Principal s/n |'
Zona Centro de Leon, Gro. || .
C.P. 37000 E Secretaria del
Tel. (477) 788 0000
13 reL s | H. AYUNTAMIENTO

www.leon.goh.mx

H. Ayuntamiento de Ledn



Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepiones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base [DespensaD. P, Asistencia P. Puntualidad Anual F.Ahorro  |A. Alimentos| Aguinaldo |P. Vacaclonal|Diade Reyes| 10 de Mayo
a| $mB8sL2| 568952 $316875|  $316875|  $958,899.68 $2,35L67|  $3,196.33$109,208.02(  $25,570.66 50.00 $0.00
b $32,365.44 $689.52)  S3,712.44 §3,712.44]  $1,457,274.03 $2,166.67]  $1,619.19] §55322.44) $12,953.55|  $4,047.98) $5397.31
C 524,030.36 $689.52  52,756.37) 52,756.37 $362,791.46 §1,625.00(  $1,209.30] $41,317.92|  $9,674.44]  53023.26) $4,031.02
d 517,505_,2& $689.52)  52,042.33 $2,042.33|  $1,354,766.00 $1,19167 $903.18] 530,858.56|  57,225.42]  $2,257.94| $3,010.59
e $13,09295  $689.52] 51,5018l  $1,50L81 $402,866.04 $650.00  $671.44] $22,940.98  §537L55[  51,678.61f $2,236.14
f $9,985.73 5689.52)  $1,145.40 5§1,145.40 5622,370.50 5498.33 §518.64 517,720.27{  54,149.14]  $1,296.61 51,728.81
g|  $74055  $e89s2|  ¢8S57s|  s@ss7s[  $355016.53 $325.000  $394.46) $13477.48| $3,155.70] 98616 $1314.88
h $5,760.68]  5689.52 $5§&77 5660.77 $466,304.48 $325.00 $310.87 S!D,Ell,ﬁ[ $2,486.96) §1T7) $1,036.23
UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
4010 225
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $53,708.04| 5644,496.50|a
Profesionista/lefe de Area 3 6 3 $15,941.22| $191,294.61|b
Profesional /Supervisor 3 5 1 $12,313.44| $147,761.33|c
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 2 $7,771.73 $93,260.77|d
Total 7 $89,734.43
Desglose Mensual del Sueldo Integrado P‘g:e’_su]’misth Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base |DespensaD. |P. AsistenciaP. Puntualidad|  Anual F.Ahorro |, Alimentos| Aguinaldo |P. Vacacional | Dia de Reyes| 10de Mayo
o ol ses Snon QUM Sees) Q66T SM83 SBANN| ST SsI0m §76L0
bl S1240573  $689.5 S1422.98|  SL42298 $57388382) 650001  S637.65( S21,786.33  $5100.19 5159412 $52,125.50
¢ 6945490  $689.52 5108451  SL0845L 514776133 639000]  $490.54) S1682837) $394030] $123134 $164LT9
dl 8576067  $689.52f  S660.77 866077 5186,521.55 §325000  $31087] 51062037 5248695  S77AM7| 51,0363
$1,552,663.20

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES

Sueldo Integrado
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Mensual 4 Anual
Director General 2 5 10 2 $53,708.04| $644,496.50|a
Subdirector 4 8 3 528,518.28| $342,219.35/b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 2 $26,623.82| $319,485.85|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 5 $15,941.22| $191,294.61|d
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 2 $7,771.73 $93,260.77|e
Total 14 $132,563.09
Plaza Principal s/n |
Zona Centro de Leon, Glo, l
c.pizoon | Secretaria del
114 Tel. (477) 788 0000 H AYUNTAMIENTO

Ext 1110w 1114 [

www.leon.gob.mx

H. Ayuntamiento de Leon

2015-2018



Desglose Mensual del Sueldo Inte Presupuesto | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base  |DespensaD.| P.Asistendia |P. Puntualidad Anual F.Ahorro  |A. Alimentos| Aguinaldo |P. Vacacional | Dia de Reyes| 10 de Mayo
al 48704l $689.52 §2,12074]  52,12074]  $1,288,993.01 §2,361.67|  $2,148.32| $73,400.99| $17,186.57|  $5370.80| $7,161.07
b $22,635.91 5689.52 52,596.42 52,50642)  51,026,658.06 §1,625.000  $1140.73) $38,974.98]  $9,125.85| $2,851.83 53,802.44
| 2,099 Sesesd  S241967]  S241967]  $63897LTL 6162500 5106495 $36,385.89  $8519.62 5266238 $3,540.84
d|  $12.4057 568952 $1422.98 51,422.93' $956,473.04 $650.00(  $637.65| $21,786.33  $5100.19  $1,594.12 $2,125.50
e $5,760.67 $689.52 5650.77! 5660.77 $186,521.55 $325.00| §310.87| $10,621.37|  $2,486.95 ST717.47)  $1,036.23
$4,097,617,
DEFENSORIA DE OFICIO EN MATERIA ADMINISTRATIVA 4012 227
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Subdirector B 4 8 1 $28,518.28| $342,219.35|a
Profesionista/lefe de Area 3 6 1 $15,941.22| $191,294.61(b
Auxiliar Administrativo/Tecnico 2 3 1 $7,771.74 $93,260.90|c
Total 3 $52,231.24
_ Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto (Otras Percepciones Mensualeg Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD. | P, Asistencia [P, Puntualidad]  Anual | F.Ahorro [ A Alimentos | Aguinaldo | P.Vacaclonal [Diade Reyes| 10de Mayo
a _52_1'_,5.91 SGEQ‘SZ 62,59%.42) 5259642 93221935  $162500]  $1,14073| $3897498 9912585 5285183 538024
b| 5§12,405.73 68052 142098 5142298 5191,29551 5650.00 3765  S21,78633 510019 $1594.12f $212550
¢l 576068 568952  See0.77l  See0.77|  $93,26090] 532500 $10621.38] 5248696  S17m.A7| 510363
FIDEICOMISO DE OBRAS POR COOPERACION 5051 236
Sueldo Integrado
Descripcién Segmento| Grado | Plazas Mensual Anual
Director General 2 5 10 1 $57,385.01)  $688,620.10|a
Subdirector 4 8 2 $30,232.62|  $362,791.46/b
Profesionista Especializado/Coordinador 4 A 4 $22,579.43|  $270,953.20|c
Profesionista/lefe de Area 3 6 2 $16,786.10 $201,433.14/d
Profesional/Supervisor oL [T 5 4 Sa8 5 $12,966.05|  $155,592.62|e
Analista Administrativo/Técnico (Jomadaam| 2 4 7 1612,326.97|  $147,923.61|f
Analista Administrativo/Técnico 2 4 12 $9,861.57 $118,338.84|g
Auxiliar Administrativo/Técnico 2 3 4 $7,771.73 $93,260.77|h
Operativo 1 1 3 $4,826.83 $57,921.93|i
Total 40 §174,736.31
Plaza Principal sin |
Zona Centro de Ledn, Glo, |
_ C.P. 37000 | Secretaria del
115 e | H. AYUNTAMIENTO

www.lean.gob.mx

H. Ayuntamiento de Ledn
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Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesta | Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base  |DespensaD.|P. AsistenciaP. Puntualida¢  Anual F.Ahorro | A. Alimentos| Aguinaldo |P. Vacaclonal|Dia de Reyes| 10de Mayo
s52,15985  $689.52 $2.26782 $2267.82  $688620.10 36161  $2,20540] $78426.18) 1836320 8573850 765133
§24,030.35 $689.52) $2,756.37]  52,7%6.37 §725,582.92 $1625000 $1,200.30| $41,317.92| $9,674.44 8302326 54,0310
§17,805.26)  $689.52| 62,042.33) §2,04233)  $1,083,812.80 $1,19167 $003.18| $30,858.56  $7,225.42|  $2,257.94] $3,010.59
$13,09295  $689.52] 5150181 $L501.81  $402,866.29 $65000[  S671.44 $22,941 $5371.55  S16761 5223815
§9.085.73]  $689.52| $1,145.40 51,145.40 $777,963.12 $498.33 $518.64) $17,720.27| $4,149.14[ $1,29%61f $1,72881
$9.46590| 968952 $1,085.77 $1,08577  $1,035465.30 §39000|  $49308] $16,84686) 5394463 $1232.70 SLEA3E0
§7.46055  $689.52  $8SS75|  $8S5.75|  $1420,066.11 §35000  $30446| $13477.48) 3155700 $986.16 $1,31488
$576067  $689.52 966077 $660.77  $373043.09 CSus00  $31087] S1062137 5248695  STTLT| $1,036.23
$3,365.29 5689.52 5386.01 $386.01 $173,765.78 5216.67 $193.07 $6,5%6.66 51,544.58| $482.68| 564358
' ' $6,681,185.52] 4
Sueldo Integrado
Descripcion Segmento| Grado | Plazas Mensual |  Anual
Director de Area 2 5 9 1 540,479.83| $485,758.01|a
Profesionista Especializado/Coordinador 4 7 2 $22,579.43| $270,953.20|b
Profesionista/lefe de Area 3 6 2 $16,785.70| $201,428.45|c
Analista Administrativo/Tecnico 2 4 4 $9,861.57| $118,338.84|d
Auxiliar Administrativo/Tecnico e 5.3 28 $7,771.73|  $93,260.77|e
Operativo 1 1 26 $4,826.83 $57,921.93|f
Total 63 1$102,305.10
Desglose Mensual del Sueldo Integrado Presupuesto | Otras Percepdones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base | DespensaD. | P. Asistencia |P. Puntualidad] Anval | F.Ahomo | A.Alimentos | Aguinaldo | P.Vacacional | Diade Reyes | 10de Mayo
$32,365.44 §689.52 $3,712._4«j_ $3,71244)  ABS,758.01)  $2,166.67 SLEIS.IE‘ §55,300.44  $1295385|  $4,047.98 539731
smasas|  seeosy  somd  goud| sudew|  SLel S S0ses  Sasa
1309264 68952  SLSOLTI|  SL50L77| $402,8%.90] _@:wl S671.43)  $20,940. 53143 S167857
§7,460.55 9689.52 5855.75 SgosTs| M1338637  $325.00 539446 S1347748]  S3,155.70 §986.16)
06| S| ST ST QEnLe s B8 SoeLy| Q6% STl S
$3,365.29 $689.52 $386.01 §386.01] 51,505,970.09 $216,67 $19307]  $6,596.66]  $1,544.58 268 564358
_ $600,14841
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SEGUNDO.- Remitase copia certificada del presupuesto aprobado para el
ejercicio fiscal 2016, con todos sus anexos al Congreso del Estado, para su
registro dentro de los quince dias posteriores a su aprobacién. Asi mismo,
procédase a su publicacién de conformidad con las disposiciones legales

aplicables...".

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

“El Trabajo todo lo Vence”
"2015, Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”
Ledn, Guanajuato diciembre 16 de 2015

Licenciado Felipe de Gomez
Secretario del H.
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